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 المقدمة :       
 وعليه ازدادت ،ر الحديثالتخطيط سمة من سمات العص أصبح                     
  إلى قادة يتمتعون برؤية استراتيجية وقدرة على مواجهة الحاجة            

 التحديات والمخاطر.           

 
 تطلب يومما لا شك فيه أن مواجهة هذه التحديات والمخاطر                     
  الدولة، ومؤسسات قيادات ومدراء وزارة الداخلية  أهيللت صياغة خطة           
 تقديم متواصل في سبيل وهذا يضعنا أمام مسئولية كبيرة وجهد           
 أبناء وزارة نم نجازات لتطوير مستوى أداء الكفاءات الوطنيةالإأفضل            
 انعكاس منوذلك لما له  ،من قيادات عليا ووسطىالداخلية وغيرها            
 متطور،يز الوعي الأمني من منظور علمي وأكاديمي على تعزمباشر            
 كافةومواكبة  ،فرص حقيقية للتطوير المستمر والفعالوخلق             
 والتدريب.التعليم  التطورات في مجال            

                  
 مستواها  نحو رفع الدائم الأمن الوطنيكلية  وفي إطار سعي                   

 هو  الاستثمار الحقيقي بأنمن الكلية التدريبي والتعليمي، وإيماناً             
 النهوض بمستوى الأداء خلالالوطني من البشري  رأس المالاستثمار             

 .أنشطتها وتخصصاتها الدولة على اختلاف جميع مؤسساتفي         ف
          

        ية الأمن الوطني، وتماشياً مع استراتيجية وانطلاقاً من رسالة كل                   
  برامج عقد لمنهجية قطاع التعليم والتدريب في  واتباعاً ،وزارة الداخلية            
 تدريبية تستند على الأسلوب العلمي المتطور، وتواكب كل ما هو             
 فإن  ،لأمنية المتطورةفي مجال التعليم والتدريب ونشر الثقافة ا جديد           
 الوطني أعدت برنامجها التدريبي وخطتها السنوية  الأمن كلية           
 بحيث تتناسب واحتياجات المعنيين في  2024/2025 التدريبي للموسم           
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 الأمنية والمدنية في البلاد،  المستويات الإدارية لكافة المؤسساتجميع       
 بهدف تقديم موسم تدريبي مميز، تتضافر فيه الجهود من  وذلك      

 من أجل تطوير كفاءة المشاركين ورفع مستوى خبراتهم في العديد      
 ،لحديثةاعلى آخر المستجدات العلمية  طلاعهماو ،المجالات والأنشطة      
 رفي العصالتي تعد من أساسيات بناء المؤسسات الوطنية والكفاءات       
 والبرامج ومن الحالي، وقد شملت الخطة التدريبية مختلف الأنشطة      

 -محاضرات عامة-ندوات  -حلقات نقاشية -تدريبيةبرامج )أبرزها       
 (.وورش عمل       
 
 
  وأن ،والمرجوةفيها الفائدة المنشودة سائلين المولى عز وجل أن يجعل            

 والثقافي على مستوى الأداء الإداري والعلمي تنعكس انعكاساً حقيقياً     
 . داخل كافة مؤسسات كويتنا الحبيبة     

 
 ،،التوفيقوالله ولي                                        

 
 مدير عام                                             

 كلية الأمن الوطني                                        
 يلةالعميد حقوقي/ مشعل هادي الحو                                      

 

 

 



19
19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمنية والمدنية في البلاد،  المستويات الإدارية لكافة المؤسساتجميع       
 بهدف تقديم موسم تدريبي مميز، تتضافر فيه الجهود من  وذلك      

 من أجل تطوير كفاءة المشاركين ورفع مستوى خبراتهم في العديد      
 ،لحديثةاعلى آخر المستجدات العلمية  طلاعهماو ،المجالات والأنشطة      
 رفي العصالتي تعد من أساسيات بناء المؤسسات الوطنية والكفاءات       
 والبرامج ومن الحالي، وقد شملت الخطة التدريبية مختلف الأنشطة      

 -محاضرات عامة-ندوات  -حلقات نقاشية -تدريبيةبرامج )أبرزها       
 (.وورش عمل       
 
 
  وأن ،والمرجوةفيها الفائدة المنشودة سائلين المولى عز وجل أن يجعل            

 والثقافي على مستوى الأداء الإداري والعلمي تنعكس انعكاساً حقيقياً     
 . داخل كافة مؤسسات كويتنا الحبيبة     

 
 ،،التوفيقوالله ولي                                        

 
 مدير عام                                             

 كلية الأمن الوطني                                        
 يلةالعميد حقوقي/ مشعل هادي الحو                                      
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 لخطةمرتكزات ا                                        

 
 اعتمدت خطة الكلية على عدة مرتكزات أساسية وهي:        

 
 رؤية ورسالة كلية الأمن الوطني بشكل عام، وتدريب وتأهيل قيادات               :أولًا       

 وضباط الشرطة النسائية بشكل خاص.                 
 

 ية وتحديد الأهداف التدريبية بعد تحليل الاحتياجات التدريبالمدراء  ءآرا :ثانياً       
 لضمان توجيه الجهود لتحقيق النتائج المطلوبة.                 

 
     البرامج المتدربين من خلال الاستبيانات التي تم توزيعها عليهم خلال ءآرا :ثالثاً       

 في المواسم التدريبية السابقة.والأنشطة                   
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 الخطة الزمنية للأنشطة التدريبية

 لكلية الأمن الوطني للموسم التدريبي

2024-2025 
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 نوع واسم النشاط م 

 العام التدريبي

2024 2025 
 فبراير نايري ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر

 الخاصة بالشرطة النسائية ة: البرامج التدريبيأولا

 التدريبيةبرامج ال .أ

1 
تطوووير القيووادة الرقميووة في عصوور الابتكووار  

      24-22 والتحول الرقمي

    14-10   بناء وتطوير فرق العمل والتحفيز 2

    21-17   الحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمنية 3

4 
ياس ووة وقووتراتيجيوطط الاسوولخداد اووووإع

   12-8    مؤشر الأداء

  16-12     القيادة النسائية في العمل الأمني 5

       مهارات التعامل مع المرؤوسين 6

 ورش العمل  .ب

  7-5     منيالصحة النفسية في العمل الأ 1

2 
ودورهووووا في تعزيووووز  الشووووراكة المجتمعيووووة

  21-19     الأمن الوطني

 الندوات العلمية   و.ج        

 13-11      مفاهيم الأمن الوطني الشامل 1
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 العام التدريبي

 2025 ة الدورةقطا فئات المشاركين مكان الانعقاد
 يونيو مايو   أبريل مارس

 

 

المعهد العربي     
 20-15 الشرطة النسائية للتخطيط

 30-15 الشرطة النسائية ئيةمعهد الشرطة النسا    

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 20-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية  11-15  

 

 20-15 ة النسائيةالشرط معهد الشرطة النسائية    

 20-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 

    
سعد  أكاديمية

 الشرطة النسائية العبدالله للعلوم الامنية
 باحث 12
 مدعو 250
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 نوع واسم النشاط م 

 العام التدريبي

2024 2025 
 فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر

 (القادةمركز إعداد ) البرامج التدريبية: اثاني

1 
تنميوووووووووة المهوووووووووارات القياديوووووووووة الإداريوووووووووة  

      26-22 ()التأسيسية

   19-15    ()المتقدمة تنمية المهارات القيادية الإدارية 2

     10-6  (1) إدارة الأزمات والكوارثمبادئ  3

  9-5     (2مبادئ إدارة الأزمات والكوارث ) 4

5 
ومبووووادئ وأبعوووواد ومجووووالات الأموووون   أسووووس 
     24-20  الوطني

    7-3   إدارة التنمية البشرية 6

    21-17   (1) فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية 7

  23-19     (2) فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية 8

 التحليل المستقبلي للمخاطر وبناء 9
 السيناريوهات لمواجهتها 

   1-5   

10 
أمن الشبكات والمعلومات والوقاية من 
الجريمة المنظمة ومنع اختراق قواعد 

 البيانات الوطنية
     2-6 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتوظيفه في  11
 بيئة العمل

     16-20 

       أساسيات الأمن السيبراني 12

       الأمن السيبراني )المتقدم( 13

ائم الاتجار حقوق الإنسان ومكافحة جر 14
 بالبشر

      

أساسيات مفاهيم واستخدامات الإحصاء  15
 (1الأمني )

      

تطبيقات الإحصاء الأمني باستخدام  16
 (2برامج التحليل )

      

ة وويووابووووات الإرهووولوكيول مع السووعامووالت 17
 الحديثة في المنطقة لتحقيق الأمن الوطني

      

 

 

إدارة الأزمات والكوارث )المتقدمة(
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 حسب الرغبة تدريبي جبرناملخليجي لكل ( مقاعد لدول مجلس التعاون ا3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*
 

 بيالعام التدري

 2025 ة الدورةقطا فئات المشاركين مكان الانعقاد
 يونيو مايو   أبريل مارس

 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
ة وخارج العسكرية  والمدنية بالدول

 الدولة
15-18 

والجهات  ضباط وزارة الداخلية كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ة والجهات ضباط وزارة الداخلي كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
 العسكرية  بالدولة وخارج الدولة

15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  الوطني كلية الأمن    
 العسكرية  بالدولة وخارج الدولة

15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
 العسكرية بالدولة وخارج الدولة

15-18 

والجهات  ضباط وزارة الداخلية كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني         13-17 
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

لجهات ضباط وزارة الداخلية وا كلية الأمن الوطني   20-24 
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني            
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني  4-8  
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني  18-22  
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني 15-19   
 العسكرية   بالدولة وخارج الدولة

15-18 

1 27 
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 نوع واسم النشاط م 

 العام التدريبي

2024 2025 
 فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر

 معهد الدراسات الاستراتيجية الأمنية() النقاشيةثالثا: الحلقات 

1 
التهديوودات والمخوواطر الخارجيووة وأبعادهوووا    

      18-16 على الأمن الوطني

2 
الأمووون الووووطني في ظووول الموووتغيرات الأمنيوووة  

     17-15  المعاصرة

3 
في مكافحووووة  وأثوووورهالتقوووودم التكنولوووووجي  

     31-29  الجريمة

4 
صولاحية للمحكوومين في   الاستراتيجية الإ

   14-12     دولة الكويت

       استراتيجية مكافحة المخدرات 5

 : الندوات العلميةرابعا

1 
لموائمووووة بووووين قطاعووووات الدولووووة لتحقيووووق  ا

   18-16    الأمن الوطني

2 
الاسووووتراتيجية الأمنيووووة الشوووواملة لدولووووة    

       الكويت

 : المحاضرات العامةخامسا

1 
عد وره على البووووجتمع وتأثيوونف في الموولعوا

      24 الاجتماعي للأمن الوطني

ةووعداد الدولة في الحالات الأمنية الطارئإ 2   1     

3 
ولاء وواء والومتوويم الانوويم ومفاهوزيز قووتع

 2      الوظيفي

       أثر العلاقات الدولية على الأمن الوطني 4

       القيادة الاستراتيجية 5

6 
لكترونية على الأمن مخاطر الجرائم الإ

       الوطني

 

 

 

12-10

المواءمـة
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 حسب الرغبةتدريبي برنامج ( مقاعد لدول مجلس التعاون الخليجي لكل 3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*

 العام التدريبي

 2025 ة الدورةقطا ينفئات المشارك مكان الانعقاد
 يونيو مايو   أبريل مارس

 

 15-20 جهات الدولةجميع  كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة ن الوطنيكلية الأم   8-10 
 

سعد العبدالله  أكاديمية    
 للعلوم الامنية

 باحث 12 جميع جهات الدولة
 مدعو 250

سعد العبدالله  أكاديمية  5-7  
 للعلوم الامنية

 باحث 12 جميع جهات الدولة
 مدعو 250

 

سعد العبدالله  أكاديمية    
 للعلوم الامنية

 مدعو 250 جهات الدولةجميع 

سعد العبدالله  أكاديمية    
 للعلوم الامنية

 مدعو 250 جميع جهات الدولة

سعد العبدالله  أكاديمية    
 للعلوم الامنية

 مدعو 250 جميع جهات الدولة

سعد العبدالله  أكاديمية   15 
 للعلوم الامنية

 مدعو 250 جميع جهات الدولة
سعد العبدالله  أكاديمية  25        

 م الامنيةللعلو
 مدعو 250 جميع جهات الدولة

سعد العبدالله  أكاديمية 22   
 للعلوم الامنية

 مدعو 250 جهات الدولةجميع 
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 الأنشطة التدريبية 
 كتب المدير العاملم
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 نوع واسم النشاط م 

 العام التدريبي

2024 2025 
 فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر

 )مكتب المدير العام( الخاصة بالشرطة النسائية ة: البرامج التدريبيأولا

 يبيةالتدر برامجال .أ

1 
تطوووير القيووادة الرقميووة في عصوور الابتكووار  

      24-22 والتحول الرقمي

    14-10   بناء وتطوير فرق العمل والتحفيز 2

    21-17   الحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمنية 3

4 
ياس ووة وقووتراتيجيوطط الاسوووداد الخووووإع

   12-8    مؤشر الأداء

  16-12      العمل الأمنيالقيادة النسائية في 5

       مهارات التعامل مع المرؤوسين 6

 ورش العمل  .ب

  7-5     الصحة النفسية في العمل الامني 1

2 
ودورهووووا في تعزيووووز  الشووووراكة المجتمعيووووة

  21-19     الأمن الوطني

 الندوات العلمية   و.ج        

 13-11      مفاهيم الأمن الوطني الشامل 1
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 العام التدريبي

 2025 ة الدورةقطا فئات المشاركين مكان الانعقاد
 يونيو مايو   أبريل مارس

 

 

المعهد العربي     
 20-15 الشرطة النسائية للتخطيط

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 20-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 30-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية  11-15  

 

 20-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 20-15 الشرطة النسائية معهد الشرطة النسائية    

 

سعد  أكاديمية    
 الشرطة النسائية العبدالله للعلوم الامنية

 باحث 12
 مدعو 250
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 التدريبية برامجأولا: ال

 تطوير القيادة الرقمية في عصر الابتكار والتحول الرقمي-1

 بناء وتطوير فرق العمل والتحفيز -2

 ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني -3

 وقياس مؤشر الأداء الاستراتيجيةإعداد الخطط  -4

 القيادة النسائية في العمل الأمني -5

 مهارات التعامل مع المرؤوسين-6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

عام
ر ال

دي
ب الم

كت
م

     
     

ية
ريب

تد
ج ال

برام
ال

 



39

39 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 التدريبية برامجأولا: ال

 تطوير القيادة الرقمية في عصر الابتكار والتحول الرقمي-1

 بناء وتطوير فرق العمل والتحفيز -2

 ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني -3

 وقياس مؤشر الأداء الاستراتيجيةإعداد الخطط  -4

 القيادة النسائية في العمل الأمني -5

 مهارات التعامل مع المرؤوسين-6
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 تطوير القيادة الرقمية في عصر الابتكار والتحول الرقمي-1

 

 العامالهدف  
 اء وذكخدام الو، واستنيةوميادات الأوويا لدى القوة والتكنولوجوالرقمي تاراووهوير المووتط

 الاصطناعي والأدوات الرقمية في الإدارة، واستخدام التفكير الإبداعي وإدارة التغيير.

 المحاور

 التحول الرقمي في المؤسسات الأمنية.-1

 الذاكرة المؤسسية ودورها في اتخاذ القرار.-2

 التخطيط الاستراتيجي وتطبيق الذاكرة المؤسسية والتحول الرقمي.-3

 
 ضباط الشرطة النسائية عجميالمستهدفة: الفئة 

 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد
 المعهد العربي للتخطيطمكان الانعقاد: 

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 24/9/2024-22 التفرغ التام
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 تطوير القيادة الرقمية في عصر الابتكار والتحول الرقمي-1

 

 العامالهدف  
 اء وذكخدام الو، واستنيةوميادات الأوويا لدى القوة والتكنولوجوالرقمي تاراووهوير المووتط

 الاصطناعي والأدوات الرقمية في الإدارة، واستخدام التفكير الإبداعي وإدارة التغيير.

 المحاور

 التحول الرقمي في المؤسسات الأمنية.-1

 الذاكرة المؤسسية ودورها في اتخاذ القرار.-2

 التخطيط الاستراتيجي وتطبيق الذاكرة المؤسسية والتحول الرقمي.-3

 
 ضباط الشرطة النسائية عجميالمستهدفة: الفئة 

 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد
 المعهد العربي للتخطيطمكان الانعقاد: 

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 24/9/2024-22 التفرغ التام
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 وير فرق العمل والتحفيزبناء وتط-2    
 

 العامالهدف      
 فين،والموظ وى التحفيز والولاء لدىوارات الأفراد في العمل كفريق وزيادة مستوتطوير مه         
 ودةوووالإنتاجية والج ينويسهم في تحسريق مما والفاء والتعاون والانسجام بين أعض وتعزيز         
 في العمل.         

 رالمحاو      

 في  هوطبيعته ودور وم الإشراف الفعالهومف التعريف بفريق العمل وخصائص العمل-1

 تكوين فريق العمل الفعال وتطويره.                      

 رئاسة الفريق.والعوامل المؤثرة في تصرفات فريق العمل  -2            

 المهارات المطلوب توافرها في فريق العمل.-3            

 تحفيز أفراد الفريق نحو تحقيق الأهداف المشتركة.-4            

 
 ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:         
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد         
 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية         

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 مأيا 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 14/11/2024-10 التفرغ التام

 

43 

 

 

 

 

 ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني-3
 العامالهدف   

 افيةتعليم مبادئ الحوكمة الرشيدة وكيفية تطبيقها في الإدارة الأمنية، وتعزيز الشف
 وانين في أداء وولاقية والقوايير الأخوواع المعووان اتبوونية، وضموات الأمووة داخل المؤسسوووالنزاه 

 .الوظائف الأمنية

 المحاور
 تعريف مفهوم الحوكمة الرشيدة وأهميتها. -1

 .لة(ء، المساةالشفافية، سيادة القانون، المشارك)المبادئ الأساسية للحوكمة الرشيدة -2

 كمة في القطاع الأمني.الحو-3

 التكنولوجيا ودورها في الحوكمة.-4

 أمثلة عملية لتطبيق الحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمنية.-5

 

 ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
 

 تاريخ الانعقاد الدورة نظام عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 21/11/2024-17 التفرغ التام

 

عام
ر ال

دي
ب الم

كت
م

     
     

ية
ريب

تد
ج ال

برام
ال

 



٤3

42 

 

 

  

 

 وير فرق العمل والتحفيزبناء وتط-2    
 

 العامالهدف      
 فين،والموظ وى التحفيز والولاء لدىوارات الأفراد في العمل كفريق وزيادة مستوتطوير مه         
 ودةوووالإنتاجية والج ينويسهم في تحسريق مما والفاء والتعاون والانسجام بين أعض وتعزيز         
 في العمل.         

 رالمحاو      

 في  هوطبيعته ودور وم الإشراف الفعالهومف التعريف بفريق العمل وخصائص العمل-1

 تكوين فريق العمل الفعال وتطويره.                      

 رئاسة الفريق.والعوامل المؤثرة في تصرفات فريق العمل  -2            

 المهارات المطلوب توافرها في فريق العمل.-3            

 تحفيز أفراد الفريق نحو تحقيق الأهداف المشتركة.-4            

 
 ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:         
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد         
 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية         

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 مأيا 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 14/11/2024-10 التفرغ التام
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 ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني-3
 العامالهدف   

 افيةتعليم مبادئ الحوكمة الرشيدة وكيفية تطبيقها في الإدارة الأمنية، وتعزيز الشف
 وانين في أداء وولاقية والقوايير الأخوواع المعووان اتبوونية، وضموات الأمووة داخل المؤسسوووالنزاه 

 .الوظائف الأمنية

 المحاور
 تعريف مفهوم الحوكمة الرشيدة وأهميتها. -1

 .لة(ء، المساةالشفافية، سيادة القانون، المشارك)المبادئ الأساسية للحوكمة الرشيدة -2

 كمة في القطاع الأمني.الحو-3

 التكنولوجيا ودورها في الحوكمة.-4

 أمثلة عملية لتطبيق الحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمنية.-5

 

 ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
 

 تاريخ الانعقاد الدورة نظام عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 21/11/2024-17 التفرغ التام
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 وقياس مؤشر الأداء الاستراتيجيةإعداد الخطط -4      
 

 العامالهدف       
 فعالة، تساهم في  ةتزويد المشاركين بالمهارات والأدوات اللازمة لوضع خطط استراتيجي         
 رات ووم مؤشواس وتقييويفية قيودام وتدريبهم على كوة بشكل مستووداف المؤسسوق أهوتحقي         
 الأداء وتحليل البيانات لتحسين الأداء بشكل عام.         

 المحاور     
 زمة لإعداد الخطة الاستراتيجية.المهارات اللا-1     

 .ستراتيجيةمراحل إعداد الخطة الا-2       

 كيفية تحديد الأهداف ووضع الخطط لتحقيقها.-3       

 أساليب قياس الأداء وتقييم تحقيق الأهداف المحددة.-4       

 
 ضباط الشرطة النسائية عالفئة المستهدفة: جمي     
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد     
 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية     
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين ورةمدة الد

 أيام 5

 ساعات يومياً 4بواقع 
15-30 

 الفترة الصباحية
 12/12/2024-8 التفرغ التام

 45 

 

 
  

 
 

 القيادة النسائية في العمل الأمني-5
 العامالهدف   

 القياديةوالفرص التي تواجه الشرطة النسائية في المناصب تسليط الضوء على التحديات 
 وبناء القدرات في الخطوط الأمنية.الأمنية 

 المحاور
 التدريب والتطوير المهني للشرطة النسائية.-1

 .للشرطة النسائية بناء القدرات القيادية-2

 .ةتطوير مهارات القيادة النسائي-3
 

 لنسائيةضباط الشرطة ا عجمي الفئة المستهدفة:
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 16/1/2025-12 التفرغ التام
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 وقياس مؤشر الأداء الاستراتيجيةإعداد الخطط -4      
 

 العامالهدف       
 فعالة، تساهم في  ةتزويد المشاركين بالمهارات والأدوات اللازمة لوضع خطط استراتيجي         
 رات ووم مؤشواس وتقييويفية قيودام وتدريبهم على كوة بشكل مستووداف المؤسسوق أهوتحقي         
 الأداء وتحليل البيانات لتحسين الأداء بشكل عام.         

 المحاور     
 زمة لإعداد الخطة الاستراتيجية.المهارات اللا-1     

 .ستراتيجيةمراحل إعداد الخطة الا-2       

 كيفية تحديد الأهداف ووضع الخطط لتحقيقها.-3       

 أساليب قياس الأداء وتقييم تحقيق الأهداف المحددة.-4       

 
 ضباط الشرطة النسائية عالفئة المستهدفة: جمي     
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد     
 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية     
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين ورةمدة الد

 أيام 5

 ساعات يومياً 4بواقع 
15-30 

 الفترة الصباحية
 12/12/2024-8 التفرغ التام

 45 

 

 
  

 
 

 القيادة النسائية في العمل الأمني-5
 العامالهدف   

 القياديةوالفرص التي تواجه الشرطة النسائية في المناصب تسليط الضوء على التحديات 
 وبناء القدرات في الخطوط الأمنية.الأمنية 

 المحاور
 التدريب والتطوير المهني للشرطة النسائية.-1

 .للشرطة النسائية بناء القدرات القيادية-2

 .ةتطوير مهارات القيادة النسائي-3
 

 لنسائيةضباط الشرطة ا عجمي الفئة المستهدفة:
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 16/1/2025-12 التفرغ التام
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 مهارات التعامل مع المرؤوسين-6   
 العامالهدف     

 عن طريق تحسين الفعال مع المرؤوسين، وذلك  التعاملتطوير مهارات القادة على كيفية       
 ة لتحقيق الأداء ول بفعاليوئة العمل الإيجابية وإدارة فرق العموزيز بيواليب التواصل وتعوأس      
 الأمثل والتناغم في بيئة العمل.      

 المحاور    
 ر القائد.فهم دو-1     

 تطوير مهارات التواصل.-2       
 تحفيز المرؤوسين.-3       
 بناء فرق عمل متماسكة.-4      
 
 ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:     
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد     
 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية     
 

 تاريخ الانعقاد الدورةنظام  عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 15/5/2025-11 التفرغ التام
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 ورش العمل: ثانياً
 

 منيالصحة النفسية في العمل الأ-1

 الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن الوطني-2
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 ورش العمل: ثانياً
 

 منيالصحة النفسية في العمل الأ-1

 الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن الوطني-2
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 منيالصحة النفسية في العمل الأ-1      
 
 العامالهدف     

 تقوديم ني، من خلالوال الأموولين في المجوحة النفسية للعاموة الصووء على أهميوط الضوتسلي      
 ة،النفسي على التعامل مع الضغوط وتعزيز القدرةاستراتيجيات فعالة لدعم الرفاه النفسي       
 ومواجهة التحديات المهنية بشكل صحي ومستدام.      

 المحاور   

 تقديم استراتيجيات للتعامل مع التوتر والضغط النفسي. -1       

 .النفسية حةالص الوعي بأهميةتعزيز -2

 الدعم النفسي.أساليب تقديم -3

 التواصل الفعال والتعاطف داخل بيئة العمل.-4
 

 ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:      
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد      
 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية       

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 اعات يومياًس 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 7/1/2025-5 التفرغ التام

 49 

 

 

  

 

 الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن الوطني-2

 العامالهدف 
تعريف المشاركين بأهمية الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن الوطني من خلال 

 ة والحفاظ على ودف تحقيق الأهداف المشتركوتمع بهونية والمجوات الأمووالتواصل بين الجه
 ن والاستقرار.الأم
 

 المحاور

 .تعريف مفهوم الشراكة المجتمعية-1

 .تحديد الأهداف المشتركة-2

 لحفظنية والمجتمع المدني وت الأمواون بين الجهاوال والتعوزيز مهارات التواصل الفعوتع-3
 .الأمن الوطني    

 .تخطيط وتنفيذ مبادرات الشراكة المجتمعية-4
 

 شرطة النسائيةضباط ال عجمي الفئة المستهدفة:
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 21/1/2025-19 التفرغ التام
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 الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن الوطني-2

 العامالهدف 
تعريف المشاركين بأهمية الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن الوطني من خلال 

 ة والحفاظ على ودف تحقيق الأهداف المشتركوتمع بهونية والمجوات الأمووالتواصل بين الجه
 ن والاستقرار.الأم
 

 المحاور

 .تعريف مفهوم الشراكة المجتمعية-1

 .تحديد الأهداف المشتركة-2

 لحفظنية والمجتمع المدني وت الأمواون بين الجهاوال والتعوزيز مهارات التواصل الفعوتع-3
 .الأمن الوطني    

 .تخطيط وتنفيذ مبادرات الشراكة المجتمعية-4
 

 شرطة النسائيةضباط ال عجمي الفئة المستهدفة:
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-30 

 الفترة الصباحية
 21/1/2025-19 التفرغ التام
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 الندوات العلمية: ثالثا

 مفاهيم الأمن الوطني الشامل -1
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 مفاهيم الأمن الوطني الشامل -1

 العامالهدف 
 وأهمية تنسيق الجهود بين مختلف الشاملالوطني من تسليط الضوء على مفاهيم الأ

 ة والة لمواجهوات فعولال استراتيجيوع من خوان المجتموورار وأمووحقيق استقوات لتوالقطاع 
 الأمنية المعاصرة. 

 :موضوعات ومحاور الندوة

 .الأول: تحليل مفاهيم الأمن الوطني واستعراض أبعاده المختلفة المحور
 .المحور الثاني: مناقشة أهمية تكامل الجهود بين الأجهزة الأمنية والمجتمع

 المحور الثالث: كيفية تطوير استراتيجيات شاملة لتعزيز الأمن الوطني والاستقرار.
 صدي لها بشكل فعال وشامل.المحور الرابع: التحديات الأمنية الحديثة وسبل الت

 

 منهم لتقديم ورقة ( 12)يتم اختيار  ثحي ضباط الشرطة النسائية عجميالمشاركين: 

 .بموضوع الندوةعمل تتعلق 

 متخصصين في مجال موضوع الندوة والبحث العلمي.( 5) :اللجنة العلمية

 لداخلية.مختلف رتب الضباط )الشرطة النسائية( بجميع قطاعات وزارة ا نالحضور: م
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد 

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
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 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو

 باحث 12

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 13/2/2025-11 التفرغ التام
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 مفاهيم الأمن الوطني الشامل -1

 العامالهدف 
 وأهمية تنسيق الجهود بين مختلف الشاملالوطني من تسليط الضوء على مفاهيم الأ

 ة والة لمواجهوات فعولال استراتيجيوع من خوان المجتموورار وأمووحقيق استقوات لتوالقطاع 
 الأمنية المعاصرة. 

 :موضوعات ومحاور الندوة

 .الأول: تحليل مفاهيم الأمن الوطني واستعراض أبعاده المختلفة المحور
 .المحور الثاني: مناقشة أهمية تكامل الجهود بين الأجهزة الأمنية والمجتمع

 المحور الثالث: كيفية تطوير استراتيجيات شاملة لتعزيز الأمن الوطني والاستقرار.
 صدي لها بشكل فعال وشامل.المحور الرابع: التحديات الأمنية الحديثة وسبل الت

 

 منهم لتقديم ورقة ( 12)يتم اختيار  ثحي ضباط الشرطة النسائية عجميالمشاركين: 

 .بموضوع الندوةعمل تتعلق 

 متخصصين في مجال موضوع الندوة والبحث العلمي.( 5) :اللجنة العلمية

 لداخلية.مختلف رتب الضباط )الشرطة النسائية( بجميع قطاعات وزارة ا نالحضور: م
 : الشرطة النسائيةةالجهة المستفيد 

 مكان الانعقاد: معهد الشرطة النسائية
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 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو

 باحث 12

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 13/2/2025-11 التفرغ التام
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 الأنشطة التدريبية                
 ركز إعداد القادةلم                 
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 نوع واسم النشاط م 

 العام التدريبي

2024 2025 
 فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر

 (مركز إعداد القادة) البرامج التدريبية: ثانيا

1 
تنميوووووووووة المهوووووووووارات القياديوووووووووة الإداريوووووووووة  

      26-22 ()التأسيسية

   19-15    ()المتقدمة تنمية المهارات القيادية الإدارية 2

     10-6  (1) إدارة الأزمات والكوارثمبادئ  3

  9-5     (2مبادئ إدارة الأزمات والكوارث ) 4

5 
أسووووس ومبووووادئ وأبعوووواد ومجووووالات الأموووون    

     24-20  الوطني

    7-3   إدارة التنمية البشرية 6

    21-17   (1) فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية 7

  23-19     (2) فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية 8

 التحليل المستقبلي للمخاطر وبناء 9
 االسيناريوهات لمواجهته 

   1-5   

10 
أمن الشبكات والمعلومات والوقاية من 
الجريمة المنظمة ومنع اختراق قواعد 

 البيانات الوطنية
     2-6 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتوظيفه في  11
 بيئة العمل

     16-20 

       أساسيات الأمن السيبراني 12

       الأمن السيبراني )المتقدم( 13

ان ومكافحة جرائم الاتجار حقوق الإنس 14
 بالبشر

      

أساسيات مفاهيم واستخدامات الإحصاء  15
 (1الأمني )

      

تطبيقات الإحصاء الأمني باستخدام  16
 (2برامج التحليل )

      

ة ويووابووووات الإرهولوكيوعامل مع السوووالت 17
 الحديثة في المنطقة لتحقيق الأمن الوطني

      

إدارة الأزمات والكوارث )المتقدمة(

أولاً
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 العام التدريبي

 2025 ة الدورةقطا فئات المشاركين مكان الانعقاد
 يونيو مايو   أبريل مارس

 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ة الداخلية والجهات ضباط وزار كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

والجهات  ضباط وزارة الداخلية كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
 بالدولة وخارج الدولة  العسكرية

15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
 العسكرية  بالدولة وخارج الدولة

15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

والجهات  ضباط وزارة الداخلية كلية الأمن الوطني    
 العسكرية بالدولة وخارج الدولة

15-18 

والجهات  ضباط وزارة الداخلية كلية الأمن الوطني    
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني         13-17 
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني   20-24 
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني            
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ت ضباط وزارة الداخلية والجها كلية الأمن الوطني  4-8  
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني  18-22  
العسكرية  والمدنية بالدولة وخارج 

 الدولة
15-18 

ضباط وزارة الداخلية والجهات  كلية الأمن الوطني 15-19   
 العسكرية   بالدولة وخارج الدولة

15-18 
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 التدريبية برامجأولا: ال
 تنمية المهارات القيادية الإدارية )التأسيسية(-1

 تنمية المهارات القيادية الإدارية )المتقدمة(-2

 (1مبادئ إدارة الأزمات والكوارث )-3

 (2مبادئ إدارة الأزمات والكوارث )-4

 أبعاد ومجالات الأمن الوطنيأسس ومبادئ و-5

 إدارة التنمية البشرية-6

 (1فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية )-7

 (2فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية )-8

 تحليل المستقبلي للمخاطر وبناء السيناريوهات لمواجهتها ال-9

 والمعلومات والوقاية من الجريمة المنظمة ومنع اختراق قواعد البيانات الوطنية أمن الشبكات-10

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتوظيفه في بيئة العمل-11

 أساسيات الأمن السيبراني-12

 الأمن السيبراني )المتقدم(-13

 حقوق الإنسان ومكافحة جرائم الاتجار بالبشر-14

 (1لإحصاء الأمني )أساسيات مفاهيم واستخدامات ا-15

 (2تطبيقات الإحصاء الأمني باستخدام برامج التحليل )-16

 التعامل مع السلوكيات الإرهابية الحديثة في المنطقة لتحقيق الأمن الوطني-17
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إدارة الأزمات والكوارث )المتقدمة(
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 تنمية المهارات القيادية الإدارية )التأسيسية(-1     
 الهدف العام     
 ل ول وتكوين روح الفريق والتعامويادية اللازمة لإدارة العموالوق وةارات الإداريوتنمية المه        
 ، وخلق المناخ الابتكاري في بيئة العمل على أساس علمي، وإكساب نوالاتصال بالآخري       
 القادة مهارة إدارة الوقت وترشيد استخدامه.       

 المحاور     

 متطلبات القيادة وعناصرها.-1         
 .القيادة واكتشاف العناصر القيادية أنماط-2  
 صفات القائد ومهاراته.-3        
 .مهارة اتخاذ القرار-4        
 مهارة التحفيز والتأثير في العاملين ومهارة إدارة الوقت.-5        

 
 يةالإشراف فالوظائفما فوق( والموظفين المدنيين شاغلي  رائدالضباط برتبة ) الفئة المستهدفة:        
 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام)        
 .بالدولة وخارج الدولة العسكرية والمدنيةضباط وزارة الداخلية والجهات : ةالجهة المستفيد       

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني        
 

 يخ الانعقادتار نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 26/9/2024-22 التفرغ التام
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 تنمية المهارات القيادية الإدارية )المتقدمة(-2

 الهدف العام
 رفع قدرة القادة في التفكير الإبداعي في حل المشكلات وتقدير الموقف واتخاذ القرار. −
 إطار بالمهارات العلمية والعملية اللازمة للعمل كقائد فعال، في تزويد المشاركين −
 فرق العمل والمهارات اللازمة لإدارة وتطوير فرق العمل البناءة.        
 اليب المتطورة لتفعيل أداء العمل، وتحقيق الإبداع القيادي وواركين بالأسوتزويد المش −

 ستقبلية المتوقعة.في ظل المتغيرات العالمية الحالية والم        
 تنمية مهارات المشاركين في حل المشكلات، وتطوير مهاراتهم في صنع القرار الذكي      -    

 .مهاراتهم في حل المشكلات بطريقة إيجابية والتعامل مع ضغوط العمل الذي ينمي         
 

 المحاور
 .دة في الجانب الشخصي والقياديأهمية القيا -1

 مهارات تحليل المشكلات واتخاذ القرار وبناء فرق العمل. -2

 للقادة.تنمية مهارات التخطيط والتفكير الإستراتيجي  -3

 السلوك القيادي للإدارة العليا. -4

 تطوير المنظومة الإدارية. -5
 

 فما فوق( والموظفين  رائدالضباط برتبة ) من تأسيسيةلمن أتموا الدورة ال الفئة المستهدفة:
 مساعد  -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام)الإشرافية  فالوظائالمدنيين شاغلي 

 ومن في حكمهم(. مدير إدارة
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة دد المشاركينع مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 19/12/2024-15 التفرغ التام
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 تنمية المهارات القيادية الإدارية )المتقدمة(-2

 الهدف العام
 رفع قدرة القادة في التفكير الإبداعي في حل المشكلات وتقدير الموقف واتخاذ القرار. −
 إطار بالمهارات العلمية والعملية اللازمة للعمل كقائد فعال، في تزويد المشاركين −
 فرق العمل والمهارات اللازمة لإدارة وتطوير فرق العمل البناءة.        
 اليب المتطورة لتفعيل أداء العمل، وتحقيق الإبداع القيادي وواركين بالأسوتزويد المش −

 ستقبلية المتوقعة.في ظل المتغيرات العالمية الحالية والم        
 تنمية مهارات المشاركين في حل المشكلات، وتطوير مهاراتهم في صنع القرار الذكي      -    

 .مهاراتهم في حل المشكلات بطريقة إيجابية والتعامل مع ضغوط العمل الذي ينمي         
 

 المحاور
 .دة في الجانب الشخصي والقياديأهمية القيا -1

 مهارات تحليل المشكلات واتخاذ القرار وبناء فرق العمل. -2

 للقادة.تنمية مهارات التخطيط والتفكير الإستراتيجي  -3

 السلوك القيادي للإدارة العليا. -4

 تطوير المنظومة الإدارية. -5
 

 فما فوق( والموظفين  رائدالضباط برتبة ) من تأسيسيةلمن أتموا الدورة ال الفئة المستهدفة:
 مساعد  -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام)الإشرافية  فالوظائالمدنيين شاغلي 

 ومن في حكمهم(. مدير إدارة
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة دد المشاركينع مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 19/12/2024-15 التفرغ التام

 
 

     
دة

لقا
اد ا

عد
ز إ

ك
مر

     
   

ية
ريب

تد
ج ال

برام
ال

 

ادة
الق

اد 
عد

ز إ
رك

م
بية

ري
لتد

ج ا
رام

الب



6٢

62 

 

 
 
 
 

 (1مبادئ إدارة الأزمات والكوارث )-3     
 الهدف العام     
 ادة وفي صناعة واتخاذ خلق قاعدة علمية أساسية تساعد القائد على صقل مهاراته في القي        
 وارث ووء على الكواء الضوتراتيجي المستقبلي، والقوطيط الاسور والتخولوب التفكيورار وأسووالق       
 وارثوات والكوطيط الأمني للأزمور وأنواع التخوة والتعرف على عناصوة عامووالأزمات بصف       
 .المتوقع حدوثها       
 المحاور    

 ف بالأزمات والكوارث وأنواعها.التعري-1      
 مهارات القيادة في إدارة الأزمات. -2      
 التفكير والتخطيط الاستراتيجي المستقبلي. -3      
 صناعة واتخاذ القرار. -4      
 عناصر مواجهة الأزمات. -5      
 

 ائف والوظيين شاغلي وفما فوق( والموظفين المدن دورائة )واط برتبوالضب ة:وئة المستهدفوالف       
 (.حكمهمفي مساعد مدير إدارة ومن  -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام)     

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد      
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني       
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 10/10/2024-6 التفرغ التام
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 (2مبادئ إدارة الأزمات والكوارث )-4
 الهدف العام

 ةوط المسبق وعمل السيناريوهات الأمنيوطيادة في تفهم منظومة التخوارة القوصقل مه 
 وتطبيق الأساليب والطرق التي تم تناولها في المرحلة الأولى من الدورة لإدارة الأزمات   
 ومواجهة الكوارث. 

 
 المحاور

 إدارة أزمة ومواجهة كارثة. -1
 خطط مواجهة الأزمات والكوارث. -2
 أسلوب تحليل وبناء السيناريوهات. -3
 اوض خلال أزمة أمنية.فن التف -4
 تطبيق عملي لأزمة أمنية ومواجهة كارثة طبيعية. -5
 

 فما فوق( والموظفين  دورائة )واط برتبوالضب وا الدورة الأولى منولمن أتم الفئة المستهدفة: 
 اعدومس -مدير إدارة -عاماعد مدير ومس -مدير عام) الإشرافيةالوظائف  المدنيين شاغلي

 حكمهم(. ومن فيمدير إدارة  
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 9/1/2025-5 التفرغ التام
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 سس ومبادئ وأبعاد ومجالات الأمن الوطنيأ-5    

 الهدف العام    
 بادئ وس ومووة أسون الوطني، ودراسوهم المعنى العام للأمووهارات القادة في فودرات وموتنمية ق       
 ية رات المحلية والإقليمية والدولورف على المتغيووخصائص ومجالات الأمن الوطني، والتع       
 كيفية تحليل التهديدات والمخاطر ون الوطني للدولة، والأم ةواستراتيجياء والمؤثرة على بن       
 ابهتها.لمجووضع طرق        

 
 المحاور    

 التطور التاريخي لمصطلح الأمن الوطني. -1      
 تعاريف مصطلح الأمن الوطني. -2     
 لإستراتيجية الأخرى.علاقة الأمن الوطني بالمصطلحات ا -3     
 أبعاد وخصائص ومتغيرات ومجالات الأمن الوطني. -4     
 مهددات الأمن الوطني. -5     
 تخطيط الأمن الوطني ودعمه. -6     
 الأمن الوطني. استراتيجية -7    
 

  رافيةالإش الوظائف فما فوق( والموظفين المدنيين شاغلي رائدالضباط برتبة ) الفئة المستهدفة:      
 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام)      
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد      
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني     

 الانعقادتاريخ  نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 24/10/2024-20 التفرغ التام
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 إدارة التنمية البشرية-6

 الهدف العام
 تعزيز وتطوير قدرات ومهارات القادة في مجال الإدارة والقيادة، والاستغلال الأمثل  

 الحديثة. بللموارد البشرية المتاحة وإدارتها بالأسالي
 

 المحاور

 تعريف التنمية البشرية. -1
 إدارة الأداء. -2

 عرض الأساليب الحديثة للتنمية البشرية. -3 
 استراتيجية التنمية البشرية. -4
 

 فوائوالوظ اغليووشين دنيوفين المووق( والموظوفما ف دورائة )وباط برتبوالض ة:وة المستهدفوالفئ 
 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية 

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني

 
 تاريخ الانعقاد رةنظام الدو عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 7/11/2024-3 التفرغ التام
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 إدارة التنمية البشرية-6

 الهدف العام
 تعزيز وتطوير قدرات ومهارات القادة في مجال الإدارة والقيادة، والاستغلال الأمثل  

 الحديثة. بللموارد البشرية المتاحة وإدارتها بالأسالي
 

 المحاور

 تعريف التنمية البشرية. -1
 إدارة الأداء. -2

 عرض الأساليب الحديثة للتنمية البشرية. -3 
 استراتيجية التنمية البشرية. -4
 

 فوائوالوظ اغليووشين دنيوفين المووق( والموظوفما ف دورائة )وباط برتبوالض ة:وة المستهدفوالفئ 
 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية 

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني

 
 تاريخ الانعقاد رةنظام الدو عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 7/11/2024-3 التفرغ التام
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 (1فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية )-7   

 الهدف العام    
 ياديالق صقل مهارة القائد في القدرة على التفاوض وزيادة الخبرة العملية في فهم التفاوض      

      هووأنواعاوض واليب التفول وأسوراحوملية اللازمة لمولمية والعوارات العواركين بالمهود المشووتزوي      
 ونظرياته.      

    
 المحاور     

 .مدخل للتفاوض -1      
 أنواع التفاوض ونظرياته. -2      
 خصائص وسمات المفاوض الناجح. -3      
 
 بالدولةفما فوق( بوزارة الداخلية والجهات العسكرية  رائدالضباط برتبة ) ة:الفئة المستهدف      

 وخارج الدولة.      
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد      
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني      
 

 الانعقاد تاريخ نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 21/11/2024-17 التفرغ التام
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 (2فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية )-8

 الهدف العام
ة التفاوض وتنمية مهاراتهم في اركين بالأساليب المتطورة لتفعيل سيكولوجيوتزويد المش

 استراتيجيات وتكتيكات التفاوض.
 

 المحاور

 .سيكولوجية التفاوض -1
 استراتيجيات وتكتيكات التفاوض. -2
 تطبيقات عملية على التفاوض. -3
 

فما فوق( بوزارة الداخلية  رائدالضباط برتبة ) لمن أتموا الدورة الأولى من الفئة المستهدفة: 
 رية بالدولة وخارج الدولة.والجهات العسك
 .وخارج الدولة العسكرية بالدولةضباط وزارة الداخلية والجهات : ةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 9/1/2025-5 التفرغ التام
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 (2فن التفاوض لمواجهة الأزمات الأمنية )-8

 الهدف العام
ة التفاوض وتنمية مهاراتهم في اركين بالأساليب المتطورة لتفعيل سيكولوجيوتزويد المش

 استراتيجيات وتكتيكات التفاوض.
 

 المحاور

 .سيكولوجية التفاوض -1
 استراتيجيات وتكتيكات التفاوض. -2
 تطبيقات عملية على التفاوض. -3
 

فما فوق( بوزارة الداخلية  رائدالضباط برتبة ) لمن أتموا الدورة الأولى من الفئة المستهدفة: 
 رية بالدولة وخارج الدولة.والجهات العسك
 .وخارج الدولة العسكرية بالدولةضباط وزارة الداخلية والجهات : ةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 9/1/2025-5 التفرغ التام
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 تحليل المستقبلي للمخاطر وبناء السيناريوهات لمواجهتها ال-9   
 الهدف العام    

 ادة وووا، وزيوهاراتهم ودعمهواركين وموودرات المشوة قوول، وتنميوراف المستقبورف على استشوالتع      
      المستقبل على المستوى وعيهم بمواضيع الاستشراف وأدواته، وتمكين المشاركين من صناعة 

         دراتهم فيوة قووراف، ودعم وتنميواليب الاستشودام أهم أدوات وأسووردي والمؤسسي، باستخووالف      
      التعامل مع التغيير، من خلال تنمية روح الحوار والإبداع في الاستشراف لدى المشاركين في       

 .ناء السيناريوهاتالأزمان الثلاثة والوصول لب      
 المحاور    

 .Futurologyمقدمة نظرية موجزة حول علم الاستشراف  -1       
  هارات وجي، ومور الاستراتيوجي، والتفكيوخطيط الاستراتيوراف والتولاقة بين الاستشوالع -2       

 الاستكشاف الاستراتيجي.             
    أسلوب د. جينفر  -سيمنس للاستشراف  )نموذجل وستقبراف الموب استشوذج من أساليونما -3       

   جيمس(.              
 .مراحله( -مجالاته  -حدوده  - )تعريفهالبارادايم واستشراف المستقبل  -4       
   اء وة بنوات البارادايم وكيفيووار في عمليات الاستشراف وصفوبين البارادايم والح العلاقة -5       

     لمواجهة المخاطر والتهديدات المستقبلية. السيناريوهات             
 ورش وتمارين عامة. -6       
  ائفووالوظ اغليوين شويوين المدنووووق( والموظفوفما ف دورائة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ        
 ر إدارة ومن في حكمهم(.مساعد مدي -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية        

 .وخارج الدولة والمدنية بالدولةالعسكرية ضباط وزارة الداخلية والجهات : ةالجهة المستفيد        
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني       

 
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 احيةالفترة الصب
 5/12/2024-1 التفرغ التام

 

مقدمة نظرية موجزة حول علم الاستشراف.. 1
التفكير العقلاني واتخاذ القرارات.. 2
العلاقة بين الاستشراف والتخطيط الاستراتيجي، والتفكير الاستراتيجي، ومهارات الاستكشاف . 3

الاستراتيجي.
أدوات وتقنيات التحليل المستقبلي.. 4
مفهوم السيناريوهات وكيفية بناء سيناريوهات متعددة لمواجهة المخاطر والتهديدات المستقبلية.. 5
إدارة المخاطر واستراتيجيات المواجهة.. 6
ورش وتمارين عامة.                                                                                                                                                      . 7

الفئة المستهدفة: الضباط برتبة رائد فما فوق( والموظفين المدنيين شاغلي الوظائف الإشرافية 
)مدير عام - مساعد مدير عام - مدير إدارة - مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(.

 الجهة المستفيدة
 ضباط  وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة. مكان الانعقاد: كلية الأمن 

الوطني



69

69 

 

 

 

 أمن الشبكات والمعلومات والوقاية من الجريمة المنظمة ومنع -10
 اختراق قواعد البيانات الوطنية

 
 الهدف العام

 ي ووى الوعي الأمنووات ورفع مستون المعلومووم أمواركين في مفهوارات المشوارف ومهوة معوتنمي
 وسائل التكنولوجية الحديثة، مع التركيز على الدور الوقائيللمشاركين عند استخدام ال

  القادة على مواجهة الجرائم المستحدثة في ظل  بفي حماية الشبكات وقواعد البيانات. وتدري 
 ف وال توظيوووة في مجودمودول المتقووارب الووثة وتجوات الحديوواهوورف على الاتجوة، والتعوولموالع

 واع الجريمة وة وأنووء على طبيعوة الأغراض الأمنية، وإلقاء الضوت لخدماوا المعلوموتكنولوجي
 في المنطقة وطرق مكافحتها. انتشارها وإحصائياتالمنظمة 

 
 رالمحاو

 محاور أمن المعلومات.والتعريف بسياسات أمن المعلومات،  -1
  -غسيل الأموال -الجرائم الإلكترونية)ة المنظمة في عصر العولمة سبل مواجهة الجريم -2 

 .الاتجار بالبشر(
 المهارات المطلوب توافرها في رجل الأمن للتعامل مع السلوكيات الغريبة دون خرقه للقانون. -3

 مراحل التفتيش على المنشآت وضوابط نقل المعلومات خارج الإدارات. -4
 سخ المعلومات وأمن المنشآت والأفراد لاستكمال منظومة أمن المعلومات.متابعة نقل وتخزين ون -5

 .التوعية بالجرائم الإلكترونية وكيفية الوقاية منها، ونظم حماية الشبكات -6
 المعلومات؟كيف يستطيع القائد التفتيش على أمن الوثائق ونظم  -7

 بالدولةاخلية والجهات العسكرية فما فوق( بوزارة الد رائدالضباط برتبة ) الفئة المستهدفة: 
 وخارج الدولة. 

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 ةالفترة الصباحي
 6/2/2025-2 التفرغ التام
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 تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتوظيفه في بيئة العمل-11   

 الهدف العام    
 إلقاء الضوء على أهمية الذكاء الاصطناعي ومدى توأثيره في المستقبل في جميع نواحي      

 مهارات القادة   الحياة، وكيفية استخدام تقنيات وبرامج الذكاء الاصطناعي في صقل      
 بطريقة فعالة ومبتكرة. تحسين وتطوير بيئة العمللاتخاذ قرارات ذكية و      
 
 المحاور    

 مفهوم الذكاء الاصطناعي وأهميته وكيفية عمله.    -1      
 أهداف الذكاء الاصطناعي ومجالاته.   -2      
 تقنيات التعلم العميق في مجال الذكاء الاصطناعي. -3      
 ي والتعلم الآلي وكيفية استخدامها لاتخاذ القرارات الذكية.التحليل التنبؤ -4      
 توظيف الذكاء الاصطناعي لتحسين الأداء في بيئة العمل. -5      
 فوائد وتحديات وسلبيات تفعيل الذكاء الاصطناعي. -6     
 
  ائفووالوظ اغليويين شووفين المدنوووالموظ وق(وفما ف دورائة )وواط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ        

                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية       
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد        
 عقاد: كلية الأمن الوطنيمكان الان        

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 20/2/2025-16 التفرغ التام
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 أساسيات الأمن السيبراني-12

 مالهدف العا
 ةووراميووالإج داوووهم بالأبعواموورورة إلموبراني وضون السيوواء الأمووواركين على فضوف المشوتعري

والقانونية له، وضرورة التسلح بالأدوات والتقنيات اللازمة لتحقيق الأمن السيبراني ورفع  
 .الثقافة السيبرانية لدى المشاركين

 المحاور 

 مفهوم الأمن السيبراني. -1
 الفرق بين أمن المعلومات والأمن السيبراني؟ما  -2
 أنواع الهجمات والتهديدات وكيفية التعامل معها. -3
 الجرائم السيبرانية في مواقع التواصل الاجتماعي. -4
 أهم الممارسات لتجنب اختراق المعلومات وطرق الحماية لتحقيق الأمن السيبراني.- 5
 

 ائف ووالوظاغلي وويين شووفين المدنوووق( والموظوفما ف دوائرة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 
     مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد
 طنيمكان الانعقاد: كلية الأمن الو

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 17/4/2025-13 التفرغ التام
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 أساسيات الأمن السيبراني-12

 مالهدف العا
 ةووراميووالإج داوووهم بالأبعواموورورة إلموبراني وضون السيوواء الأمووواركين على فضوف المشوتعري

والقانونية له، وضرورة التسلح بالأدوات والتقنيات اللازمة لتحقيق الأمن السيبراني ورفع  
 .الثقافة السيبرانية لدى المشاركين

 المحاور 

 مفهوم الأمن السيبراني. -1
 الفرق بين أمن المعلومات والأمن السيبراني؟ما  -2
 أنواع الهجمات والتهديدات وكيفية التعامل معها. -3
 الجرائم السيبرانية في مواقع التواصل الاجتماعي. -4
 أهم الممارسات لتجنب اختراق المعلومات وطرق الحماية لتحقيق الأمن السيبراني.- 5
 

 ائف ووالوظاغلي وويين شووفين المدنوووق( والموظوفما ف دوائرة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 
     مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد
 طنيمكان الانعقاد: كلية الأمن الو

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 17/4/2025-13 التفرغ التام
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 الأمن السيبراني )المتقدم(-13       
 

 الهدف العام    
 ة من التهديدات السيبرانية،ونات الرقمياووالبي اية الأنظمةواركين في حموارة المشول مهوصق       
       والمعلومات وفهم أساليب الاختراق  ةوتزويد المشاركين بالأساليب الحديثة لحماية الأنظم       
 والهجمات السيبرانية وكيفية التعامل معها والوقاية منها.       
 المحاور    

 تحليل التهديدات السيبرانية. -1      
 نيات الحماية والأمان.تق -2      
 إدارة الحوادث الأمنية السيبرانية. -3      
 الوقاية والتوعية من التهديدات السيبرانية. -4      
 

  ائفووالوظ اغليوويين شووفين المدنوووق( والموظوفما ف دورائة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ       
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -امعمساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية      

 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد      
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني      
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع اوب
15-18 

 الفترة الصباحية
 24/4/2025-20 التفرغ التام
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 حقوق الإنسان ومكافحة جرائم الاتجار بالبشر-14

 الهدف العام
 اروة الاتجواع عنها ومكافحونشر الوعي وتعزيز مبادئ حقوق الإنسان وسبل حمايتها والدف

 لي وع العمووليل الواقوان وتحوووق الإنسووة بحقودة المتعلقوولمتحم اووات الأمووان آليور، وبيوبالبش 
 وقوة بين حقومءالتطبيقي لما يتم في وزارة الداخلية وكيفية صقل مهارات القادة في الموا

 الإنسان كمواطن أو مقيم وحماية الأمن الداخلي للدولة.  
 

 رالمحاو

 وقوولة لحقوة المستقوات الوطنيورة مبادئ باريس والسعي نحو تأسيس المؤسسورح فكووش -1
 الإنسان.       
 .ربالبش للاتجارالسياسات الجديدة وجهود دولة الكويت لحماية الأشخاص المعرضين  -2
 والإرشادية.مبادئ باريس بين الاستقلالية والإلزامية  -3
 الإنسان.الموضوعية لمؤسسات حقوق الاختصاصات الإجرائية و -4
 دور المنظمات المحلية والدولية في حماية حقوق الإنسان والحد من الإتجار بالبشر. -5
 راض وة الاستعوويت مع آليوة الكوتجرب انوالشامل، وبيراض الدوري وة الاستعورح آليووش -6

 لدوري الشامل.ا      
 ائف ووالوظيين شاغلي ووفين المدنووق( والموظوفما ف دورائة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 

                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد

 من الوطنيمكان الانعقاد: كلية الأ
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 1/5/2025-27/4 التفرغ التام
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 حقوق الإنسان ومكافحة جرائم الاتجار بالبشر-14

 الهدف العام
 اروة الاتجواع عنها ومكافحونشر الوعي وتعزيز مبادئ حقوق الإنسان وسبل حمايتها والدف

 لي وع العمووليل الواقوان وتحوووق الإنسووة بحقودة المتعلقوولمتحم اووات الأمووان آليور، وبيوبالبش 
 وقوة بين حقومءالتطبيقي لما يتم في وزارة الداخلية وكيفية صقل مهارات القادة في الموا

 الإنسان كمواطن أو مقيم وحماية الأمن الداخلي للدولة.  
 

 رالمحاو

 وقوولة لحقوة المستقوات الوطنيورة مبادئ باريس والسعي نحو تأسيس المؤسسورح فكووش -1
 الإنسان.       
 .ربالبش للاتجارالسياسات الجديدة وجهود دولة الكويت لحماية الأشخاص المعرضين  -2
 والإرشادية.مبادئ باريس بين الاستقلالية والإلزامية  -3
 الإنسان.الموضوعية لمؤسسات حقوق الاختصاصات الإجرائية و -4
 دور المنظمات المحلية والدولية في حماية حقوق الإنسان والحد من الإتجار بالبشر. -5
 راض وة الاستعوويت مع آليوة الكوتجرب انوالشامل، وبيراض الدوري وة الاستعورح آليووش -6

 لدوري الشامل.ا      
 ائف ووالوظيين شاغلي ووفين المدنووق( والموظوفما ف دورائة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 

                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد

 من الوطنيمكان الانعقاد: كلية الأ
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 1/5/2025-27/4 التفرغ التام

 
 

     
دة

لقا
اد ا

عد
ز إ

ك
مر

     
   

ج 
برام

ال
ية

ريب
تد

ال
 

ادة
الق

اد 
عد

ز إ
رك

م
بية

ري
لتد

ج ا
رام

الب



7٤
74 

 

 
 
 

 (1)أساسيات مفاهيم واستخدامات الإحصاء الأمني -15     

 الهدف العام      
    اهيم الأساسية للإحصاء الأمني وكيفية استخدامه في تحليل البيانات إلقاء الضوء على المف          
 الأمنية، وكيفية جمع البيانات الأمنية وتحليلها للحصول على نتائج موثوقة ومفيدة.          

 المحاور      

 مقدمة في الإحصاء الأمني وأهميته. -1        
 يانات الأمنية.تصميم الدراسة الإحصائية وجمع الب -2        
 تحليل البيانات واستخلاص النتائج. -3        
 تفسير النتائج. -4        
 عمل لوحات عرض بيانات تفاعلية. -5        

 
 ائف ووالوظاغلي وويين شووفين المدنوووق( والموظوفما ف دورائة )وواط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ         
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -اممدير ع) الإشرافية         
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد         

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني        
 

 يخ الانعقادتار نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 8/5/2025-4 التفرغ التام
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 (2تطبيقات الإحصاء الأمني باستخدام برامج التحليل )-16

 الهدف العام
 ة، ووات الأمنيوانول البيوائي في تحليول الاحصوج التحليودام براموادة مهارة استخواكساب الق

 لإجراء التحليلات الإحصائية المختلفة. JAMOVIو Excelوكيفية استخدام برنامج 

 المحاور

 كيفية استخدام برامج التحليل المتقدمة لتحليل البيانات. -1
 ي والتحليل العاملي وتحليل الشبكات والتعلم الآلي.طرق التحليل التنبؤ -2
 كيفية تطبيق النماذج الإحصائية المتقدمة. -3

 تحليل السلوك الأمني والتعامل مع التهديدات والتنبؤ بالحوادث الأمنية. -4 
 

 فين وووق( والموظوفما ف دورائة )وواط برتبوالضب وا الدورة الأولى منولمن أتم ة:وة المستهدفوالفئ 
 اعد ومس -مدير إدارة -امووعمساعد مدير  -ماوومدير ع) ةوالإشرافي ائفوالوظ المدنيين شاغلي

                 مدير إدارة ومن في حكمهم(.
 .ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية والمدنية بالدولة وخارج الدولة: ةالجهة المستفيد

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الفترة الصباحية
 22/5/2025-18 التفرغ التام

 
 
 

 
 

كز 
مر

     
دة

لقا
اد ا

عد
إ

     
   

ية
ريب

تد
ج ال

برام
ال

 

ادة
الق

اد 
عد

ز إ
رك

م
بية

ري
لتد

ج ا
رام

الب



76

76 

 

 
 

 

  التعامل مع السلوكيات الإرهابية الحديثة في المنطقة لتحقيق -17    
 الأمن الوطني            

  الهدف العام     
   ات راد والجماعوة عند الأفوالإرهابي تتزويدهم بمهارات التعرف على السماإكساب القادة و         
 ةورديوابية الفوود التعرض للسلوكيات الإرهوة عنوايوورق الوقوول معها وطوة التعاموووكيفي         
 والجماعية.         

 المحاور    

 والاجتماعية للإرهاب والإرهابيين. يةالتعاريف والدوافع السيكولوج -1       
 فطرية والمكتسبة للشخصيات الإرهابية.الصفات ال -2       
 الفردية والجماعية. السلوكيات الإرهابية أسس وطرق التعامل مع -3       
 الفردية والجماعية. السلوكيات الإرهابيةأسس وطرق الوقاية من  -4       

 
   كرية بالدولة فما فوق( بوزارة الداخلية والجهات العس رائدالضباط برتبة ) الفئة المستهدفة:        

 وخارج الدولة.        
 .وخارج الدولة العسكرية بالدولةضباط وزارة الداخلية والجهات : ةالجهة المستفيد        
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني        

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 5

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-18 

 الصباحية الفترة
 19/6/2025-15 التفرغ التام
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 الأنشطة التدريبية                  
 عهد الدراسات الاستراتيجية الأمنيةلم     
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 نوع واسم النشاط م 

 العام التدريبي

2024 2025 
 فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر بتمبرس

 : الحلقات النقاشيةأولا

1 
التهديوودات والمخوواطر الخارجيووة وأبعادهوووا    

      18-16 على الأمن الوطني

2 
الأمووون الووووطني في ظووول الموووتغيرات الأمنيوووة  

     17-15  المعاصرة

3 
في مكافحووووة  وأثوووورهالتقوووودم التكنولوووووجي  

     31-29  الجريمة

4 
اتيجية الاصولاحية للمحكوومين في   الاستر

   14-12     دولة الكويت

       استراتيجية مكافحة المخدرات 5

 ا: الندوات العلميةثاني

1 
مووووة بووووين قطاعووووات الدولووووة لتحقيووووق  ءالموا

   18-16    الأمن الوطني

2 
الاسووووتراتيجية الأمنيووووة الشوووواملة لدولووووة    

       الكويت

 : المحاضرات العامةثالثا

1 
د وعوره على البوووع وتأثيووونف في المجتمولعا

      24 الاجتماعي للأمن الوطني

عداد الدولة في الحالات الأمنية الطارئةإ 2   1     

3 
ولاء وواء والوومتم الانوويم ومفاهيووز قووتعزي

 2      الوظيفي

       أثر العلاقات الدولية على الأمن الوطني 4

ةالقيادة الاستراتيجي 5        

6 
لكترونية على الأمن رائم الإومخاطر الج

       الوطني

 

12-10

)معهد الدراسات الاستراتيجية الأمنية(
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 العام التدريبي

 2025 ة الدورةقطا فئات المشاركين مكان الانعقاد
 يونيو مايو   أبريل مارس

 

 15-20 جهات الدولةجميع  كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني    

 15-20 جميع جهات الدولة كلية الأمن الوطني   8-10 
 

سعد العبدالله  أكاديمية    
 باحث 12 جميع جهات الدولة للعلوم الامنية

 مدعو 250

 سعد العبدالله أكاديمية  5-7  
 باحث 12 جميع جهات الدولة للعلوم الامنية

 مدعو 250
 

سعد العبدالله  أكاديمية    
 مدعو 250 جهات الدولةجميع  للعلوم الامنية

سعد العبدالله  أكاديمية    
 مدعو 250 جميع جهات الدولة للعلوم الامنية

سعد العبدالله  أكاديمية    
 عومد 250 جميع جهات الدولة للعلوم الامنية

سعد العبدالله  أكاديمية   15 
 مدعو 250 جميع جهات الدولة للعلوم الامنية

سعد العبدالله  أكاديمية  25           
 مدعو 250 جميع جهات الدولة للعلوم الامنية

سعد العبدالله  أكاديمية 22   
 مدعو 250 جهات الدولةجميع  للعلوم الامنية
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 أولًا: الحلقات النقاشية

 التهديدات والمخاطر الخارجية وأبعادها على الأمن الوطني -1

 الأمن الوطني في ظل المتغيرات الأمنية المعاصرة-2

 حة الجريمةلتقدم التكنولوجي وأثره في مكافا-3

 الاستراتيجية الإصلاحية للمحكومين في دولة الكويت -4

 استراتيجية مكافحة المخدرات-5
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 ارجية وأبعادها على الأمن الوطنيالتهديدات والمخاطر الخ -1      
  الهدف العام     
   مدى انعكاسها على الأمن خاطر الخارجية ومناقشةوالم تسليط الضوء على التهديدات          
 الوطني.            

 المحاور       

 استعراض ما قد يمثل تهديد للأمن الوطني الداخلي من الخارج. -1          
 (.خاطر والتهديدات )المخدرات نموذجاًتحليل الم -2          
 التهديدات الخارجية.التدابير الاحترازية لمواجهة  -3          

 
 ائف ووالوظلي واغوش يينوالمدنفين ووالموظوق( وفما ف دمومقة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ          
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) لإشرافيةا          
 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية باط وزارة الداخلية والجهات العسكرية ض: ةالجهة المستفيد         

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني          
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 18/9/2024-16 التفرغ التام
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 الأمن الوطني في ظل المتغيرات الأمنية المعاصرة-2

  الهدف العام
 تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم ومواجهة التحديات الأمنية الحديثة التي

 تواجه الدول والمجتمعات، وكيفية تنفيذ استراتيجيات أمنية شاملة للتعامل معها.
 ورالمحا

 المفاهيم الأساسية في الأمن الوطني. -1
 مواجهتها. طرقوتهديدات الأمنية المعاصرة ال -2
 القوة الاستراتيجية لدولة الكويت وعلاقاتها بالأمن الوطني. -3
 

 ائف ووالوظاغلي وش يينوالمدنفين ووق( والموظوفما ف دمومقة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -ممدير عا) الإشرافية

 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية : ةالجهة المستفيد
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 مأيا 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 17/10/2024-15 التفرغ التام
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 ارجية وأبعادها على الأمن الوطنيالتهديدات والمخاطر الخ -1      
  الهدف العام     
   مدى انعكاسها على الأمن خاطر الخارجية ومناقشةوالم تسليط الضوء على التهديدات          
 الوطني.            

 المحاور       

 استعراض ما قد يمثل تهديد للأمن الوطني الداخلي من الخارج. -1          
 (.خاطر والتهديدات )المخدرات نموذجاًتحليل الم -2          
 التهديدات الخارجية.التدابير الاحترازية لمواجهة  -3          

 
 ائف ووالوظلي واغوش يينوالمدنفين ووالموظوق( وفما ف دمومقة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ          
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) لإشرافيةا          
 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية باط وزارة الداخلية والجهات العسكرية ض: ةالجهة المستفيد         

 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني          
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 18/9/2024-16 التفرغ التام
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 الأمن الوطني في ظل المتغيرات الأمنية المعاصرة-2

  الهدف العام
 تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم ومواجهة التحديات الأمنية الحديثة التي

 تواجه الدول والمجتمعات، وكيفية تنفيذ استراتيجيات أمنية شاملة للتعامل معها.
 ورالمحا

 المفاهيم الأساسية في الأمن الوطني. -1
 مواجهتها. طرقوتهديدات الأمنية المعاصرة ال -2
 القوة الاستراتيجية لدولة الكويت وعلاقاتها بالأمن الوطني. -3
 

 ائف ووالوظاغلي وش يينوالمدنفين ووق( والموظوفما ف دمومقة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -ممدير عا) الإشرافية

 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية : ةالجهة المستفيد
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 مأيا 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 17/10/2024-15 التفرغ التام
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 لتقدم التكنولوجي وأثره في مكافحة الجريمةا-3      

  الهدف العام     
 مناقشة التطورات الممكنة لاستخدام التكنولوجيا المتقدمة لمكافحة الجريمة.         

 المحاور       

 .بالتكنولوجياالمرتبطة مفهوم الجرائم  -1        
 تصورات استخدام التقدم التكنولوجي في مكافحة الجرائم. -2        
 التكنولوجيا المتقدمة. مجالتمكين التشريعات في  -3        

 
  ائف وووظالاغلي وش يينوالمدنفين ووق( والموظوفما ف دمومقة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ         

                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) شرافيةالإ         
 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية : ةالجهة المستفيد         
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني         

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين الدورة مدة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 31/10/2024-29 التفرغ التام

 
 

2024/10/31-29
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 الاستراتيجية الإصلاحية للمحكومين في دولة الكويت -4
 

 الهدف العام

تسليط الضوء على استراتيجية المؤسسات الإصلاحية في دولة الكويت، ومعرفة أفضل السبل 
 لتطوير هذه الاستراتيجية.

 المحاور

 سات الإصلاحية وأنظمتها في دولة الكويت.التعرف على المؤس -1
 التجارب الإقليمية والدولية للمؤسسات الإصلاحية والقوانين الدولية. -2
 وضع بعض التصورات لتطوير استراتيجية عمل المؤسسات الإصلاحية. -3
 

 ائف    ووالوظ اغليوش يينوالمدنفين ووق( والموظوفما ف دمومقة )وواط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ 
                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) الإشرافية

 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية : ةالجهة المستفيد
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني

 
 تاريخ الانعقاد لدورةنظام ا عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 14/12/2024-12 التفرغ التام
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 استراتيجية مكافحة المخدرات-5     

 

 الهدف العام     

 ات، تسليط الضوء على المهارات اللازمة لتطوير وتنفيذ استراتيجيات فعالة لمكافحة المخدر         
    ل وق أفضوة وتطبيوات المختصواون بين الجهوة وتعزيز التعومن خلال تحليل التحديات الراهن         
   الممارسات الوقائية والعلاجية.     

 المحاور     

 استعراض الوضع الحالي لانتشار المخدرات وتأثيرها على المجتمع. -1       
 مكافحة المخدرات على المستوى المحلي والدولي.الاستراتيجيات الفعالة في  -2       
 استراتيجيات العلاج وإعادة التأهيل. -3       
 مكافحة المخدرات.مجال وضع تصورات لتعزيز الجهود المشتركة في -4       

 
  ئفواوالوظواغلي ووش يينووالمدنفين ووق( والموظوفما ف دمومقة )واط برتبوالضب ة:وة المستهدفوالفئ         

                 مساعد مدير إدارة ومن في حكمهم(. -مدير إدارة -عاممساعد مدير  -مدير عام) لإشرافيةا         
 .بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية : ةالجهة المستفيد         
 مكان الانعقاد: كلية الأمن الوطني         

 
 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين ةمدة الدور

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو
15-20 

 الفترة الصباحية
 10/4/2025-8 التفرغ التام
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 الندوات العلمية :ثانياً

 مة بين قطاعات الدولة لتحقيق الأمن الوطنيءالموا -1

 يتالاستراتيجية الأمنية الشاملة لدولة الكو -2
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 مة بين قطاعات الدولة لتحقيق الأمن الوطنيءالموا -1      
 الهدف العام     
 كل فعلي فيوة التي تساهم بشواون بين أجهزه الدولة المختلفواستعراض أهم جوانب التع          

  ق بين هذه وورة للتنسيويجاد طرق متطإويت من خلال وتحقيق الأمن الوطني بدولة الك          
 القطاعات.           

 :موضوعات ومحاور الندوة       

  .دور قطاعات الدولة في المساهمة لتحقيق الأمن الوطنيالمحور الأول:           
 مة.الرقمية وأهميتها في تحقيق المواءالحكومة المحور الثاني:           
 الطرق المتطورة للتنسيق بين قطاعات الدولة.: المحور الثالث          

 
 والموظفينفما فوق من ضباط وزارة الداخلية  مقدم المشاركين: الضباط الباحثين من رتبة         
 اعد ووومس -ر إدارةيومد -اموعمساعد مدير  -اموع مدير)المدنويين شواغلي الوظووائف الإشرافية          
 منهوم لتقوديم ورقوووة عموول تتعلق بموضوووع ( 12)اختيوار  يتم ثحي (،كمهموإدارة ومن في ح         

 الندوة.         
 متخصصين في مجال موضوع الندوة والبحث العلمي.( 5) :اللجنة العلمية          

 مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية. نالحضور: م           
 : جميع جهات الدولةةدالجهة المستفي           

 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد:             

 
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو

 باحث 12

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 18/12/2024-16 التفرغ التام
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  ة الأمنية الشاملة لدولة الكويتالاستراتيجي-2
 الهدف العام

 استعراض من الوطني الشامل في دولة الكويت من خلالتسليط الضوء على مجالات الأ
 شاملة لدولة الكويت.  التصورات الممكنة لوضع استراتيجية أمنية

 :موضوعات ومحاور الندوة

 كويت. من الوطني الشامل لدولة المجالات الأ المحور الأول: تحديد
 من الوطني. التحديات والمعوقات التي تواجه مجالات الأالمحور الثاني: 
 منية الشاملة لدولة الكويت. الاستراتيجية الأالمحور الثالث: 

 
والموظفين فما فوق من ضباط وزارة الداخلية مقدم المشاركين: الضباط الباحثين من رتبة 

 اعدوومس -ر إدارةيومد -اموعمساعد مدير  -اموع رمدي)المدنويين شواغلي الوظووائف الإشرافية 
 وعوبموضل تتعلق وة عموديم ورقومنهم لتق( 12)ار ويتم اختي ث(، حيكمهمووإدارة ومن في ح 
 .الندوة 

 متخصصين في مجال موضوع الندوة والبحث العلمي. (5) :اللجنة العلمية

  ة.الداخليمختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة  نالحضور: م
 جميع جهات الدولة: ةالجهة المستفيد 

 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد: 
 
 
 
 

 
 
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 أيام 3

 ساعات يومياً 4قع ابو

 باحث 12

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 7/5/2025-5 التفرغ التام
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 ثالثاً: المحاضرات العامة

 للأمنالعنف في المجتمع وتأثيره على البعد الاجتماعي -1
 الوطني

 إعداد الدولة في الحالات الأمنية الطارئة-2

 وظيفيتعزيز قيم ومفاهيم الانتماء والولاء ال-3

 أثر العلاقات الدولية على الأمن الوطني-4

 لقيادة الاستراتيجيةا-5

 لكترونية على الأمن الوطنيمخاطر الجرائم الإ-6
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 الوطني للأمنالعنف في المجتمع وتأثيره على البعد الاجتماعي -1      

 الهدف العام     
 في نفوس العاملين وانعكاساته لعنف وتغير أساليبه وتحوله لظاهرةلى االضوء ع اءإلق        

 .بالمؤسسة الأمنية وتأثيراته على البعد الاجتماعي للأمن الوطني        
 المحاور:     

 تطور العنف في المجتمع الكويتي. -1        
 مفهوم البعد الاجتماعي للأمن الوطني.-2        
 صائيات المؤثرة على قياس العنف.حطبيعة الإ-3        

 
 يتم دعوة أحد المتخصصين في علم الاجتماع أو أحد الأكاديميين العاملين في المحاضر:           
 هذا المجال.          
 : جميع جهات الدولةةالجهة المستفيد         
 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد:          

 

 
 
 
 
 
 

  

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين لدورةمدة ا

 يوم واحد 

 ساعات 3قع ابو

 محاضر( 1)

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 24/9/2024 التفرغ التام
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 إعداد الدولة في الحالات الأمنية الطارئة-2

 الهدف العام
زمات بكفاءة وفعالية، وكيفية لقاء الضوء على كيفية التعامل مع الحالات الطارئة والأإ

 زيز ووات وتعوووابة متكاملة للأزموات استجوطط واستراتيجيووير خووارئ وتطوط للطوالتخطي
 الجهات الحكومية المختلفة. التنسيق بين

  

 المحاور:

 أنواع التهديدات الأمنية المختلفة الطارئة التي تواجه الدولة. -1

 التخطيط المسبق لمواجهة الطوارئ الأمنية.أهمية التخطيط وعرض استراتيجيات -2

 لات الطوارئ.انشر حملات توعوية لزيادة وعي السكان حول كيفية التصرف بح-3

 
 الاستراتيجي.خطيط يتم دعوة أحد الخبراء المتخصصين في المجال الأمني والتالمحاضر: 

 مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية. نالحضور: م
 : جميع جهات الدولةةستفيدالجهة الم 

 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 يوم واحد 

 ساعات 3قع ابو

 محاضر( 1)

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 1/10/2024 التفرغ التام
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 تعزيز قيم ومفاهيم الانتماء والولاء الوظيفي-3      

 الهدف العام    
  زيز ووتعتنميته لتحقيق الاستقرار الوظيفي توضيح مفهوم الولاء الوظيفي وكيفية            

 .الوعي بأهمية القيم الوظيفية ودورها في تحسين بيئة العمل           
 
 المحاور:      

 .الولاء الوظيفيمفهوم  -1          
 العلاقة بين القيم الوظيفية والولاء الوظيفي.-2          

 دور القيادة في تعزيز الولاء الوظيفي.-3         
 

 البشرية.في مجال الموارد  ينتخصصالمالخبراء أحد يتم دعوة المحاضر:           
 اخلية.مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الد نالحضور: م          
 : جميع جهات الدولةةالجهة المستفيد         
 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد:          
 

 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 يوم واحد 

 ساعات 3قع ابو

 محاضر( 1)

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 2/2/2025 التفرغ التام



95

95 

 

 
 
 
 
 

 أثر العلاقات الدولية على الأمن الوطني-4
 الهدف العام

وتحليل تأثير السياسات  تسليط الضوء على التحديات الأمنية وتأثيرها على الأمن الوطني
 .الأمن الوطني رالخارجية على استقرا

 المحاور:

 .تعريف العلاقات الدولية وأثرها المباشر وغير المباشر على الأمن الوطني-1
 استراتيجيات تعزيز الأمن الوطني عبر العلاقات الدولية.-2
 مناقشة التحديات الأمنية العالمية وتأثيرها على الأمن الوطني.-3
 

 المتخصصين في مجال العلاقات الدولية والأمن الوطني.الخبراء يتم دعوة أحد المحاضر: 
 .مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية نالحضور: م

 : جميع جهات الدولةةالجهة المستفيد 
 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد: 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 يوم واحد 

 ساعات 3قع ابو

 محاضر( 1)

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 15/4/2025 التفرغ التام
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 لقيادة الاستراتيجيةا-5         

 الهدف العام       
 ادة الاستراتيجية وأسس ورارات الاستراتيجية بمفهوم القيوتوعية القيادات وصانعي الق            
 بنائها.            

 المحاور:       

 مدخل إلى علم الاستراتيجية.-1           
 الدراسات الاستراتيجية.أهمية العلوم و-2           
 التفكير الاستراتيجي.-3           
 أسس بناء الاستراتيجية.-4           

 
 يتم دعوة أحد الخبراء المتخصصين في مجال القيادة والتخطيط الاستراتيجي.المحاضر:            
 مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية. نالحضور: م           

 : جميع جهات الدولةةالجهة المستفيد          
 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد:            

 

 
 
 
 
 

 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 يوم واحد 

 ساعات 3قع ابو

 محاضر( 1)

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 25/5/2025 التفرغ التام
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 لكترونية على الأمن الوطنيمخاطر الجرائم الإ-6

 الهدف العام
لكترونية ومخاطرها على الأمن الوطني وكيفية مكافحتها التعريف بأنواع الجرائم الإ

 .وانعكاساتها على الأمن الوطني
 المحاور:

 لكترونية.خلفية تاريخية عن الجرائم الإ-1
 لكترونية.لإالجرائم ا مجال تنامي-2
 لكترونية الحديثة قانونياً.كيفية مكافحة الجرائم الإ-3
 

 الإلكترونية. مجال الأمن السيبراني والجرائميتم دعوة أحد الخبراء المتخصصين المحاضر: 
 مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية. نالحضور: م

 : جميع جهات الدولةةالجهة المستفيد 
 للعلوم الأمنية سعد العبد الله أكاديميةمكان الانعقاد: 
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 تاريخ الانعقاد نظام الدورة عدد المشاركين مدة الدورة

 يوم واحد 

 ساعات 3قع ابو

 محاضر( 1)

 مدعو( 250)

 الفترة الصباحية
 22/6/2025 التفرغ التام
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