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      من المعلوم اأن اإ�شتراتيجية التدريب لا تقت�شر على معالجة م�شكلات التدريب الحالة 

والعاجلة فح�شب بل تتناول اأي�شا معالجة م�شكلات التدريب الم�شتقبلية.

      وتقا�س فاعلية الاإ�شتراتيجية بمدى نجاحها في التنبوؤ بتلك الم�شكلات لاإعداد العدة 

ومواجهتها من خلال التخطيط الجيد واتخاذ القرارات المنا�شبة في �شاأن نظم وبرامج 

واآليات التدريب و ا�شتقراء الاتجاهات الم�شتحدثة في عمليات التدريب وت�شميم البرامج 

اأجل  من   ، الم�شتقبل  في  ال�شرطي  العمل  لتطوير  كاأ�شا�س  واتخاذها  المبتكرة  التدريبية 

�شمان جودة اأداء العمليات والخدمات ال�شرطية .

      ولقد حر�شت الاإدارة العامة للتدريب منذ عدة �شنوات على تبني الاأ�شلوب العلمي 

في اأعداد الخطة ال�شنوية لتدريب اأع�شاء قوة ال�شرطة والعاملين بالوزارة من اأجل توفير 

اإلى  تهدف  كما  الكافي  بالقدر  الاأمنية  الاإ�شتراتيجية  تت�شمنها  التي  المختلفة  المعارف 

التطوير الم�شتمر لاأداء الاأجهزة الاأمنية لموكبه التقدم العلمي والتقني في �شتى مجالات 

العمل ال�شرطي وتنمية روح المبادرة ولابتكار والتعاون الخلاق لدى اأع�شاء قوة ال�شرطة 

روح  تدعيم  اإلى  اأي�شا  تهدف  كما  اليومي  العمل  م�شكلات  لمواجهة  بالوزارة  والعاملين 

ال�شنوية  الخطة  من  الهامة  الاأهداف  احد  اإن  كما   ، ال�شرطة  قوة  اأع�شاء  لدى  الولاء 

الم�شتويات  في  القيادية  المنا�شب  لتولي  اللازمة  ال�شرطية  الكوادر  اإعداد  هي  للتدريب 

الاإدارية المختلفة بجهاز ال�شرطة.    

      ومن هذا المنطلق فقد روعي في اإعداد الخطة العامة التدريبية لوزارة الداخلية 

لتلبية  المبتكرة  التدريبية  البرامج  بع�س  تت�شمن  اأن   2013-2012 التدريبي  للمو�شم 

اأخرى لي�شتجيب  الاحتياجات التدريبية من ناحية ولتطوير العمل ال�شرطي من ناحية 

المقدمة



للمتغيرات الاإقليمية والمحلية التي توؤثر ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر على اأمن المجتمع.

      كما ت�شمت الخطة العامة التدريبية دورات تدريبية حول التدريب في زمن التغيرات 

، اتجاهات القرن الحادي والع�شرين.

     ونظرا لدخول العن�شر الن�شائي في العمل ال�شرطي فمن الطبيعي اأن يتدرج اأفراده 

ال�شلم الوظيفي في الوظائف الاإدارية والقيادية في الم�شتقبل فقد ت�شمنت الخطة دورات 

تدريبية حول اأبعاد النجاح للمراأة القيادية.

   

الاأمنية  ال�شرطية في الاأجهزة  القيادات  بتزويد  اأولت الخطة اهتماما خا�شا       كما 

المختلفة بالمهارات والقدرات القيادية لمواجهة المواقف الاأمنية المختلفة فقد اأدرجت عددا 

من الدورات التدريبية حول :

- القيادة الموقفية (روؤية جديدة في تغيير الفكر الاإداري المعا�شر).

- القيادة الذاتية ... نماذج التفوق والموؤ�شرات.

- اإدارة الاأزمات وال�شغوط الاأمنية في ظل التحولات العربية الراهنة.

- اإدارة المخاطر والتخطيط لا�شتمرارية الاأعمال والخطط البديلة.

- تطوير مهارات التنبوؤات الاأمنية و مهارات و�شع ال�شيناريوهات.

- التفكير بال�شيناريوهات في العمل الاأمني.

  كما لم تغفل الخطة العامة الا�شتمرار في ن�شر ثقافة حقوق الاإن�شان بين اأع�شاء قوة 

ال�شرطة.  فقد ت�شمنت العديد من الدورات التدريبية لكل من ال�شباط و�شباط ال�شف 

والاأفراد.

تواجه  ب�شفة خا�شة  العربي  ب�شفة عامة ودول الخليج  العربية  الدول  باأن  ونظرا      

على  �شنوات  عدة  منذ  حر�شت  للتدريب  العامة  الاإدارة  فاأن  الاأمنية  التحديات  ذات 

الاهتمام بالتدريب الم�شترك لعنا�شر من قوات ال�شرطة في تلك الدول ومن ثم تدرج في 

خطة التدريب ال�شنوية دورات تدريبية ي�شارك فيها عنا�شر اأمنية من تلك الدول لتلبية 

احتياجات تدريبية م�شتركة.

   اإن الغاية النهائية من العملية التدريبية هي �شمان تنفيذ الاإ�شتراتيجية الاأمنية باأعلى 



مدير عام 

الاإدارة العامة للتدريب

اللواء / حميد حبيب ال�سماك

م�شتوى من الاأداء ل�شائر العاملين في جهاز ال�شرطة بما يحقق الاأمن والا�شتقرار في داخل 

المجتمع.

   وفي الختام فاأن الاإدارة العامة للتدريب تنتهز هذه الفر�شة لتتقدم بخال�س ال�شكر 

وعظيم التقدير اإلى اأكاديمية �شعد العبد الله للعلوم الاأمنية وكلية الاأمن الوطني والاإدارة 

العامة لتاأهيل �شباط ال�شف والاأفراد وكافة مراكز التدريب التخ�ش�شية ومعاهد التدريب 

واأجهزة الاأمن المختلفة لما يبذلوه من جهد مخل�س وتعاون مثمر لدعمها وم�شاندتها في 

�شعيها بتطوير العملية التدريبية وال�شكر مو�شول للاأجهزة التعليمية والتدريبية الوطنية 

المتمثلة في جامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ومعهد الدرا�شات 

الق�شائية والقانونية واأجهزة التدريب بوزارة الدفاع والحر�س الوطني وديوان المحا�شبة 

والاأجهزة الاإعلامية بالدولة ومراكز التدريب الاأهلية المعتمدة لم�شاهمتهم البناءة في دعم 

العملية التدريبية في جهاز ال�شرطة.

التدريبية كل عام ما  العملية  التي تتحقق من خلال  تلو الانجازات  اأن الانجازات      

كانت لتتحقق لولا دعم وم�شاندة القيادات العليا لوزارة الداخلية الممثلة في �شيدي معالي 

نائب رئي�س مجل�س الوزراء و وزير الداخلية و�شيدي الفريق وكيل وزارة الداخلية و�شعادة 

الفريق وكيل الوزارة الم�شاعد ل�شئون التعليم والتدريب.

وفقنا الله جميعا اإلى مافيه خير هذا الوطن العزيز..



الفهرس
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اأولًا: قطاع �شئون التعليم والتدريب

اأ- الإدارة العامة للتدريب 

الدورات التعاقدية لمختلف القطاعات الأمنية 

1 - دورة القيادة الذاتية – نماذج التفوق والموؤ�شرات 

2 - دورة  اإدارة الاأزمات وال�شغوط الاأمنية في ظل التحولات الاإقليمية الراهنة

3- دورة التدريب في زمن التغيرات اتجاهات القرن الحادي والع�شرون

4- دورة الملاحة البحرية ومراقبة القيادة

5- دورة  مهارات الكتابة وفنون الاإلقاء

6- محا�شرة عامة “من حقك اأن تنجح”

7- دورة تاأمين وحماية الحدود

8- دورة اإدارة المخاطر والتخطيط لا�شتمرارية الاأعمال و الخطط البديلة  

9- دورة المدونة الاأمنية الدولية لاأمن ال�شفن والموانئ  

10- دورة القيادة الموقفية والتدقيق في الذكاء الا�شتراتيجي 

11- دورة تق�شي الاأثر

12- دورة التفكير بال�شيناريو في العمل الاأمني

13- دورة اإدارة الذات وفن قيادة الاآخرين

14- دورة اأبعاد نجاح المراأة القيادية

15- ور�شة عمل مكافحة الاتجار بالب�شر والتعريف باللاجئين كا�شتجابة 

      لما بعد الكوارث الطبيعية والاإن�شانية

16- دورة التحقيق في جرائم الحا�شب الاآلي والاإنترنت

17- دورة التفكير الاإبتكاري للمديرين 

(SPSS) 18- دورة التحليل الاإح�شائي للبيانات با�شتخدام برنامج

19- ور�شة عمل  تحديد م�شئولية اأجهزة اإنفاذ القانون والتوعية حول تقديم 

الحماية في المناطق العمالية وحفظ الاأمن

20- دورة تعليم اللغة الاإنجليزية في مجال الاأمن الم�شتوى الاأول – مبتدئ

21- دورة القوانين والت�شريعات البيئية وال�شبطية القانونية

ECDIS 22- دورة نظام الخرائط الملاحية الاإلكترونية

40

42

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

63

64

65

66

67

68



ال�سفحةالــــــــــدورة 

23- دورة تعليم اللغة الاإنجليزية في مجال الاأمن الم�شتوى الثاني – متو�شط

24- دورة تعليم اللغة الاإنجليزية في مجال الاأمن الم�شتوى الثالث – متقدم

دورات الم�ساركة لمختلف القطاعات الأمنية

1- مهارات التعامل مع و�شائل الاإعلام وتخطيط الحملات الاإعلامية

وقيا�س فاعليتها في اإدارة الاأزمات

2- تنمية ح�س الاإلقاء

3- تاأمين منافذ الحدود

4- تقيم اأداء المروؤو�شين وتحفيزهم

5- التفكير األابتكاري للمديرين  

6- الت�شريعات البيئية وال�شبطية الق�شائية

7- التخ�ش�شية في الاأدلة الجنائية

8- دورة تدريبية في الاأمن وال�شلامة

9- دورة تدريبية في اأ�شاليب الفح�س المجهري للاآثار الاأ�شلحة

10- برنامج مكافحة القر�شنة البحرية 

11- قيم العمل والولاء

12- اأنماط القيادة

13- التعامل مع المدمنين

14- الحالة الاجتماعية والنف�شية للمدمنين

15- الطرق الحديثة والتجارب للاإقلاع عن المخدرات

16-  اأجهزة ربط  مواقع ات�شالات 

17- تخطيط ال�شبكة

18- اأجهزة الميكروويف

19- لحامات كوابل الاألياف ال�شوئية

20- اأنظمة الاألياف ال�شوئية 

21- كيف تكون باحثا قانوني متميز

22- فن الدفاع في الق�شايا
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23- اإعداد المحا�شر القانوني

24- الجرائم الواقعة من الموظفين العموميين والواقعة عليهم

25- قانون الخدمة المدنية

26- ترقيات الموظفين وتنظيمها

27- التحقيق مع اأع�شاء قوة ال�شرطة

28- قانون قوة ال�شرطة

29- اإعداد المذكرات القانونية

30- �شياغة الت�شريعية للقوانين واللوائح

31- التحقيق الاإداري و�شيغة مذكراته

32- الجرائم الاإلكترونية

33- تنمية المهارات القانونية

34- تنمية المهارات القانونية والا�شت�شارية

35- الاإدارة القانونية في العمل الحكومي

36- اإعداد �شحف الدعاوي وطرق رفعها و�شوابطها

ب- اأكاديمية �سعد العبد الله للعلوم الأمنية 

     معهد تدريب ال�سباط

1- دورة اإدارة الاأزمات 

2- دورة دور ال�شرطة في مواجهة الا�شطرابات الاأمنية 

3- دورة دور رجال الاأمن في مواجهة الجريمة الاإلكترونية

 power point 4- دورة برنامج عر�س ال�شرائح

5- دورة اإعداد وكتابة التقارير والمرا�شلات ال�شرطية 

6-دورة فن التعامل مع الجمهور 

C.I.D – 7- دورة  دبلوم كامبردج الدولية لمهارات تقنية المعلومات

8- دورة حقوق الاإن�شان في مجال العمل ال�شرطي

9- دورة مفهوم القيادة

10- دورة اإعداد م�شروع الميزانية

11- دورة تنمية مهارات اإدارة الوقت
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12- دورة اأ�شاليب واإجراءات تجنيد الم�شادر 

 Win + Power Point 13- دورة برنامج عر�س ال�شرائح

14- ور�شة مهارات التفكير الاإبداعي في البحث الجنائي

Win + Word 15- دورة برنامج

16- دورة الاإ�شعافات الاأولية  

17- ور�شة عمل تحليل الم�شكلات واتخاذ القرارات الاإدارية 

18- دورة الاإدارة بالقيم 

19- دورة التعامل مع �شغوط العمل 

20- دورة الذات القيادية الحماية والا�شتثمار

21- دورة مكافحة الجريمة المنظمة

22- دورة اإعداد مدرب

23- دورة تنمية المهارات الاإدارية وال�شلوكية في التعامل مع الطلبة الع�شكريين 

ج - الإدارة العامة لكلية الأمن الوطني

      مركز اإعداد القادة

 1- برنامج القيادة والاإدارة الفعالة  

2- دورة تنمية المهارات القيادية المتقدمة رقم (9- 10)

3- برنامج اإدارة التغيير  

4- دورة تنمية المهارات القيادية التاأ�شي�شية رقم (12- 13)

5- دورة �شهادة احتراف التدريب

6- برنامج الجرافولوجي التاأ�شي�شية رقم (2)

7 برنامج التخطيط الا�شتراتيجي 

8- برنامج الجرافولوجي التقدمية رقم (1)

9- برنامج م�شرح الجريمة 

10- دورة اإدارة الاأزمات والكوارث رقم (3)

11- برنامج اأمن المعلومات

12- برنامج الجريمة المنظمة 
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معهد الدرا�سات الإ�ستراتيجية الأمنية 

المتغيرات المحلية  الكويتي في ظل  الوطني  الاأمن  1- حلقة نقا�شية تدريبية 

والاإقليمية والدولية 

2 حلقة نقا�شية تخ�ش�شية الدرا�شات الم�شتقبلية والتنبوؤ  

3- حلقة نقا�شية تدريبية التعامل مع و�شائل الاإعلام والموؤتمرات ال�شحفية 

4- حلقة نقا�شية تخ�ش�شية التركيبة ال�شكانية للعمالة الوافدة واأثرها على 

الاأمن الوطني

5- ندوة الاأمن الوطني الكويتي  في ظل المتغيرات المحلية والاإقليمية والدولية 

مجل�س  بدول  ال�شاملة  الاأمنية  الاإ�شتراتيجية  تدريبية   نقا�شية  حلقة   -6

التعاون لدول الخليج العربية 

7- حلقة نقا�شية تدريبية حقوق الاإن�شان وتطبيقاتها بوزارة الداخلية 

8- دورة التخطيط الا�شتراتيجي للقادة رقم (4)

9- حلقة نقا�شية تخ�ش�شية الرقابة والتفتي�س لقيا�س الكفاءة الاأمنية 

10- حلقة نقا�شية تدريبية الدور التنموي للموؤ�ش�شات الاأمنية في المجتمع

11- حلقة نقا�شية تخ�ش�شية بناء الخطة الزمنية لحالات الا�شتعداد الطارئة 

12- حلقة نقا�شية تدريبية �شابط البحث الجنائي المميز 

13- حلقة نقا�شية تخ�ش�شية  اإعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والو�شف الوظيفي

14- ندوة غ�شيل الاأموال وتاأثيراته الاقت�شادية والاجتماعية  وتاأثيراته على 

المجتمع الكويتي

15- ندوة حماية الذات الوظيفية لرجل الاأمن  

16- محا�شرة الجريمة الاإلكترونية وق�شور الت�شريعات في مكافحتها 

17 محا�شرة اإح�شائية الجرائم في دولة الكويت وانعكا�شاتها على الاأمن الداخلي 

18- محا�شرة دور القوى الناعمة لدولة الكويت في تحقيق الاأمن الوطني 

د– الإدارة العامة لتاأهيل وتدريب �سباط ال�سف والأفراد 

معهد تدريب �سباط ال�سف والأفراد

1- دورة فن التعامل مع الجمهور
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2- دورة اإعداد وكتابة التقارير (الثامنة – التا�شعة – العا�شرة)

3- دورة �شكرتارية واإدارة مكاتب (ال�شاد�شة)

4-  دورة الاإ�شعافات الاأولية (الثانية)

5- دورة البحث والتحري (الثالثة ع�شر)

6- دورة ماأمور لا�شلكي (الخام�شة)

7- دورة م�شئولي المخازن والعهد (الثالثة ع�شر- الرابعة ع�شر)

9- دورة اإجراءات ال�شبط والتفتي�س دون التع�شف في ا�شتغلال ال�شلطة (الخام�شة)

10- دورة تح�شين الخط (الثالثة)

11- دورة تنمية مهارات اإدارة الوقــت (الثانية)

12- دورة تربية الخيول واأمرا�شها (الاأولى)

13- دورة اللغة الاإنجليزية (الاأولى)

14- دورة اإعداد مدرب الدفاع عن النف�س (الاأولى) 

15- دورة التخ�ش�شية لاآلات النحا�شية والقرب (الرابعة) 

16- دورة الاإجراءات القانونية لمخالفة الجنحة المرورية (الرابعة) 

17- دورة المهام الاأ�شا�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد العاملين بالاأمن العام (الثامنة ع�شر)

18- دورة مدرب تدريب تاأ�شي�شي (الاأولى)

19- دورة الحا�شب الاآلي ال�شاملة (ال�شابعة ع�شر- الثامنة ع�شر)

20- دورة مكافحة المخدرات (التا�شعة)

21- دورة التفتي�س الاأمني (ال�شاد�شة)

22- دورة كيفية التعامل مع اأ�شحاب الح�شانات (الاأولى) 

23- دورة اإعداد مدرب �شباحة واإنقاذ (الثانية) 

24- دورة اإعداد م�شاعد �شابط المخفر (الخام�شة)

ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
1- دورة مكافحة الاإرهاب التقدمية  رقم (20-19-18-17)  

2- دورة مكافحة الاإرهاب التاأ�شي�شية رقم (19)

3- دورة الاإ�شناد التاأ�شي�شية رقم (14)
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4- دورة التكتيكات الاآلي والراجل للقتال في المناطق المبنية رقم (1 - 2)

5 - دورة التكميلية التخ�ش�شية رقم (12)

6- دورة �شباط الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة التاأ�شي�شية رقم (3)

7- دورة اأمن وحماية الطائرات الكويتية التاأ�شي�شية رقم (34)

8- دورة التخل�س من المتفجرات الاإرهابية والذخائر الع�شكرية وطرق الك�شف عنها 

التاأ�شي�شية رقم (18)

9- الدورة التاأ�شي�شية لمكافحة ال�شغب رقم (24)

10- دورة عمليات الحماية الخا�شة التقدمية رقم (2)

11- دورة القتال في المناطق المبنية التاأ�شي�شية رقم (10)

12- دورة اأمن وحماية  ال�شخ�شيات الهامة  التاأ�شي�شية رقم (33)

13- دورة اأمن المن�شاآت التقدمية   رقم (6-5-4-3-2-1)

14- دورة اأمار ال�شاد�شة

15- دورة عمليات دروع التقدمية  رقم (16-15-14- 17)

16- دورة القنا�شة التاأ�شي�شية الم�شتوى الثاني  رقم (2-1) 

17- دورة الحماية الخا�شة التاأ�شي�شية رقم (8)

18- دورة اأمن المن�شاآت التاأ�شي�شية رقم  (8)

19- دورة تخ�ش�س ال�شلاح  (1)

20- دورة القب�س وال�شيطرة المطورة رقم (14)

21- دورة تقدمية �شرايا مكافحة ال�شغب رقم  (8-7-6-5)

22- دورة اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية رقم (17-16-15-14-13-12)

23- دورة الغازات الم�شيلة للدموع رقم (13)

24- دورة ر�شا�س عيار 7.26 ملم التاأ�شي�شية رقم (4)

25- دورة ا�شتخدام المتفجرات لعمليات مكافحة الاإرهاب التخ�ش�شية رقم (2)

26- دورة الحرا�شات للحماية الخا�شة التقدمية رقم (1)

27- دورة فن القيادة الوقائية للمركبات رقم  (6-5)

28- دورة التخل�س من المتفجرات الاإرهابية التقدمية رقم (4)

29- دورة القيادة وال�شيانة للمدرعات التاأ�شي�شية رقم (11)

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

195



ال�سفحةالــــــــــدورة 

30- دورة اأ�شلحة الاإ�شناد رقم (6)

31- دورة اإخلاء وتاأمين �شكن ال�شخ�شيات الهامة رقم (6)

32- دورة الاإجراءات الاأمنية الم�شددة (6)

33- دورة عمليات الحماية الخا�شة التقدمية رقم (3)

34- دورة مناورات وتمارين عملياتية (2-1)

35- دورة تاأمين المواكب الر�شمية رقم  (3)

ال�شرية   - الثالثة  ال�شرية   - الثانية  ال�شرية   - الاأولى  (ال�شرية  تن�شيطية  دورة   -36

الرابعة)

37- دورة الغو�س التقدمية رقم (5-4)

38- دورة التطهير في المناطق المبنية رقم (1)

39- دورة اأمن المن�شاآت للمفت�شات التن�شيطية رقم (2)

ثالثاً :مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود 
1- دورة تعليم بحري اأ�شا�شي - خريجي مدر�شة ال�شرطة

2- دورة اإجراءات ال�شبط والتفتي�س البري رقم ( 4-3)

3- دورة فك وتركيب �شلاح  M 16 رقم (4 - 5)

4- دورة تن�شيطية اأمن الحدود رقم (3)

5- دورة البحث والتفتي�س البحري رقم (5 - 6)

6- دورة الدفاع عن النف�س- �شيجال رقم (3)

7- دورة ال�شلامة البحرية والاإنقاذ البحري 

8- دورة فك وتركيب ر�شا�س عيار 0.50 ان�س (4-3)

9- دورة المهارات البحرية في ربط الحبال رقم (16-15)

10- دورة �شيانة الاأ�شلحة وتخزين الذخائر لاأطقم الزوارق 

11- دورة تعليم �شباحة رقم (4-3)

12- الدورة التاأ�شي�شية اأمن الحدود رقم ( 34 - 35 )

13- دورة مبادئ ال�شيانة الوقائية للمحركات رقم (3 - 4)

14- دورة تاأ�شي�شية خفر ال�شواحل رقم (4 - 5)

15- دورة مهام حدودية
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16- دورة الرماية البرية بالذخيرة الحية (1 – 2)

17- دورة قيادة الحوامة رقم (6 – 7 - 8)

18- دورة النظام الاأمني للمراكز الحدودية (1 – 2)

19- دورة قادة الزوارق البحرية

20- دورة التعامل الفني مع المعدات والاآليات البحرية

رابعاً: مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
خارطة تبين موقع تدريب ال�شرة

خارطة تبين موقع تدريب ال�شويخ

خارطة تبين موقع تدريب الفروانية

Win + Word 1- دورة

Power point 2- دورة

3- دورة نظام الاقامات

4- دورة نظام الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 

5- دورة دخول وخروج

6 - دورة نظام الا�شتعلام العام

7- دورة نظام �شئون العاملين

8- دورة نظام ال�شـــادر و الوارد

9- دورة نظام تح�شيل ر�شوم – مرور

Excel 10- دورة برنامج الجداول الاإلكترونية

11- دورة نظام التاأ�شيرات

12- دورة تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 112

13- دورة نظام الق�شايا

14- دورة ال�شكرتارية التنفيذية

One Note 15- دورة

16- دورة نظام ا�شتعلام عام – هجرة

Flash 17- دورة

18- دورة نظام تاأ�شيــرات قطاع خا�س
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19- دورة الحا�شب ال�شخ�شي ال�شامل

20- دورة نظام تح�شيل ر�شوم- هجرة

21- دورة نظام التفتي�س الاأمني

 Front page 22- دورة

23- دورة نظام رخـــ�س القيادة

24- دورة نظام الجن�شية

25- دورة رقابة اأمنية - ا�شتعلام

(Word Advanced ) 26- دورة

(Access) Introduction 27- دورة

28- دورة نظام المركبــــات

INTERNET + OUT LOOK 29- دورة

(Access  Advanced ) 30- دورة

31- دورة نظام المخالفات

32- دورة نظام العمالة المنزلية

33- دورة نظام ا�شتعلام عام – مرور

(V.B Introduction) 34- دورة مبرمجة التطبيقات با�شتخدام

35- دورة نظام تنفيذ اأحكام مرور

36- دورة تقنيات دورية الر�شد الاأمني

37- دورة نظام مركبات - قطاع خا�س

38- دورة نظام �شئون القوة

Microsoft Visio 39- دورة

40- دورة نظام الاإبعاد

41- دورة رقابة اأمنية – (اإدخال وا�شتعلام)

42- دورة نظام الربط الالكتروني لموظفي حماية الطائرات

          (V.B Advanced) 43- دورة مبرمجة التطبيقات با�شتخدام

44- دورة نظام تنفيذ اأحكام جنائي

 In Design 45- دورة

46- دورة الاأر�شيف الاإلكتروني
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47- دورة نظام الت�شجيل والقبول

MS PROJECT 48- دورة

49- دورة A+ (اعتماد �شي�شكو)

 1 CCNA 50- دورة

(Excel Adv)  51  -دورة

(Power Point ) Adv 52- دورة

 2 CCNA 53-  دورة

 GIS 54- دورة نظام المعلومات الجغرافي المركزي

A+ 55- دورة  اأ�شا�شيات تكنولوجيا المعلومات

56- دورة  تطوير المهارات الاإدارية با�شتخدام الحا�شب الاآلي لمتخذي القرار

57- دورة الانترنت والحكومة الالكترونية لمتخذي القرار

Tatra دورة لا�شلكي لنظام Dispatcher 58- دورة جهاز ات�شال غرفة العمليات

59- دورة الات�شال والاأجهزة اللا�شلكية

60- دورة ماأمور عمليات

61- دورة تقنيات اأمن ال�شجون

خام�شاً مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الجنائي
1- دورة طرق �شبط المخدرات 

2- دورة البحث الفني ال�شاملة (1- 2) 

3- دورة الب�شمة الوراثية ودورها في البحث الجنائي

4- دورة جريمة الر�شوة

5- دورة التب�شيم (4-3-2-1) 

المخدرات  (ق�شمي  دولياُ  الممنوعة  العقاقير  للك�شف عن  الحديثة  الطرق  دورة    -6

وال�شموم – عملي) 

7- دورة تخ�ش�شية في مجال الب�شمة الوراثية

8- دورة اإجراءات ال�شبط والتفتي�س (2-1)

9- ندوة علمية (اأنظمة الرقابة النوعية الفنية والاإدارية لتح�شين وتطوير العمل الجنائي)

10- دورة الب�شمة التعريفية (2-1)
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11- دورة  التعرف على اأنواع المخدرات ومتعاطيها (2-1)

12- دورة  المر�شد ال�شري (2-1)

13- دورة  الم�شاعدات الفنية

14- دورة طرق �شبط المخدرات 

15- دورة الجرائم الاإلكترونية

16- دورة كيفية اإعداد �شابط م�شرح جريمة متكامل ومهام قائد فريق العمل 

17- دورة كيفية كتابة التقارير الفنية في المجال الجنائي

18- دورة مهام اإدارة حماية الاآداب العامة 

19- دورة فح�س المواد المخدرة وال�شموم والمبيدات والغازات الخانقة (الاأحياء – المتوفيين)

20- دورة الاأخطاء ال�شائعة في محا�شر ال�شبط والتحريات 

21- الدورة التاأ�شي�شية لمنت�شبي قطاع الاأمن الجنائي
 

�شاد�شاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
1- دورة التاأ�شي�شية لمدربي الكلاب البولي�شية 

EC -135 (GH) 2- دورة تن�شيطية الطيران العام

3- دورة الم�شتجيب الاأول في التعامل مع المواد الخطرة

AS -356 (GH) 4- دورة تن�شيطية الطيران العام

EC-135 (IF) 5- دورة تن�شيطية الطيران عدادات

AS -356 (IF) 6- دورة تن�شيطية الطيران عدادات

مجل�س  بدول  المدني  الدفاع  ل�شباط  ال�شامل  الدمار  اأ�شلحة  مع  التعامل  دورة   -7

التعاون لدول الخليج العربية

8- الدورة التاأ�شي�شية الخام�شة ل�شباط وزارة الداخلية على تدابير الدفاع المدني

EC-135 (P.R) 9- دورة تن�شيطية على المهام ال�شرطية الجوية

AS -365 10- دورة تن�شيطية على طيران الون�س

11- الدورة التاأ�شي�شية الثالثة ل�شباط ال�شف والاأفراد بوزارة الداخلية على تدابير 

الدفاع المدني

135 -NAV( EC) 12- دورة تن�شيطية على الملاحة الجوية
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 AS -365 (NAV) 13- دورة تن�شيطية على الملاحة الجوية

�شابعاً: مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
1- دورة الفح�س الفني التاأ�شي�شية (الاأولى – الثانية – الثالثة)

2- دورة تحقيق المخالفات (الثانية) �شباط 

3- الدورة التن�شيطية لرجل المرور (الثالثة) �شباط

4 - دورة تراخي�س المرور (مركبات- رخ�س قيادة)- موظفات

5- الدورة التاأ�شي�شية لرجل المرور(ال�شابعة – الثامنة)  �شباط �شف و اأفراد

6- دورة الفح�س الفني التن�شيطية (الرابعة- الخام�شة)

7- الدورة التن�شيطية لرجل المرور  �شباط �شف و اأفراد (الثانية)

8- الدورة التاأ�شي�شية لرجل المرور(ال�شاد�شة) �شباط 

9- دورة الك�شف عن الرقم المميز لل�شاحنات و الاإطارات 

10- دورة تراخي�س المرور (الثالثة) مركبات- رخ�س قيادة مدنيين- �شباط �شف و 

اأفراد

11- الدورة التن�شيطية للدراجات الاآلية للمرور (الثالثة) �شباط �شف واأفراد 

12- ندوة الم�شاريع الم�شتقبلية الموؤثرة على الحركة المرورية (الثانية)

ثامناً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن العام
الدورات التاأ�سي�سية 

1- دورة فن التعامل مع الجمهور في مجال قطاع الاأمن العام (�شباط �شف – اأفراد)

2- دورة فن التعامل مع الجمهور في مجال قطاع الاأمن العام (�شباط)

3- دورة اإعداد وكتابة التقارير

4- دورة الثقافة القانونية لرجل المخفر

5- دورة ماأمور لا�شلكي

6- دورة اأ�ش�س العمل الاإداري في المخفر

الدورات التخ�س�سية

 1- دورة دليل �شابط الاأمن العام

2- دورة المهارات الاإدارية ل�شباط المخفر 
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3- دورة اإعداد م�شاعد �شابط المخفر 

4- دورة المهام الاأ�شا�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد 

5- برنامج هاتف الطوارئ

6- دورة �شرطة خدمة المجتمع

الدورات التقدمية

1- دورة القيادة الاإدارية 

2- دورة مهارات التفاو�س والات�شال مع الاآخرين 

3- دورة تخطيط واإدارة خطة العمل  

4- دورة اإدارة وتروؤ�س الاجتماعات واللجان   

تا�شعاً: مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن المنافذ
1- دورة التفتي�س الاأمني (4-3-2-1)

2- دورة فن التعامل مع الجمهور

3- الدورة التاأ�شي�شية لاأمن المنافذ (12-11)

عا�شراً : قطاع الموؤ�ش�شات الا�شلاحية وتنفيذ الاأحكام
1- دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية لمفت�شات ال�شجون (3-2-1)

2- دورة لغة الج�شد

3- دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد (3-2-1)

4- دورة لغة الج�شد

5- دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية المتقدمة لمفت�شات ال�شجون (1)

6- دورة ال�شخ�شية القيادية ومهارات التاأثير 

7- دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية المتقدمة ل�شباط ال�شف والاأفراد 

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة  للتحقيقات
1- دورة جريمة الاتجار بالب�شر في القانون الكويتي والقانون المقارن

2- دورة اأ�شول التحقيق في ق�شايا الجنح العامة 

3- دورة اأوجه الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة

4- دورة الحماية القانونية لعنا�شر قوة ال�شرطة
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5- دورة اأ�شول التحقيق في ق�شايا جنح المرور

6- دورة دور رجل ال�شرطة في تنفيذ الاأوامر ال�شادرة باإلقاء القب�س

7- دورة اأوجه الت�شرف في ق�شايا جنح المرور

8- دورة اإجراءات تفتي�س ال�شكن الخا�س في القانون الكويتي

9- دورة اأ�شول التحقيق في ق�شايا الجنح الخا�شة

10- دورة التحريات والبحث عن الاأدلة المادية وال�شفوية في القانون الكويتي

11- دورة جريمة التعدي على موظف عام اأثناء تاأدية واجبة

12- دورة اأوجه الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة

13- دورة الاأخطاء ال�شائعة في اإجراءات التحقيق

14- دورة الاإجراءات القانونية في تقييد حرية المتهم 

15- دورة تكييف الواقعة في المواد الجنائية

16- دورة الجرائم الاإلكترونية في القوانين الو�شعية

17- دورة فن التحقيق الجنائي في الجرائم الاإلكترونية

18- دورة التلب�س بالجريمة واآثاره القانونية

الثاني ع�شر : وزارة الدفاع
1- الاإطفاء التاأ�شي�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد

2- برنامج الا�شتخبارات لل�شباط

3- اللغة الانجليزية 

4- مدرب ريا�شة 

5- اللغة الانجليزية

6- دورة البندقية ل�شباط ال�شف والاأفراد 

7- ال�شرطة الع�شكرية لل�شباط

8- اللغة الانجليزية

9- اللغة الانجليزية

10- اإعداد المدربين 

11- القتال في المناطق المبنية 

12- المغاوير الاأ�شا�شية 
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13- الاإ�شعافات الاأولية الميدانية لل�شباط

14- التاأ�شي�شية البحرية لل�شباط 

15- قنا�س ميدان 

16- حريق و ح�شر عطب 

17- ال�شرطة الع�شكرية التاأ�شي�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد

18- الغو�س الاأ�شا�شية الم�شتركة 

19- اللغة الانجليزية

20- رماية م�شد�س لل�شباط 

21- خارطة و بو�شلة 

22- اللغة الانجليزية

23- القوارب الاأ�شا�شية 

24- اللغة الانجليزية

الثالث ع�شر : الحر�ص الوطني
1- اإعداد �شباط رماية الوحدات

2- تاأهيل مدربين رماية البندقية ل�شباط ال�شف

3- ال�شاعقة التاأ�شي�شية الم�شتركة

4- البندقية المتقدمة ل�شباط ال�شف والاأفراد

5- التطهير الكيماوي ل�شباط ال�شف والاأفراد

6- البندقية المتقدمة لل�شباط

7- رماية الم�شد�س الع�شكري لل�شباط

8- الم�شد�س المتقدمة لل�شباط

9- التفتي�س الوقائي ل�شباط ال�شف والاأفراد

10- تاأ�شي�شية الدفاع الكيماوي لل�شباط 

11- ال�شف والاأفراد

12- �شيانة الاأ�شلحة الخفيفة

13- تخزين اأ�شلحة وذخائر بالوحدات
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الرابع ع�شر : وزارة التربية
1- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (التاأ�شي�شية الاأولى)

2- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (التاأ�شي�شية الثانية)

3- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تقدمية)

4- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)

5- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)

6- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)

7- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)

8- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)

9- دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)

الخام�ص ع�شر : ديوان المحا�شبة
1- ور�شة عمل فح�س العقود الاإدارية واهم الاأخطاء عند �شياغتها

2- دورة فن اإدارة الاجتماعات 

3- دورة المهارات القيادية في ظل العالم المتغير 

ال�شاد�ص ع�شر : جامعة الكويت

اأ- كلية العلوم

1- تخ�ش�شية في برمجة الحا�شب الاآلي (تعاقدي)

2- اأ�ش�س التحليل الكيميائي (تعاقدي)

3- برنامج رخ�شة قيادة الحا�شوب المكثف Smart ICDL (تعاقدي)

ب- كلية العلوم الاإدارية

1- القائد الذكي 

2- اإعداد وكتابة التقارير الاإدارية

3- تب�شيط اإجراءات طرق العمل

4- اإدارة التمكين القيادي

5- ا�شت�شراف الم�شتقبل

6- الحكومة الاإلكترونية
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7- التخطيط الاإ�شتراتيجي

8- المحا�شبة لغير المحا�شبين

9- كيفية اإعداد البحوث والدرا�شات

ج- كلية العلوم الاجتماعية
1- التحليل الاإ�شتراتيجي الدولي المعا�شر

2- قوة الاختيار ومهارات اتخاذ القرار 

3- كيف تبقى متوا�شلًا مع المعلومات الحديثة

4- �شناعة القرارات الاإ�شتراتيجية – ا�شنع قرارك قبل اأن تتخذه

5- اآليات مواجهة �شغوط العمل

6- القيادة التنفيذية المتميزة وبناء فرق الاأداء العالي

7- العوامل النف�شية في التحقيقات الجنائية  (تعاقدية)

8- مهارات التعامل مع الاأزمات  (تعاقدية)

د- كلية الاآداب
1- فن البروتوكول والا�شتقبال للزيارات المختلفة  (تعاقدي)

2- كيف تفاو�س ؟ (تعاقدي)

هـ - كلية الحقوق
1- دورة ال�شيا�شة الجنائية الحديثة

2- دورة التزييف في العملات والتزوير في المحررات الر�شمية

3- دورة منظمة العمل الدولية

4- دورة الحماية الدولية لحقوق الاإن�شان

5- دورة الحماية الجنائية للعلاقات الاأ�شرية

6- دورة الجرائم الاقت�شادية والمالية

و- مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    

1- دورة اللغة الانجليزية الم�شتوى المتو�شط (�شباط)

2- دورة اللغة الانجليزية – الم�شتوى المبتدئ (�شباط)

3- دورة اللغة الانجليزية- الم�شتوى المبتدئ (�شباط �شف)
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4- دورة اللغة الفار�شة الم�شتوى الاأول  (�شباط)

5- دورة اللغة الفار�شة الم�شتوى الاأول – �شباط �شف

ز- مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�شب الاآلي   

ICDL -1- �شباط (تعاقدي)

ICDL -2- �شباط �شف (تعاقدي)

ال�شابع ع�شر : معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية
1- التزوير في المحررات وطرق الك�شف عنها (تعاقدي)

2- جرائم غ�شيل الاأموال وتمويل الاإرهاب (تعاقدي)

3- بطلان الاإجراءات الجزائية (تعاقدي)

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  مركز ابن 
الهيثم للتدريب

1- دورة  كتابة التقارير باللغة الاإنجليزية 

2- دورة  اإدارة الاأزمات واأ�شاليب التعامل مع و�شائل الاإعلام 

3- دورة  التميز في خدمة الجمهور 

4- دورة  مهارات قيادة واإدارة الاجتماعات

5- دورة  التعامل مع ال�شغوط 

6- دورة  قيادة وبناء فريق العمل 

7- دورة  اتخاذ القرارات وحل الم�شكلات

8- دورة  المدرب المتميز (اأ�شاليبه وفنونه)

9- دورة  كتابة التقارير باللغة العربية 

10- دورة التوعية الاأمنية الاإلكترونية

التا�شع ع�شر : جمعية المهند�شين الكويتية
1- اإدارة العقود و الاأوامر التغيرية 

2- اأبرام و تنفيذ العقود الهند�شية 

3- التركيبات و التمديدات الكهربائية 

4- المباني الذكية 
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5- حماية اأنظمة القوى الكهربائية

ع�شرون : وكالة الاأنباء الكويتية كونا
1- كتابة الخبر باللغة العربية �شليمة (م�شتوى متقدم)

2- الخبر و م�شادره 

3- اإعداد المرا�شل ال�شحفي 

4- اختيار روؤو�س المو�شوعات من المعلومة 

5- تطوير مهارات ال�شحفيين الجدد 

6- التحقيق ال�شحفي 

7- الاأر�شيف الفوتوغرافي 

8- تغطية الموؤتمرات ال�شحفية 

9- الت�شوير ال�شحفي – المتقدم 

10- اختيار المعلومات من الم�شادر المختلفة 

11- فن الكتابة ال�شحفية 

12- التحقيق الا�شتق�شائي 

13- تغطية الاأخبار العاجلة و الم�شتعجلة 

14- الحرية ال�شحفية و �شوابطها 

15- الترجمة ال�شحفية 

16- �شياغة و اإلقاء الخبر الاإذاعي

الحادي والع�شرون : الخطوط الجوية الكويتية
1- الاأمن الجوي – اأ�شا�شي 

2- الاأمن الجوي – دوري 

3- الاأمن الجوي – دوري

اإح�شائية باإنجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت 
خلال موا�شم التدريبية  من 2007 اإلى 2012
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2012-2011
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قطاع 
شئون التعليم والتدريب

�أولا



2013 - 2012
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 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب

اأ- الإدارة العامة للتدريب 

الدورات التعاقدية لمختلف القطاعات الأمنية 

ا�شم الدورةم

الجهة 

الم�شتفيدة

الفئة 

الم�شاركة

الجهة المنظمة

مدة

الدورة

مكان 

الانعقاد

تاريخ انعقادها

1

القيادة الذاتية 

- نماذج التفوق 

والموؤ�شرات

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط 

معهد بروما�س 

للا�شت�شارات  

والتدريب

5 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2012/10/11-7

2

اإدارة الاأزمات 

وال�شغوط الاأمنية 

في ظل التحولات 

الاإقليمية الراهنة 

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية 

�شباط 

معهد المركز 

الدولي 

الاإقليمي 

للتدريب

3 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2012/10/23-21

3

التدريب في زمن 

التغيرات ... 

اتجاهات القرن 

الحادي والع�شرين

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط

معهد الحرير 

للتدريب 

الاأهلي

5 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2012/11/8-4

4

الملاحة البحرية 

ومراقبة القيادة 

الاإدارة 

العامة لخفر 

ال�شواحل 

�شباط 

الكلية 

الا�شترالية في 

الكويت

اأ�شبوع

الكلية 

الا�شترالية 

في الكويت

2012/11/22-18

5

مهارات الكتابة 

وفنون الاإلقاء 

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية 

�شباط 

مركز رموز 

للا�شت�شارات 

اللغوية 

5 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2012/11/29-25

6

محا�شرة عامة

 من حقك اأن تنجح

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط

معهد بروما�س 

للا�شت�شارات 

والتدريب

يوم

وزارة 

الداخلية 

2012/12/4

7

تامين وحماية 

الحدود 

الاإدارة العامة 

لاأمن الحدود 

البرية 

�شباط 

معهد القادة 

الاأمني 

للتدريب 

الاأهلي 

اأ�شبوعين 

فندق درجة 

اأولى 

2012/12/20-9
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 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب

اأ- الإدارة العامة للتدريب 

الدورات التعاقدية لمختلف القطاعات الأمنية 

8

اإدارة المخاطر 

والتخطيط 

لا�شتمرارية الاأعمال 

والخطط البديلة

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية 

�شباط 

معهد جلوبال 

فران�شايز 

للتدريب 

5 اأيام 

فندق درجة 

9-2012/12/13اأولى 

9

المدونة الاأمنية 

الدولية لاأمن ال�شفن 

والموانئ 

الاإدارة 

العامة لخفر 

ال�شواحل 

�شباط 

الكلية 

الاأ�شترالية في 

الكويت

4 اأيام 

الكلية 

الاأ�شترالية 

في الكويت 

2012/12/12-9

10

القيادة الموقفية 

والتدقيق في الذكاء 

الا�شتراتيجي 

مختلف 

القطاعات الاأمنية 

بوزارة الداخلية 

�شباط 

�شركة ثوابت 

للا�شت�شارات 

5 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2012/12/27-23

تق�شي الاأثر 11

الاإدارة العامة 

لاأمن الحدود 

البرية

�شباط 

�شباط 

�شف

معهد القادة 

الاأمني 

للتدريب 

الاأهلي

اأ�شبوعين 

مركز التدريب 

التخ�ش�شي 

لقطاع اأمن 

الحدود

2013/1/20-6

12

التفكير بال�شيناريو 

في العمل الاأمني 

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية 

�شباط 

معهد تارجت 

للتدريب 

5 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2013/1/10-6

13

اإدارة الذات وفن 

قيادة الاآخرين 

قطاع اأمن 

الحدود 

�شباط 

المعهد الكويتي 

لتطوير الاأداء

اأ�شبوع 

فندق درجة 

اأولى 

2013/1/24-20

14

اأبعاد النجاح للمراأة 

القيادية

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط

معهد تك 

مارك 

البريطاني 

للتدريب 

الاأهلي

5 اأيام 

فندق درجة 

اأولى 

2013/1/31-27

15

ور�شة عمل لمكافحة 

الاتجار بالب�شر 

والتعريف باللاجئين 

كا�شتجابة لما بعد 

الكوارث الطبيعية 

والاإن�شانية

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط

المنظمة 

الدولية للهجرة 

3 اأيام

قاعة 

التدريب في 

بيت الاأمم 

المتحدة 

(م�شرف) 

2013/2/5-3
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اأ- الإدارة العامة للتدريب 

الدورات التعاقدية لمختلف القطاعات الأمنية 

16

التحقيق في جرائم 

الحا�شب الاآلي 

والاإنترنت

قطاع الاأمن 

الجنائي

�شباط

�شركة الي�شرة 

للتنمية 

الب�شرية 

والا�شتثمار

اأ�شبوع

وزارة 

الداخلية

2013/2/14-10

17

التفكير الاإبتكاري 

للمديرين 

قطاع اأمن 

الحدود 

�شباط 

المعهد الكويتي 

لتطوير الاأداء

اأ�شبوع 

فندق درجة 

اأولى 

2013/3/7-3

18

ور�شة عمل تحديد 

م�شئولية اأجهزة 

اإنفاذ القانون 

والتوعية حول 

تقديم الحماية في 

المناطق العمالية 

وحفظ الاأمن   

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط

المنظمة 

الدولية للهجرة

3 اأيام

قاعة 

التدريب في 

بيت الاأمم 

المتحدة 

(م�شرف)

2013/3/19-17

19

دورة التحليل 

الاإح�شائي للبيانات 

 با�شتخدام برنامج

(SPSS)  

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط 

معهد الكويت 

للعلوم الاإدارية 

للتدريب 

الاأهلي

اأ�شبوعين

فندق درجة 

اأولى 

2013/3/14-3

20

تعليم اللغة 

الاإنجليزية الم�شتوى 

الاأول - مبتدئ 

- المتخ�ش�شة في 

مجال الاأمن

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط 

�شف – 

اأفراد

�شركة الي�شرة 

للتنمية 

الب�شرية 

والا�شتثمار

4 اأ�شابيع

وزارة 

الداخلية

2013/4/25-3/31

21

القوانين 

والت�شريعات البيئية 

وال�شبطية القانونية 

قطاع اأمن 

الحدود 

�شباط 

ال�شركة 

الوطنية 

للخدمات 

البيئية 

اأ�شبوع 

مركز 

التدريب 

التخ�ش�شي 

لقطاع اأمن 

الحدود 

2013/4/11-7
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اأ- الإدارة العامة للتدريب 

الدورات التعاقدية لمختلف القطاعات الأمنية 

22

نظام الخرائط 

الملاحية الاإلكترونية 

ECDIS

الاإدارة 

العامة لخفر 

ال�شواحل 

�شباط

�شباط 

�شف 

الكلية 

الا�شترالية في 

الكويت 

4اأيام

الكلية 

الا�شترالية 

في الكويت 

2013/4/10-7

23

تعليم اللغة 

الاإنجليزية الم�شتوى 

الثاني - متو�شط 

- المتخ�ش�شة في 

مجال الاأمن

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط 

�شف – 

اأفراد

�شركة الي�شرة 

للتنمية 

الب�شرية 

والا�شتثمار

4 اأ�شابيع

وزارة 

الداخلية

2013/5/30-5

24

تعليم اللغة 

الاإنجليزية الم�شتوى 

الثالث- متقدم 

- المتخ�ش�شة في 

مجال الاأمن

مختلف 

القطاعات 

الاأمنية بوزارة 

الداخلية

�شباط 

�شف – 

اأفراد

�شركة الي�شرة 

للتنمية 

الب�شرية 

والا�شتثمار

4 اأ�شابيع

وزارة 

الداخلية

2013/6/27-2

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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دورة القيادة الذاتية – نماذج  التفوق والموؤ�سرات 

الهدف:

     تهدف الدورة اإلى اإعطاء القدرة للفرد على القيادة الذاتية و الملمو�شة دون الحاجة 

اإلى اأن يتبع الاآخرين في الحياة ال�شخ�شية اأو العملية والتمكين اأن يكون قائدا لنف�شه.

المحتوى: 

1- الاأهداف واأهميتها في القيادة.

2- اإدارة المهام وكيفية التعامل مع المعوقات وفق الاأولويات.

3- التخطيط كاآلية عمل متكاملة.

4- النجاح كعامل هادف للو�شول اإليه وكيفية معرفة المتطلبات وقوانين النجاح.

5- فن القيادة كمهارة معا�شرة للفرد والاآخرين.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     فندق درجة اأولى 

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/11تفرغ كلي15-520 اأيام 
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دورة  اإدارة الأزمات وال�سغوط الأمنية في ظل التحولت الإقليمية الراهنة

الهدف:

     تهدف الدورة اإلى اإك�شاب الم�شاركين مهارات واأ�شاليب تحليل المواقف الطارئة واآليات 

التعامل مع تلك الاأزمات والمزايا التي قد تعود نتيجة للاأزمات في ظل التحولات الاإقليمية 

الراهنة.

المحتوى: 

1- اأ�شلوب تحليل الموافقة الطارئة واتخاذ القرار. 

2- الفرق بين اإدارة الاأزمات والاإدارة بالاأزمات.

3- المزايا التي قد تعود نتيجة الاأزمات.

4- اأ�شلوب بناء ال�شيناريو.

5- عر�س وتحليل لبع�س الاأحداث.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   فندق درجة اأولى

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

21-2012/10/23تفرغ كلي15-320 اأيام

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     التعرف على الاتجاهات الحديثة في تطوير نظم و�شيا�شيات التدريب وتحليل عنا�شر 

م�شاركين  مهارات  وتنمية  لتطوير  الاإ�شتراتيجية  التوجهات  �شوء  التدريبية في  العملية 

بالخبرات األازمة في بناء الخطط التدريبية وفقا للاحتياجات التدريبية .  

المحتوى: 

1- التغيرات الحالية وحتمية تطوير التدريب .

2- المفاهيم الاأ�شا�شية  والعوامل الموؤثرة في اأ�شلوب التدريب.

3- ترجمة الاحتياجات التدريبية في ظل دورها في الخطة الاإنمائية .

4- معاير ت�شنيف مراكز التدريب والمبادئ الاأ�شا�شية لكفاءتها.

5- تطوير م�شتمر في مجال التدريب في �شوء التغيرات.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   فندق درجة اأولى

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/8تفرغ كلي15-520 اأيام

دورة التدريب في زمن التغيرات اتجاهات القرن الحادي والع�سرون

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تم اإعداد هذه الدورة لتطوير معرفة �شباط خفر ال�شواحل فيما يتعلق بالجوانب 

المهمة للملاحة البحرية والاإبقاء على مراقبة القيادة.

المحتوى: 

بالم�شاعدات  الخا�س  البحري  والت�شريع  الاإبحار  ومبادئ  الت�شادم  تفادي  قواعد   -1

الالكترونية البحرية.

ISPS 2- المدونة الاأمنية الدولية لاأمن ال�شفن والموانئ

3- اإجراءات الطوارئ وتخطيط المرور.

4- درو�س نظرية .

الفئة الم�شاركة:

     �شباط

مكان الانعقاد:

     الكلية الاأ�شترالية في الكويت 

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/22تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة الملاحة البحرية ومراقبة القيادة

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

    تهدف الدورة اإلى اإك�شاب المتدربون مهارات اأ�شا�شية ومهمة في الكتابة ، والتمكن 

من ت�شحيح الن�شو�س ومعرفة ما يقع فيها من اأخطاء كتابية ، وتح�شين الاأداء الكتابي 

، وكذلك احتراف الاإلقاء بلا اأخطاء ، والتعرف على اأهم اأ�شاليب التحدث والعر�س ، 

واإدراك اأكثر ما يقع في الخطب من الاأخطاء اللغوية ، ومعرفة علاجها. 

المحتوى: 

1- هل يختلف النطق عن الكتابة في العربية؟.

2- الاأخطاء ال�شائعة في الكتابة الحديثة.

3- التخل�س من الاأخطاء النحوية في الكتابة.

4- عن�شر الاأ�شلوب في الاإقناع والعر�س.

5- كيف تكت�شب الثقة في الاإلقاء والخطابة.

6- هل تعرف اأهم �شفات الملقي المتميز؟.

7- كيفية الخروج بلغة �شحيحة في العر�س.

8- اعرف اأكثر الاأخطاء ال�شائعة في لغة الخطباء.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   فندق درجة اأولى

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25-2012/11/29تفرغ كلي15-20 5 اأيام

دورة  مهارات الكتابة وفنون الإلقاء

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

 ، اإليه  للو�شول  النجاح الحقيقي كعامل هادف  اإلى طرح مفهوم  المحا�شرة      تهدف 

وكيفية معرفة المتطلبات وقوانين النجاح.

المحتوى: 

مفهوم النجاح العملي.

كيفية تحقيق النجاح واأ�ش�س الو�شول اإليه.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   وزارة الداخلية

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/4تفرغ كلي100يوم

محا�سرة عامة “من حقك اأن تنجح”

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى التعرف على طرق تاأمين وحماية المراكز الحدودية من الداخل 

والخارج وطرق الوقاية من الاختراقات الحدودية.

المحتوى: 

1- الحدود الدولية (تعريف - طرق التعيين - مفهوم الاأمن الحدودي). 

2- التهديدات المحتملة والاآثار المترتبة لاختراق الحدود.

3- اإجراءات الوقاية والتعامل مع الاختراق الحدودي.

4- الانتهاكات الحدودية التاريخية على دولة الكويت.

5- تمرين- تخطيط - تاأمين وحماية المراكز الحدودية من الداخل والخارج.

6- حفل الختام.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/12/20تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة تاأمين وحماية الحدود

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى اإك�شاب المتدربين المعارف ذات ال�شلة باإدارة المخاطر من منظور 

اإ�شتراتيجي ، والمهارات الخا�شة في تكوين اتجاهات را�شخة و�شحيحة لدى المتدربين في 

مجال القيادات الاأمنية على اختلاف م�شتوياتها.

المحتوى: 

1- التخطيط الاإ�شتراتيجي الاأمني و طبيعته – اأ�ش�شه – خ�شائ�شه.

2- الاأمن بين المخاطر والحماية.

3- اأن�شطة اإدارة المخاطر.

4- مقومات التخطيط البديل الفعال لاإدارة المخاطر الاأمنية.

5- ا�شتمرارية الاأعمال كنتيجة للتخطيط البديل.

6- حالات وتطبيقات عملية في اإدارة المخاطر والتخطيط لا�شتمرارية الاأعمال و و�شع 

الخطط البديلة.  

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     فندق درجة اأولى 

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/12/13تفرغ كلي15-520 اأيام 

دورة اإدارة المخاطر والتخطيط ل�ستمرارية

الأعمال و الخطط البديلة  
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الهدف:

     �شوف تقدم هذه الدورة ل�شباط حماية ال�شركة لتلبية التزاماتهم وفق المدونة الاأمنية 

(ISPS) الدولية لاأمن ال�شفن والموانئ

المحتوى: 

1-  الاإجراءات القانونية لتفتي�س ال�شفن.

2- طرق ال�شيطرة والاحتياجات الاأمنية اأثناء القيام بعملية التفتي�س.

3- طرق التعامل مع طاقم ال�شفينة اأثناء عملية التفتي�س.

4- اإجراءات وحالات الحجز على ال�شفينة الم�شبوهة.

الفئة الم�شاركة:
     �شباط 

مكان الانعقاد:

     الكلية الاأ�شترالية في الكويت 

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/12/12تفرغ كلي412 اأيام 

دورة المدونة الأمنية الدولية لأمن ال�سفن والموانئ  
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى اإك�شاب الم�شاركين التطبيقات الم�شتحدثة لنموذج القيادة الموقفية 

ا�شتنادا اإلى منهجية ( AVIRA Leadership & Managerial Grid) لتاأهيلهم 

لم�شتوى التدقيق العالمي في الذكاء الا�شتراتيجي داخل موؤ�ش�شة العمل.

المحتوى: 

1- القيادة الموقفية بين الفكر القائم والروؤى الم�شتقبلية.

2- معايير التدقيق العالمي للذكاء الاإ�شتراتيجي في قيادة بيئة العمل.

3- نموذج (هاينز) للاإدارة الموقفية.

4- من الاإدارة الت�شل�شلية اإلى الاإدارة الذكية.

5- مقومات اللياقة الاإدارية للقادة.

6- نموذج (AVIRA) – روؤية جديدة.

7- تطبيقات نموذج Managerial Grid Model في تقييم اأداء موؤ�ش�شة العمل.

8- حلقات نقا�شية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   فندق درجة اأولى

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/12/27تفرغ كلي15-520 اأيام

دورة القيادة الموقفية والتدقيق في الذكاء ال�ستراتيجي 
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تزويد الم�شاركين بطرق تق�شي الاأثر وتو�شيح اأهم الاحتياجات 

لتقفي الاأثر ومعرفة �شاحب الاأثر حتى يت�شنى لهم الك�شف عن اتجاه �شير المت�شلل.  

المحتوى: 

1- معرفة الاأثر القديم والجديد.

2- اآثار العوامل الجوية على الاأثر.

3- اأدوات واحتياجات مقتفي الاأثر.

4- طرق ك�شف تمويه اأثر المت�شلل.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

     �شباط �شف 

مكان الانعقاد:

     مركز التدريب التخ�ش�شي- قطاع اأمن الحدود

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/20تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

دورة تق�سي الأثر
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تدريب الم�شاركين من الناحية النظرية والعملية على اأ�شاليب تنمية 

التنبوؤ والتوقع الاأمني بمفهوم التفكير بال�شيناريو وفوائد العمل به على كافة الم�شتويات 

ومقارنتها مع الاأعمال الممكنة المحتملة الاأخرى.

المحتوى: 

1- درا�شة ومناق�شة مفهوم الاإ�شتراتيجية.

2- التفكير الاإ�شتراتيجي.

3- التخطيط الاإ�شتراتيجي.

4- تحليل اأ�شاليب تنمية الح�س الاأمني والمحاذير المترتبة على الاإفراط بالح�س الاأمني 

ومخاطر ذلك.

يهدد  ما  كل  تدل على  التي  الاأمنية  والموؤ�شرات  الاأمنية  التهديدات  درا�شة  اأ�شاليب   -5

ك�شف  على  الاأمن  رجل  ي�شاعد  ما  وكل  التخريب  واأهداف  الدولة  قوة  عنا�شر 

التهديدات قبل وقوعها.

6- اأهمية المعلومات المطلوبة للاأ�شراف على اأي عمل اأمني.  

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   فندق درجة اأولى

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/10تفرغ كلي15-520 اأيام

دورة التفكير بال�سيناريو في العمل الأمني

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة لتنمية القدرة على توفير ال�شلوك الاإيجابي وتحقيق الترابط والان�شجام 

بينك وبين الاآخرين و تنمية مهارات التعامل مع جميع الاأنماط المختلفة من الاأ�شخا�س.

المحتوى: 

1- مهارات التعامل مع الذات.

2- الاأبعاد الاأ�شا�شية للتحكم في الذات.

3- اأ�ش�س تنظيم الذات.

4- الاأ�شلوب الاأمثل للتعامل مع الذات.

5- الو�شول اإلى القمة والنجاح من خلال اإدارة وفهم الذات.

6- مهارات الات�شال الفعال.

7- مهارات التعامل مع الاأنماط المختلفة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

20-2013/1/24تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة اإدارة الذات وفن قيادة الآخرين 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     يهدف البرنامج اإلى الوقوف على مكامن القوة لدى المراأة وكيفية ا�شتثمار طاقتها 

ب�شكل فعال في الارتقاء بالعمل القيادي والتاأثير الاإيجابي في المحيطين بها والو�شول اإلى 

اأف�شل انجاز ممكن وفق روؤية علمية واإ�شتراتيجية مدرو�شة .

المحتوى:
1- التعريف القيادة الاإبداعية .

2- �شفات المراأة القيادية متطلبات القيادة وعنا�شرها 

3- الفرق بين القيادة والاإدارة.

4- م�شادر ومكونات ال�شخ�شية القيادية .

5- القدرات اللازمة للقيادة المتميزة .

6- علاقة الاإبداع بالقيادة .

7- مفاتيح الاأداء القيادي للمراأه.

8- معاير الكفاءة القيادية .

الفئة الم�شاركة:

ال�شرطة الن�شائية  

مكان الانعقاد:

فندق درجة اأولى  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

27-2013/1/31تفرغ كلي20 – 25اأ�شبوع

دورة اأبعاد نجاح المراأة القيادية

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     العمل على �شياغة نهج موحد ودليل لحماية ال�شحايا المحتملين للاتجار بالب�س 

واللاجئين بين الموؤ�ش�شات الدولية ووزارة الداخلية كا�شتجابة لما بعد الكوارث الطبيعية 

والاإن�شانية    . 

المحتوى:

الكوارث  اأثناء  بالب�شر  الاتجار  �شحايا  على  التعرف  كيفية  على  الم�شاركين  تدريب   -1

الطبيعية والاإن�شانية .

2- تو�شيح للم�شاركين طرق وو�شائل التعامل مع �شحايا الاتجار بالب�شر عند اكت�شافهم .

3- اإبراز ا�شتجابة وزارة الداخلية والمنظمات الدولية لما بعد الكوارث الطبيعية والاإن�شانية.

على  واأثرها  الطبيعية  الكوارث  حالات  عن  ومعلومات  بمعارف  الم�شاركين  تزويد   -4

الاتجار بالب�شر واللاجئين .

5- تعريف بم�شطلح اللجوء وحقوق اللاجئ .

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

المنظمة الدولية للهجرة - قاعة التدريب لبيت الاأمم المتحدة (م�شرف)  

 الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/2/5تفرغ كلي20 – 325 اأيام

ور�سة عمل مكافحة التجار بالب�سر والتعريف باللاجئين كا�ستجابة 

لما بعد الكوارث الطبيعية والإن�سانية

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

يهدف البرنامج اإلى تزويد الم�شاركين بالمعلومات المتعلقة بالجرائم الاإلكترونية    

ورفع كفاءتهم في مجال التحقيق في جرائم الحا�شب الاآلي والاإنترنت من خلال التدريب 

عر�س  اإلى  اإ�شافة   ، المجال  هذا  في  والتحقيق  والتحري  البحث  وتقنيات  اآليات  على 

العديد من التطبيقات والتجارب والخبرات  . 

المحتوى:

1- التعريف بماهية ومقومات الجريمة الاإلكترونية.

ون�شر  والابتزاز  اأخلاقية  واللا  والاقت�شادية  ال�شيا�شية  الجرائم  في  الاإنترنت  دور   -2

الاأفكار المتطرفة.

المتابعة   – التحريات  وعمل  المعلومات  جمع   – الاإلكترونية  الجرائم  في  التحقيق   -3

والقب�س والتحريز.

4- الن�شو�س القانونية للجرائم الاإلكترونية.

5- م�شروعية تجريم الجرائم الاإلكترونية في القانون الدولي والكويتي.

6- المواقع الاإرهابية على الاإنترنت وكيفية عملها.

7- التويتر والفي�س بوك ودورها في ا�شطرابات الوطن العربي.

8- الهيئات والمنظمات المحلية والدولية المعاونة في ر�شد ومتابعة الجرائم الاإلكترونية.

9- تجارب وتطبيقات عملية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

فندق درجة اأولى  

دورة التحقيق في جرائم الحا�سب الآلي والإنترنت

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الجهة الم�شتفيدة:

قطاع الاأمن الجنائي

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/2/14تفرغ كلي20 – 25اأ�شبوع

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية معارف ومهارات الم�شاركين اللازمة لاإدارة الاأفراد والعمل 

ب�شورة غير نمطية تقوم على التخيل والاإبداع..

المحتوى: 

1- اأ�شا�شيات التفكير الاإبتكاري.

2- المتغيرات العالمية وحتمية التفكير الاإبداعي لتحقيق التناف�شية.

3- الاإبداع الاإداري.

4- تنمية المهارات الاإبداعية.

5- القيادة التحويلية والتفكير الاإبتكاري.

6- القرارات الذكية والتفكير الاإبتكاري.

7- الاإبداع والتفكير الاإبتكاري لتحقيق الجودة ال�شاملة في الاإدارة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     فندق درجة اأولى 

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/3/7تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة التفكير الإبتكاري للمديرين 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

واإك�شابهم  الاإح�شاء  علم  ومفاهيم  باأ�ش�س  الم�شاركين  ومعلومات  معارف  تنمية   

 (SPSS) مهارات التعامل مع برنامج التحليل الاإح�شائي للعلوم الاجتماعية

المحتوى: 

1- المنهج الاإح�شائي في اإعداد البحوث والدرا�شات المزايا والعيوب .

2- مراحل اإعداد الدرا�شات الاإح�شائية .

3- المهارات الاأ�شا�شية لتعامل مع برنامج التحليل الاإح�شائي .

4- تحليل واإعداد اإدخال البيانات للبرنامج .

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

   فندق درجة اأولى

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/3/14تفرغ كلي15-20اأ�شبوعين

)SPSS( دورة التحليل الإح�سائي للبيانات با�ستخدام برنامج 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:
تزويد الم�شاركين تجربة الفهم الدقيق على القوانين الدولية لحقوق العمالة وكيفية تقديم 

الحماية لهم وفق القوانين الدولية حتى في مناطق �شكنهم    . 

المحتوى:

1- تحديد الفهم حول حقوق العمالة ح�شب المعايير الدولية .

2- تحديد الفهم حول حقوق العمالة ح�شب القوانين الوطنية .

العمال والوقوف على  اإلى تح�شين المعي�شة في م�شاكن  اأمنية تهدف  3- جولا تفتي�شية 

اأو�شاعهم .

4- يعني البرنامج بمعالجة الم�شكلات العمالية وو�شع الحلول والمعالجات لها عن طريق 

الانتقال اإلى مواقع الاإ�شرابات العمالية .

5- المعايير وال�شروط الاأمنية الواجب توفرها في م�شاكن العمال لتعزيز حقوق العمالة 

الوافدة وحمايتها .

6- ن�شر الوعي حول الحاجة اإلى هذه العمالة والنظر لها كعمالة تنفذ م�شاريع التنمية .

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

المنظمة الدولية للهجرة - قاعة التدريب لبيت الاأمم المتحدة (م�شرف)  

 الجهة الم�شتفيدة:
مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/3/19تفرغ كلي20 – 325 اأيام

ور�سة عمل  تحديد م�سئولية اأجهزة اإنفاذ القانون والتوعية حول تقديم الحماية 

في المناطق العمالية وحفظ الأمن

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

تطوير مهارات عنا�شر الاأمن اللغوية في مجال اللغة الاإنجليزية ب�شكل عام وب�شكل    

مع  والتوا�شل  مهامهم  اأداء  من  للتمكن   ، والقانونية  الاأمنية  للم�شطلحات  خا�س 

الثقافات المختلفة المتواجدة في الكويت. 

المحتوى:
1- المفردات العامة والتخ�ش�شية.

2- الا�شتيعاب المقروء من اللغة الاإنجليزية العامة والخا�شة.

3- كتابة الفقرة – قواعد اللغة العامة.

4- وظائف اللغة وا�شتخداماتها.

5- تدريبات وتمارين تطبيقية .

6- اختبار نهاية الدورة .

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

   وزارة الداخلية

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/31 – 2013/4/25تفرغ كلي20 – 425 اأ�شابيع

دورة تعليم اللغة الإنجليزية في مجال الأمن

الم�ستوى الأول – مبتدئ

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

وح�شر  البيئية  القانونية  الت�شريعات  على  الم�شاركين  تعريف  اإلى  الدورة  تهدف       

المخالفات البيئية. 

المحتوى: 

1- التعرف على الت�شريعات البيئية المختلفة في الكويت.

2- التعرف على كيفية اإعداد وح�شر المخالفات البيئية.

3- تحديد المنهجية القانونية و اإعداد قوائم لح�شر المخالفات البيئية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2013/4/11تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة القوانين والت�سريعات البيئية 

وال�سبطية القانونية

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى توفير التدريب النظري والعملي للمتدرب وكيفية ا�شتخدام جهاز 

الخريطة الاإلكتروني والاأجهزة الملحقة.

المحتوى: 

1- التعرف على ت�شغيل الجهاز والاأجهزة الملحقة.

2- التعرف على الت�شغيل الاأمن لجهاز الخرائط الاإلكتروني.

3- معرفة م�شتجدات الخرائط الاإلكترونية.

4- ر�شم رحلة بحرية با�شتخدام جهاز الخرائط الالكترونية ح�شب الموا�شفات الحديثة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط – �شباط �شف  

مكان الانعقاد:

     الكلية الاأ�شترالية في الكويت 

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2013/4/10تفرغ كلي412 اأيام 

ECDIS  دورة نظام الخرائط الملاحية الإلكترونية

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

عام  ب�شكل  الاإنجليزية  اللغة  مجال  في  اللغوية  الاأمن  عنا�شر  مهارات  تطوير    

وب�شكل خا�س للم�شطلحات الاأمنية والقانونية ، للتمكن من اأداء مهامهم والتوا�شل مع 

الثقافات المختلفة المتواجدة في الكويت. 

المحتوى:

1- المفردات العامة والتخ�ش�شية

2- الا�شتيعاب المقروء من اللغة الاإنجليزية العامة والخا�شة

3- كتابة الفقرة – قواعد اللغة العامة

4- اللغة التخ�ش�شية وا�شتخداماتها

5- تدريبات وتمارين تطبيقية 

6- اختبار نهاية الدورة 

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

   وزارة الداخلية

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5-2013/5/30تفرغ كلي20 – 425 اأ�شابيع

دورة تعليم اللغة الإنجليزية في مجال الأمن

الم�ستوى الثاني – متو�سط

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

عام  ب�شكل  الاإنجليزية  اللغة  مجال  في  اللغوية  الاأمن  عنا�شر  مهارات  تطوير    

وب�شكل خا�س للم�شطلحات الاأمنية والقانونية ، للتمكن من اأداء مهامهم والتوا�شل مع 

الثقافات المختلفة المتواجدة في الكويت. 

المحتوى:
1- المفردات العامة والتخ�ش�شية.

2- الا�شتيعاب المقروء التخ�ش�شي.

3- كتابة الفقرة – قواعد اللغة العامة.

4- اللغة التخ�ش�شية وا�شتخداماتها.

5- تدريبات وتمارين تطبيقية .

6- اختبار نهاية الدورة .

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

   وزارة الداخلية

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2013/6/27تفرغ كلي20 – 425 اأ�شابيع

دورة تعليم اللغة الإنجليزية في مجال الأمن

الم�ستوى الثالث – متقدم

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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فئة الم�ساركينالعددالجهة الم�ستفيدةا�سم الدورةم
الجهة 

المنظمة

1

مهارات التعامل مع و�شائل 

الاإعلام وتخطيط الحملات 

الاإعلامية

وقيا�س فاعليتها في اإدارة الاأزمات

الاإدارة العامة 

المركزية للعمليات
معهد اأهلي�شباط3

تنمية ح�س الاإلقاء2
الاإدارة العامة 

المركزية للعمليات
3

�شباط

�شباط �شف

اأفراد

معهد اأهلي

5قطاع اأمن المنافذتاأمين منافذ الحدود3

�شباط 

�شباط �شف 

اأفراد 

معهد اأهلي

4
5قطاع اأمن الحدودتقيم اأداء المروؤو�شين وتحفيزهم

مدير

م�شاعد مدير 
معهد اأهلي

4قطاع اأمن الحدودالتفكير األابتكاري للمديرين  5
مدير

م�شاعد مدير 
معهد اأهلي

6
الت�شريعات البيئية وال�شبطية 

الق�شائية
5قطاع اأمن الحدود

�شباط

�شباط �شف

اأفراد

معهد اأهلي

التخ�ش�شية في الاأدلة الجنائية7
الاإدارة العامة 

للاأدلة الجنائية 
5

�شباط

�شباط �شف

اأفراد

معهد اأهلي

دورة تدريبية في الاأمن وال�شلامة8
الاإدارة العامة 

للاأدلة الجنائية 
3

�شباط

�شباط �شف

اأفراد

معهد اأهلي

9
دورة تدريبية في اأ�شاليب الفح�س 

المجهري للاآثار الاأ�شلحة

الاإدارة العامة 

للاأدلة الجنائية 
2

�شباط

�شباط �شف

اأفراد

معهد اأهلي

10
برنامج مكافحة القر�شنة 

البحرية  
معهد اأهلي�شباط 2قطاع اأمن الحدود

اأ- الإدارة العامة للتدريب

دورات الم�ساركة لمختلف القطاعات الأمنية
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11

معهد اأهليرئي�س ق�شم 2كلية الاأمن الوطني قيم العمل والولاء

معهد اأهليرئي�س ق�شم 1كلية الاأمن الوطني اأنماط القيادة12

التعامل مع المدمنين13

الاإدارة العامة 

للموؤ�ش�شات 

الاإ�شلاحية 

4

�شباط �شف 

اأفراد 

مدنيين 

معهد اأهلي

14
الحالة الاجتماعية والنف�شية 

للمدمنين

الاإدارة العامة 

للموؤ�ش�شات 

الاإ�شلاحية 

4

�شباط �شف

اأفراد – 

مدنيين 

معهد اأهلي

15
الطرق الحديثة والتجارب 

للاإقلاع عن المخدرات

الاإدارة العامة 

للموؤ�ش�شات 

الاإ�شلاحية 

4

�شباط �شف

اأفراد 

مدنيين

معهد اأهلي

    اأجهزة ربط  مواقع ات�شالات 16
الاإدارة العامة 

لهند�شة الات�شالات 
5

�شباط 

�شباط �شف 

مدنيين 

معهد اأهلي

تخطيط ال�شبكة17
الاإدارة العامة 

لهند�شة الات�شالات 
5

�شباط 

�شباط �شف 

مدنيين 

معهد اأهلي

اأجهزة الميكروويف18
الاإدارة العامة 

لهند�شة الات�شالات 
5

�شباط 

�شباط �شف 

مدنيين 

معهد اأهلي

لحامات كوابل الاألياف ال�شوئية19
الاإدارة العامة 

لهند�شة الات�شالات 
5

�شباط 

�شباط �شف 

مدنيين  

معهد اأهلي

اأنظمة الاألياف ال�شوئية20
الاإدارة العامة 

لهند�شة الات�شالات 
5

�شباط 

�شباط �شف 

مدنيين  

معهد اأهلي

كيف تكون باحثا قانوني متميز21
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

اأ- الإدارة العامة للتدريب

دورات الم�ساركة لمختلف القطاعات الأمنية
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فن الدفاع في الق�شايا22
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

اإعداد المحا�شر القانوني23
 الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

24
الجرائم الواقعة من الموظفين 

العموميين والواقعة عليهم

الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين

 مدنيين 
معهد اأهلي

قانون الخدمة المدنية25
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

ترقيات الموظفين وتنظيمها26
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

التحقيق مع اأع�شاء قوة ال�شرطة27
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

قانون قوة ال�شرطة28
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

اإعداد المذكرات القانونية29
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

30
�شياغة الت�شريعية

 للقوانين واللوائح

الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

التحقيق الاإداري و�شيغة مذكراته31
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

الجرائم الاإلكترونية32
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

تنمية المهارات القانونية33
الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

34
تنمية المهارات القانونية 

والا�شت�شارية

الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين

 مدنيين 
معهد اأهلي

35
الاإدارة القانونية في العمل 

الحكومي

الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

36
اإعداد �شحف الدعاوي وطرق 

رفعها و�شوابطها

الاإدارة العامة 

لل�شئون القانونية 
6

ع�شكريين 

مدنيين 
معهد اأهلي

اأ- الإدارة العامة للتدريب

دورات الم�ساركة لمختلف القطاعات الأمنية
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ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة النعقاد
اإلىمن

اأ�شبوع 2012/9/302012/10/4اإدارة الاأزمات 1

2
دور رجل ال�شرطة في مواجهة 

الا�شطرابات الاأمنية 
اأ�شبوع 2012/10/142012/10/18

3
دور رجال الاأمن في مواجهة الجريمة 

الاإلكترونية 
اأ�شبوع 2012/11/182012/11/22

4 Power Point اأ�شبوع 202/12/22012/12/6برنامج

5
اإعداد و كتابة التقارير والمخاطبات 

ال�شرطية 
اأ�شبوع 2012/12/92012/12/13

اأ�شبوع 2012/12/232012/12/27فن التعامل مع الجمهور 6

7
دبلوم كامبردج الدولي لمهارات تقنية 

C.I.D المعلومات
6 اأ�شابيع 2013/1/62012/2/14

اأ�شبوع2013/1/132013/1/17حقوق الاإن�شان في العمل ال�شرطي 8

اأ�شبوع 2013/1/202012/1/24مفهوم القيادة 9

اأ�شبوعين 2013/2/32013/2/14اإعداد م�شروع الميزانية10

اأ�شبوع 2013/2/172013/2/21تنمية مهارات اإدارة الوقت 11

اأ�شبوع 2013/3/32013/3/7اأ�شاليب واإجراءات تجنيد الم�شادر 12

13Win + Power Point اأ�شبوع 2013/3/102013/3/14برنامج

14
مهارات التفكير الاإبداعي في البحث 

الجنائي 
3 اأيام 2013/3/172013/7/19

15 Win + Word اأ�شبوع  2013/3/312013/4/4برنامج

ب- اأكاديمية �سعد العبد الله للعلوم الأمنية

معهد تدريب ال�سباط
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اأ�شبوع 2013/4/72013/4/11دورة الاإ�شعافات الاأولية 16

17
ور�شة عمل تحليل الم�شكلات واتخاذ 

القرارات الاإدارية 
3 اأيام 2013/4/142012/4/16

اأ�شبوع 2013/4/212013/4/25الاإدارة بالقيم 18

اأ�شبوع 2013/5/52013/5/9التعامل مع �شغوط العمل 19

اأ�شبوع 2013/5/122013/5/16الذات القيادية “الحماية والا�شتثمار”20

اأ�شبوع 2013/5/192013/5/23مكافحة الجريمة المنظمة 21

8 اأ�شابيع يحدد لاحقا اإعداد مدرب 22

23
تنمية المهارات الاإدارية وال�شلوكية في 

التعامل مع الطلبة الع�شكريين 
اأ�شبوع يحدد لاحقا 
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الهدف:

    تنمية مهارات ال�شادة المتدربين في اإدارة الاأزمات الاأمنية و اإلمامهم بالاأ�شاليب العملية 

الحديثة الم�شتخدمة في التعامل مع الاأزمات الاأمنية.

المحتوى: 

1- اأنواع الاأزمات الاأمنية وخطط مواجهتها في جهاز ال�شرطة الكويتي.

2- متطلبات و اأدوات اإدارة الاأزمات الاأمنية.

3- الاأ�شاليب العملية الحديثة في اإدارة الاأزمات الاأمنية.

4- �شيناريوهات اإدارة الاأزمات الاأمنية.

5- ا�شتخدام نظم المعلومات والتقنيات الحديثة في اإدارة الاأزمات الاأمنية.

الفئة الم�شاركة:

     من رتبة رائد فما فوق 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الخا�س – اإدارة المتفجرات 

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30-2012/10/4تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة اإدارة الأزمات 
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الهدف:

    تهدف الدورة اإلى اإعطاء المتدرب نبذة عن كيفية اإجراء المفاو�شات الاأمنية والتعريف 

بالتفاو�س الاأمني وعنا�شره وتزويد المتدرب بالمهارات اللازمة للتفاو�س وتثقيفه ببع�س 

الاأزمات التفاو�شية في الكويت و العالم.

المحتوى: 

1- مفاهيم اأ�شا�شية حول التفاو�س الاأمني.

2- ال�شفات ال�شخ�شية والمهارات المكت�شبة للمفاو�س الناجح.

3- اإدارة عمليات التفاو�س وتكتيك التفاو�س.

4- تطبيقات وتمارين عملية على التفاو�س الاأمني.

5- التعليق على بع�س الاأزمات الواقعية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/18تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة دور ال�سرطة في مواجهة ال�سطرابات الأمنية 
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى الاإلمام بمفهوم الجريمة الاإلكترونية والاأ�شاليب الاإجرامية الحديثة 

التي ي�شتخدمها قرا�شنة الاإنترنت وكيفية حماية الاأ�شخا�س والمعلومات من تلك الجرائم 

وطرق الك�شف عن هوية مرتكبي تلك الجرائم.

المحتوى: 

1- مفهوم وخ�شائ�س الجريمة الاإلكترونية والفرق بينهما وبين الجرائم التقليدية.

2- مراحل الجريمة الاإلكترونية بدءا بالا�شتدلال ثم التحقيق والانتهاء بالمحاكمة.

3- الاأ�شاليب الاإجرامية في مجال الجرائم الاإلكترونية.

4- الاأ�شاليب الاأمنية الحديثة في مواجهة الجرائم الاإلكترونية.

5- تطبيق عملي لمكافحة الجريمة الاإلكترونية افترا�شية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/22تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة دور رجال الأمن في مواجهة الجريمة الإلكترونية
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الهدف:

. ( power point) تعريف الم�شاركين على اأ�شا�شيات ومهارات برنامج العرو�س التقدمية    

المحتوى: 

(Windows) 1- مقدمة في الحا�شب الاآلي مع نظام الت�شغيل

.(power point) 2- مقدمة في برنامج العرو�س التقدمية

3- كيفية ت�شميم ال�شرائح.

4- كيفية ا�شتخدام التوقيت في عر�س ال�شرائح.

5- كيفية ا�شتخدام العرو�س التقدمية في �شفحة الاإنترنت.

6- تطبيقات عملية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

       قطاع الاأمن الخا�س 

     الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

     الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت 

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/6تفرغ كلي10 – 15اأ�شبوع

 power point دورة برنامج عر�ض ال�سرائح
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الهدف:

     اإلمام الم�شاركين بكيفية كتابة التقارير ومحا�شر الاجتماع والمرا�شلات اليومية والاأ�ش�س 

العلمية في اإعدادها وكتابتها.

المحتوى: 

1- كيفية كتابة المخاطبات والمرا�شلات ال�شرطية (تطبيقات عملية).

2- الاأ�ش�س العلمية في اإعداد التقارير (تطبيقات عملية).

3- الاأ�ش�س العلمية في اإعداد المذكرات (تطبيقات عملية).

4- كيفية عمل محا�شر الاجتماع والدعوات (تطبيقات عملية).

5- مهارات عر�س التقارير الاأمنية ال�شفهية (تطبيقات عملية).

الفئة الم�شاركة:

     �شباط (من رتبة ملازم اأول اإلى نقيب) 

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    قطاع �شئون العمليات                            الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 

    قطاع الاأمن الخا�س                              اأمن محافظة الاأحمدي 

    قطاع �شئون المرور

    قطاع الاأمن العام 

   الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

     

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/12/13تفرغ كلي10 – 15اأ�شبوع

دورة اإعداد وكتابة التقارير والمرا�سلات ال�سرطية 
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الهدف:

     تنمية مهارات المتدربين بكيفية التعامل مع الجمهور واإلمامهم بالاأ�شاليب العلمية التي 

تمكنهم من التعرف على الخدمات المقدمة لهم. 

المحتوى: 

1- طبيعة واأنواع الخدمات التي يقدمها جهاز ال�شرطة الكويتي.

2- الاأنماط المختلفة من الب�شر وكيفية التعامل معهم.

3- مهارات الات�شال بالجمهور.

4- المهارات ال�شلوكية الواجب توافرها في مقدمي الخدمة بجهاز ال�شرطة.

5- كيفية التعامل مع �شكاوي الجمهور.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط – من رتبة ملازم اأول اإلى نقيب

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    قطاع الاأمن الخا�س                           مديرية اأمن محافظة مبارك الكبير

    قطاع �شئون العمليات                         الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

    قطاع اأمن الحدود                              اإدارة المتفجرات 

    قطاع الاأمن العام                               الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت 

   قطاع �شئون العمليات                           الاإدارة العامة لتنفيذ الاأحكام 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/12/27تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة فن التعامل مع الجمهور 
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الهدف:

     تزويد المتدربين باأحدث التقنيات والمفاهيم المتعلقة باأ�ش�س ومبادئ اأنظمة الحا�شب 

ال�شباط  واإعداد  الجداول  وعمل  وا�شتعلام  البيانات  واإدخال  وتطبيقية  نظرية  الاآلي 

المطلوبة  والمهارات  ب�شهادة عالمية  المتدربين  الاآلي وتزويد  باأعمال الحا�شب  للقيام  فنياً 

للان�شمام للمجتمع األمعلوماتي.

المحتوى: 

(I.T) 1- تقنية المعلومات

(WINDOWS) 2- ا�شتخدام الكمبيوتر واإدارة الملفات با�شتخدام

(WORD) 3- معالجة الن�شو�س با�شتخدام

(EXCEL) 4- اأوراق العمل با�شتخدام

(POWER POINT) 5- العرو�س التقدمية با�شتخدام

(ACCES) 6- مقدمة اإلى تقنية المعلومات قواعد البيانات با�شتخدام

(INTERNET EXPLORER) 7- ا�شتخدام برنامج

الفئة الم�شاركة:

     �شباط - من رتبة ملازم اأول اإلى رائد

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الخا�س             قطاع الاأمن العام

     قطاع �شئون العمليات           الاإدارة العامة للهجرة 

     قطاع اأمن المنافذ                الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت 

     قطاع �شئون المرور                الاإدارة العامة لمتابعة �شئون المجال�س واللجان الوزارية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/6-2013/2/14تفرغ كلي10 - 15   6 اأ�شابيع

C.I.D – دورة  دبلوم كامبردج الدولية لمهارات تقنية المعلومات

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
83

الهدف:

وم�شاعدتهم  الاإن�شان  وتعزيز حقوق  حماية  الخا�س في  بدورهم  ال�شباط  توعية       

على توفير حماية فعالة لتاأدية عملهم بكفاءة من خلال الامتثال لمعايير حقوق الاإن�شان 

الدولية.

المحتوى: 

1- ما هية حقوق الاإن�شان ـ اأنواعه ـ تطوره ـ ومفاهيمه.

2- حقوق الاإن�شان في الت�شريع الكويتي.

3- التعاون الدولي في مجال حماية حقوق الاإن�شان.

(�شئون  الدولية  والانتهاكات  الاإن�شان  حقوق  حماية  في  الحكومية  المنظمات  دور   -4

اللاجئين).

5- حرية الراأي والتعبير كحق اأ�شا�شي من حقوق الاإن�شان.

الفئة الم�شاركة:

     ال�شباط التي تتطلب اأعمالهم التعامل مع الجمهور 

مكان الانعقاد:

    معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

13-2013/1/17تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة حقوق الإن�سان في مجال العمل ال�سرطي

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
84

الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تعريف الم�شاركين باأهمية حماية الذات القيادية والتي تعتبر من 

الاأمور التي ينبغي على القادة مراعاتها ب�شكل فاعل في حياتهم ب�شكل عام.

المحتوى: 

1- التفكير ال�شليم.

2- المهارات واكت�شاب الخبرات.

3- الاأهداف المحددة والاأخلاق.

4- حماية الذات.

5- تطبيق مبداأ الاختيار والتميز.

6- الاإ�شتثمار والا�شتمتاع في حياة القائد.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة رائد اإلى مقدم   

العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي   

مكان الانعقاد:

    معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للاأنظمة الاأمنية   

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

20-2013/1/24تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة مفهوم القيادة 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
85

الهدف:

المتعلقة  الموا�شيع  اأهم  على  المتدربين  ال�شباط  ال�شادة  اطلاع  اإلى  الدورة  تهدف       

باأعداد م�شروع الميزانية ال�شنوية وتدريبهم على اأعمال الميزانية و متابعة تنفيذها واإجراء 

الح�شابات الخا�شة بها.

المحتوى: 

1- تنفيذ م�شروع الميزانية ال�شنوية المتعلقة بخطة الوزارة واحتياجاتها من العهد.

2- اآلية تنظيم وتلبية احتياجات الاإدارات من العهد.

3- الميزانية العامة للدولة (مفهومها-اأهدافها)

4- اإعداد الح�شاب الختامي للميزانية.

5- الرقابة المالية (اأهميتها-اأغرا�شها –اأنواعها)

6- كيفية تنفيذ قواعد الميزانية خلال ال�شنة المالية.

7- كيفية اإعداد م�شروع الميزانية.

الفئة الم�شاركة:

       �شباط (رئي�س ق�شم فما فوق)

      العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي.

مكان الانعقاد:

    معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/2/14تفرغ كلي10- 15اأ�شبوعين

دورة اإعداد م�سروع الميزانية 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
86

الهدف:
     

    تهدف الدورة اإلى اإك�شاب ال�شباط المهارات الخا�شة باإدارة الوقت وتر�شيد ا�شتخدامه 

في العمل الاأمني.

المحتوى: 

1- اأبعاد العملية الاإدارية وتحقيق فعاليتها في العمل ال�شرطي.

2- طبيعة الوقت والا�شتخدام الفعال له.

3- طرق تقييم ق�شاء الوقت.

4- تحليل عوامل �شياع الوقت.

5- ا�شتخدام نظم وتكنولوجيا المعلومات في اإدارة الوقت.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط - من رتبة ملازم اأول اإلى رائد

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع �شئون العمليات 

     الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية 

     الاإدارة العامة للرقابة والتفتي�س

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/2/21تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة تنمية مهارات اإدارة الوقت 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
87

الهدف:
     

    تهدف الدورة اإلى تنمية مهارات المتدربين بما يمكنهم من ا�شتقطاب الم�شادر واإجراءات 

الاختبارات اللازمة بغر�س تجنيدهم والا�شتفادة من المعلومات الاأمنية التي يقدمونها في 

مجال البحث والتحري.

المحتوى: 

1- اأنواع الم�شادر وكيفية اختيارها.

2- اإجراءات تجنيد الم�شادر.

3- مخاطر تجنيد الم�شادر.

4- اإدارة الم�شادر.

5- الرقابة على الم�شادر.

6- الم�شاكل والاأخطاء الخا�شة بالم�شادر.

7- اإنهاء خدمات الم�شادر.

 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

     

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

     الاإدارة العامة للمباحث الجنائية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/3/7تفرغ كلي10- 15اأ�شبوع

دورة اأ�ساليب واإجراءات تجنيد الم�سادر 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
88

الهدف:
     

العرو�س  برنامج  مهارات  و  اأ�شا�شيات  على  الم�شاركين  تعريف  اإلى  الدورة  تهدف     

(Win + Power Point) التقديمية

المحتوى: 

(Windows) 1- مقدمة الحا�شب الاآلي مع نظام الت�شغيل

( Power Point) 2- مقدمة في برنامج العرو�س التقديمية

3- كيفية ت�شميم ال�شرائح.

4- كيفية ا�شتخدام التوقيت في عر�س ال�شرائح.

5- كيفية ا�شتخدام العرو�س التقديمية في �شفحة الاإنترنت.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي 
     

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:
  

      قطاع الامن الخا�س

     الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

     الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/3/14تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

 Win + Power Point دورة برنامج عر�ض ال�سرائح

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
89

الهدف:
     

    تهدف الدورة اإلى اإك�شاب الم�شاركين بمهارات التفكير الاإبداعي من اأجل توظيفها في 

مجال البحث الجنائي وتحديدا في مجال معرفة كيفية وقوع الجريمة و معرفة مرتكبيها.

المحتوى: 

1- مهارات التفكير الاإبداعي.

2- التعريف بالجريمة والغاية من البحث الجنائي.

3- العلم مكافحة الجريمة.

4- التحقيق والبحث الجنائي عملية منظمة.

5- الربط المنطقي.

6- اإعادة بناء م�شرح الجريمة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة (رائد اإلى مقدم) 

      العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي.

     

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الجنائي 

     الاإدارة العامة للتحقيقات 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/3/19تفرغ كلي10- 315 اأيام 

مهارات التفكير الإبداعي في البحث الجنائي

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
90

الهدف:
     

   تهدف الدورة اإلى تعريف الم�شاركين على اأ�شا�شيات ومهارات برنامج معالج الن�شو�س 

Win + Word 

المحتوى: 

(Windows) 1- مقدمة الحا�شب الاآلي مع نظام الت�شغيل

 Word 2- مقدمة برنامج

3- كيفية طباعة الم�شتندات و تن�شيقها.

4- كيفية ت�شميم الجداول وتن�شيقها.

Word 5- كيفية اأ�شتخدام اأدوات الر�شم في

6- تطبيقات عملية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الخا�س 

     قطاع اأمن الحدود 

     الاإدارة العامة للمباحث الجنائية

     الاإدارة العامة لل�شئون القانونية 

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/31-2013/4/4تفرغ كلي10-15اأ�شبوع

 Win + Word دورة برنامج

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
91

الهدف:
     

تهدف الدورة اإلى تزويد الم�شاركين بطرق الاإ�شعافات الاأولية والاإنعا�س القلبي الرئوي.

المحتوى: 

1- مقدمة بالاإ�شعاف الاأولي والجهاز التنف�شي والدوري.

2- دعم الحياة الاأولي وفح�س الم�شاب الاأولي والفح�س الثانوي.

3- ان�شداد الممرات الهوائية والغ�شة و الاإنعا�س الرئوي للبالغ والطفل والر�شيع.

4- النزيف والجروح والحروق.

5- الهيكل العظمي ودعم وتثبيت الك�شور.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة ملازم اأول اإلى رائد 

العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي   

     

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الخا�س

     قطاع اأمن الحدود

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2013/4/11تفرغ كلي10 -15 اأ�شبوع

دورة الإ�سعافات الأولية  

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
92

الهدف:

واتخاذ  الم�شكلات  وتحليل  وت�شخي�س  لاأ�ش�س  ال�شباط  اإلمام  اإلى  الور�شة  تهدف       

القرارات.

المحتوى: 

1- اأ�شاليب تحديد وت�شخي�س الم�شكلات في العمل الاأمني.

2- القوى الموؤثرة في الم�شكلة ودرجة تاأثيرها.

3- تنمية التفكير األابتكاري في تحليل م�شكلات العمل الاأمني.

4- اأ�شاليب اتخاذ القرارات لمواجهة الم�شكلات الاأمنية.

5- مهارات �شنع القرار.

6- اأ�شاليب الم�شاركة في اتخاذ القرارات الاإدارية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة رائد اإلى مقدم 

      العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي 

     

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2013/4/16تفرغ كلي10- 315 اأيام 

ور�سة عمل تحليل الم�سكلات واتخاذ القرارات الإدارية 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
93

الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تعريف العاملين في وزارة الداخلية بالنظريات الاإدارية الحديثة و 

غر�س القيم الاإدارية وال�شلوكية التي ت�شاعد في تحقيق الاأهداف العامة لوزارة الداخلية 

وتح�شين طرق تعامل رجال ال�شرطة مع المواطنين والقياديين مع مروؤو�شيهم.

المحتوى: 

1- مفهوم القيم و اأنواعها.

2- مفهوم الاإدارة بالقيم ومراحلها ومبادئها.

3- دورة الاإدارة بالقيم في التنمية الب�شرية.

4- دورة الاإدارة بالقيم في تغيير الاإتجاهات ال�شلوكية.

5- ميثاق اأخلاقيات العمل ال�شرطي.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة ملازم اأول اإلى نقيب 

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

21-2013/4/25تفرغ كلي10- 15اأ�شبوع

دورة الإدارة بالقيم 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
94

الهدف:

     تزويد الم�شاركين بطرق التعامل مع �شغوط العمل.

المحتوى: 

1- اأنواع ال�شغوط وتعريفاتها ودرجاتها.

2- تهيئة البيئة لمكافحة �شغوط العمل اأو تحا�شيها.

3- ا�شتراتيجيات التعامل مع ال�شغوط.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط ( من رتبة رائد اإلى مقدم) .

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية 

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5-2013/5/9تفرغ كلي10 – 15اأ�شبوع

دورة التعامل مع �سغوط العمل 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
95

الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تزويد القادة الم�شاركين بالاأ�شاليب العلمية والقانونية التي من 

�شاأنها اأن ت�شاعد في حماية القائد من الاأ�شرار والاأخطار التي يمكن اأن ت�شبب له الاأذى 

بالاإ�شافة اإلي التعرف على الطريقة العلمية لكيفية التفكير الاإيجابي والتعامل مع الذات 

وكذلك �شيتم التعريف بطرق الا�شتثمار التي من �شاأنها توفير الراحة النف�شية للقادة في 

حياتهم المهنية والعائلية.

المحتوى: 

1- اأ�ش�س التفكير الاإيجابي.

2- حماية الذات القيادية.

3- نظرية الاختيار ودورها في �شبط النف�س والذات.

4- التمييز بين (الفعل – الفاعل – الانفعال – التفاعل) ودوره في حفظ وحماية العلاقات.

5- التخطيط و و�شع الاأهداف ال�شخ�شية من اأجل حياة �شعيدة.

6- الا�شتثمار الوظيفي .

7- الا�شتمتاع من اأجل �شناعة حياة اأف�شل.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط (من رتبة ملازم اأول اإلى رائد)

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

12-2013/5/16تفرغ كلي10 – 15اأ�شبوع

دورة الذات القيادية الحماية وال�ستثمار

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

اأنفاذ القانون على مكافحة الجريمة       تهدف الدورة اإلى تاأهيل الكوادر في اأجهزة 

المنظمة وتحديد الاإطار القانوني لاإجراءات مكافحة الجريمة المنظمة مع اإيجاد ال�شبل 

والو�شائل التي ت�شاعد في ت�شييق الخناق على المنظمات الاإجرامية. 

المحتوى: 

1- التطور التاريخي للجريمة المنظمة وتعريفها.

2- الظواهر الاإجرامية التي تت�شابه مع الجريمة المنظمة.

3- اأركان الجريمة المنظمة.

4- الجرائم المنظمة التي ورد ذكرها في اتفاقية الاأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة 

عبر الوطنية (باليرمو22) 

5- مكافحة الجريمة المنظمة والقواعد الاإجرائية لمواجهة الجريمة المنظمة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط (من رتبة رائد اإلى مقدم)

     العاملين المدنيين الحا�شلين على موؤهل جامعي

مكان الانعقاد:

    معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

19-2013/5/23تفرغ كلي10 – 15اأ�شبوع

دورة مكافحة الجريمة المنظمة
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الهدف:

     تنمية مهارات المتدربين وتاأهيلهم للقيام بالاأعمال التدريبية. 

المحتوى: 

1 -حركات الم�شاة.

2- نظام منظم.

3- تدريب المرا�شيم.

4- تدريب ايعازات.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

    اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية – معهد الهيئة الم�شاندة 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلي10 - 815 اأ�شابيع

دورة اإعداد مدرب
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الهدف:

     تزويد المتدربين بالاأ�شاليب العلمية التي تمكنهم من التعرف على الاأنماط المختلفة 

للطلبة ومتطلباتهم ومتابعتهم طوال فترة تدريبهم بالاأكاديمية.

المحتوى: 

1- الاأنماط ال�شلوكية المختلفة من الطلبة وكيفية التعامل معهم.  

2- اإعداد وكتابة التقارير  

3- مهارات القيادة – واأدوات التاأثير القيادي.  

4- مبادئ التحقيق (اإجراءات التحقيق مع الطلبة)

5- الات�شال الفعال واأهميته واأنواعه.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة (ملازم اإلى نقيب)

   

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب ال�شباط

الجهة الم�شتفيدة:

     اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقا تفرغ كلي10 - 15اأ�شبوع

دورة تنمية المهارات الإدارية وال�سلوكية في التعامل مع الطلبة الع�سكريين 
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ج - الإدارة العامة لكلية الأمن الوطني

مركز اإعداد القادة

ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

النعقاد اإلىمن

اأ�شبوع 2012/10/142012/10/18القيادة والاإدارة الفعالة 1

3 اأ�شابيع2012/11/42012/11/22تنمية المهارات القيادية المتقدمة رقم (9)2

اأ�شبوع2012/11/252012/12/29اإدارة التغيير  3

4 اأ�شابيع 2012/12/22012/12/27تنمية المهارات القيادية التاأ�شي�شية رقم (12)4

3 اأ�شابيع 2012/12/22012/12/20�شهادة احتراف التدريب5

اأ�شبوع2012/12/232012/12/27الجرافولوجي التاأ�شي�شية  (2)6

ا�شبوع  2013/1/62013/1/10التخطيط الاإ�شتراتيجي 7

3 ا�شابيع2013/1/132013/1/31تنمية المهارات القيادية المتقدمة رقم (10)8

اأ�شبوع 2013/2/102013/2/14الجرافولوجي المتقدمة (1)9

4 اأ�شابيع2013/3/102013/4/4تنمية المهارات القيادية التاأ�شي�شية رقم (13)10

اأ�شبوع 2013/3/172013/3/21م�شرح الجريمة 11

5 اأ�شابيع 2013/3/312013/5/2اإدارة الاأزمات والكوارث رقم (4)12 

اأ�شبوع2013/4/142013/4/18اأمن المعلومات 13

اأ�شبوع2013/5/262013/5/30الجريمة المنظمة 14

معهد الدرا�سات الإ�ستراتيجية الأمنية

1
الاأمن الوطني الكويتي في ظل المتغيرات 

المحلية والاإقليمية والدولية 
3 اأيام 2012/10/162012/10/18

3 اأيام2012/10/162012/10/18الدرا�شات الم�شتقبلية والتنبوؤ 2

3
التعامل مع و�شائل الاإعلام والموؤتمرات 

ال�شحفية 
اأ�شبوع 2012/11/42012/11/8
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4
التركيبة ال�شكانية للعمالة الوافدة واأثرها 

على الاأمن الوطني
3 اأيام 2012/11/272012/11/29

5
الاأمن الوطني الكويتي في ظل المتغيرات 

المحلية والاإقليمية والدولية 
3 اأيام 2012/12/112013/12/13

6
الاإ�شتراتيجية الاأمنية ال�شاملة لدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 
3 اأيام2012/12/182012/12/20

3 اأيام2013/1/82013/1/10حقوق الاإن�شان وتطبيقاتها بوزارة الداخلية 7

5 اأ�شابيع2013/1/132013/2/14التخطيط الا�شتراتيجي لكبار القادة 8

9
الرقابة و التفتي�س وقيا�س الكفاءة 

الاأمنية 
3اأيام 2013/1/212013/1/23

3 اأيام2013/2/52013/2/7الدور التنموي للموؤ�ش�شات الاأمنية في المجتمع 10

3 اأيام 2013/2/192013/2/21بناء الخطة الزمنية لحالات الا�شتعداد الطارئة 11

3 اأيام2013/4/22013/4/4�شابط البحث الجنائي المميز 12

3 اأيام2013/4/162013/4/18الهياكل التنظيمية والو�شف الوظيفي 13

14

ندوة 

غ�شيل الاأموال وتاأثيراته الاقت�شادية 

والاجتماعية على المجتمع الكويتي 

3 اأيام 2013/3/192013/3/21

15
ندوة

حماية الذات الوظيفية لرجل الاأمن 
3 اأيام2013/5/212013/5/23

16

محا�شرة

الجريمة الاإلكترونية وق�شور الت�شريعات 

في مكافحتها 

يوم 11/28 /2012

17

محا�شرة

اإح�شائية الجرائم في دولة الكويت 

وانعكا�شاتها على الاأمن الداخلي

يوم 3/6 /2013

18

محا�شرة

دور القوة الناعمة لدولة الكويت في 

تحقيق الاأمن الوطني 

يوم 4/30 /2013
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمهارات والمعرفة في الاتجاهات الحديثة حول القيادة والاإدارة 

الفعالة لتولى المنا�شب القيادية في جميع الم�شتويات.

المحتوى: 

1- نظريات القيادة الحديثة.

2- اأنواع القيادة و�شفاتها.

3- مفهوم و اأهمية الاإدارة الفعالة.

4- دور القائد في الاإدارة الفعالة.

5- خ�شائ�س القيادة ال�شرطية.

6- قيا�س وتقييم اأثر التمكن القيادي ونتائجه في العمل.

7- اأهم ال�شروط الواجب توافرها في القيادة الناجحة لتطبيق فل�شفة التمكن.

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

جميع وزارات الدولة 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/18 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج القيادة والإدارة الفعالة  
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الهدف:

     تنمية المهارات العلمية والعملية للقادة الاأمنيين لبناء فرق العمل وتكوين روح الفريق. 

والتعامل والات�شال بالاآخرين والتعرف على اأنماط وطرق التخطيط الاإ�شتراتيجية ورفع 

و  القرار  واتخاذ  الموقف  وتقدير  الم�شكلات  حل  الاإبداعي في  التفكير  في  القادة  قدرة 

التدريب على تطوير القادة في التعامل مع �شغوط العمل وتطويع ا�شتخدام الموارد. 

المحتوى: 

1- تنمية مهارات التخطيط والتفكير الاإ�شتراتيجي للقادة.

2- ال�شلوك القيادي للاإدارة العليا.

3- فن اإدارة الاأولويات و�شغوط العمل.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة مقدم اإلى عقيد 

مكان الانعقاد:

     كلية الاأمن الوطني

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

�شباط الاأجهزة الع�شكرية والاأمنية بالدولة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/22 تفرغ كلي15-20  3 اأ�شابيع

13-2013/1/31 تفرغ كلي15-320 اأ�شابيع

دورة تنمية المهارات القيادية المتقدمة رقم )9- 10(
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الهدف:

     تنمية معارف ومهارات الم�شاركين في مفهوم اإدارة التغيير ومراحلها للعمل على تطوير

الاأداء واإحداث التغيير.

المحتوى: 

1- مفهوم واأهمية التغيير في ع�شر العولمة. 

2- متطلبات اإدارة التغيير.

3- عنا�شر ومكونات اإدارة التغيير.

4- مراحل اإدارة التغيير.

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/25-2012/12/29 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج اإدارة التغيير  
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الهدف:

لمفهوم  والعملية  العلمية  بالمهارات  الم�شاركين  وتعريف  القيادية  ال�شخ�شية  �شقل      

الموؤثرة وتزويدهم بالمهارات  القيادية  القيادة وال�شفات الواجب توافرها في ال�شخ�شية 

اللازمة  والمهارات  العمل  فرق  اإطار  وفي  فعال  كقائد  للعمل  اللازمة  والعملية  العلمية 

لاإدارة وتطوير فرق العمل البناءة و الاأ�شاليب المتطورة لتفعيل اأداء العمل وتحقيق الاإبداع 

القيادي في ظل المتغيرات العالمية الحالية والم�شتقبلية المتوقعة وتنمية مهاراتهم في حل 

الم�شكلات وتطوير مهاراتهم في �شنع القرار الذكي الذي ينمي مهاراتهم في حل الم�شكلات 

بطريقة ايجابية.

المحتوى: 

1- تنمية المهارات الاإدارية القيادية.

2- برنامج مهارات تحليل الم�شكلات واتخاذ القرارات للعمل ال�شرطي.

3- اإدارة وقيادة العمل الجماعي في المجال ال�شرطي.

4- التخطيط الاإ�شتراتيجي الاأمني.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة مقدم اإلى عقيد 

مكان الانعقاد:

     كلية الاأمن الوطني

الجهة الم�شتفيدة:

�شباط الاأجهزة الع�شكرية والاأمنية بالدولة

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/27 تفرغ كلي15-420 اأ�شابيع

3/10-2013/4/4 تفرغ كلي15-420 اأ�شابيع

دورة تنمية المهارات القيادية التاأ�سي�سية رقم )12- 13(
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الهدف:

تدريب محترف  اأخ�شائي  بوظيفة  للعمل  الم�شاركين  اإعداد  اإلى  البرنامج  يهدف       

التدريب  مهارات  تنمية  على  وفاعليته  التدريب  برنامج  جودة  على  التركيز  خلال  من 

مفاهيم  تطبيقات  على  والم�شاعدة   ، عمليا  الاحترافي  التدريب  برنامج  في  للم�شاركين 

التدريب الحديثة وفقا لثلاث م�شتويات مختلفة.

المحتوى: 

1- برنامج فنون ومهارات الاإلقاء والعر�س.

2- برنامج اإعداد المدربين.

3- برنامج تدريب المدربين.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة مقدم فما فوق  

م�شئول تدريب  

تنمية ب�شرية  

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-12/20 /2012تفرغ كلي15- 320 اأ�شابيع

دورة �سهادة احتراف التدريب
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الهدف:

     علم الجرافولوجي ( تحليل ال�شخ�شية عن طريق الكتابة اليدوية) وتهدف لتمكين 

اللفظي في فترة زمنية ق�شيرة  الغير  اأن يكت�شب مهارات عالية في الات�شال  ال�شخ�س 

�شلوكهم  وترجمة  قرب  عن  والاآخرين  نف�شه  لفهم  جدا  فائقة  قدرة  ال�شخ�س  وتعطي 

بالقدر المطلوب دون عناء كبير.

المحتوى: 

1- النظام التمثيلي ( ب�شري – �شمعي – ح�شي ) 

2- الحالة النف�شية.

3- المزاج .

4- التجاوب العاطفي في الم�شاعر.

5- الطاقة العقلية .

6- اأنماط التفكير.

7- الكفاءة الوظيفية.

8- الطاقة البدنية. 

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/12/27 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج الجرافولوجي التاأ�سي�سية رقم )2(
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الهدف:

     م�شاعدة القادة على �شقل قدراتهم وتنمية مهاراتهم لتوجيه التفكير للم�شتقبل من 

خلال القدرة على بناء روؤية وا�شحة ور�شالة محددة يمكن من خلالها و�شع الاأهداف 

القابلة للتنفيذ في اإ�شتراتيجية وا�شحة المعالم والاأهداف.

المحتوى: 

1- مفهوم الاإ�شتراتيجية. 

2- عنا�شر الاإ�شتراتيجية.

SOWT. 3- التخطيط الا�شتراتيجي با�شتخدام نموذج

4- تطبيقات الاإ�شتراتيجية في قطاعات الدولة المختلفة.

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/10 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج التخطيط ال�ستراتيجي 
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الهدف:

تنمية معارف ومهارات الم�شاركين في مفهوم علم الجرافولوجي بطريقة اأكثر تطبيقا في 

اأحوال تحديد �شخ�شية المجرمين .

المحتوى: 

1- فهم الذات والاإطلاع على مكامن القوة وال�شعف في ال�شخ�شية.

2- اإظهار بع�س ال�شعوبات التعليمية التي يعاني منها الطلاب.

3- اأداة عظيمة في اإدارة �شئون الاأفراد.

لتعزيز  ال�شعورية  الم�شكلات  على  والتعرف  للتفكير  العقلية  العمليات  �شل�شة  فهم   -4

وتوثيق بقية الاختيارات والتقييمات ال�شيكولوجية الاأخرى.

5- ت�شخي�س بع�س الاأمرا�س الموجودة كالاإدمان على الكحول والمخدرات .

6- تحليل الخط اليدوي كطريقة واأ�شلوب ناجح في التحقيقات والاأدلة الجنائية.

7- اختيار وانتقاء المحلفين في المحاكم .
   

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/2/14 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

ملاحظة : لابد من اجتياز الدورة التاأ�شي�شية.

برنامج الجرافولوجي المتقدمة رقم )1(
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الهدف:

     تنمية معارف ومهارات الم�شاركين في مفهوم م�شرح الجريمة والاأ�شلوب العلمي لمعاينة 

وفح�س م�شرح الجريمة بالو�شائل التكنولوجية الحديثة.

المحتوى: 

1- مفهوم واأهمية م�شرح الجريمة.

2- متطلبات معاينة وفح�س م�شرح الجريمة.

3- عنا�شر التكنولوجيا الحديثة الم�شتخدمة في فح�س م�شرح الجريمة.

4- مراحل وطرق تحليل كافة العنا�شر في م�شرح الجريمة.

   

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/3/21 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج م�سرح الجريمة 
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الهدف:

     يهدف البرنامج اإلى تنمية قدرات العاملين بوزارات الدولة في مجالات مواجهة واإدارة 

الاأزمات والكوارث باأنواعها من خلال التعرف على الاأ�شاليب والطرق الحديثة والمبتكرة 

للتفاو�س وتحقيق الاأهداف باأقل الخ�شائر والتعرف على عنا�شر واأنواع التخطيط الاأمني 

وتطبيقاتها على �شيناريوهات اإدارة الاأزمات الاأمنية ومواجهة الكوارث.

المحتوى: 

بالاأزمات  التعريف  الا�شتراتيجي-  التخطيط  القيادة-  (فن  التاأ�سي�سية  المرحلة   -1

والكوارث- التفكير الا�شتراتيجي- مناهج البحث العلمي- الاإدارة العلمية الحديثة 

والعمل الجماعي- الخطة الاإعلامية لاإدارة الاأزمات- �شناعة واتخاذ القرار).

اأ�شلوب  الاأمنية-  الاأزمات  الكوارث-  مواجهة  الاأزمات-  (اإدارة  المتقدمة  المرحلة   -2

تحليل وبناء ال�شيناريو- اإعداد �شيناريو الكوارث الطبيعية- الهيكل التنظيمي المقترح 

لمركز اإدارة الاأزمات الاأمنية- اآلية عمل مركز اإدارة الاأزمات الاأمنية- خطط مواجهة 

الاأزمات والكوارث- الدرا�شات الم�شتقبلية – فن التفاو�س).

3- المرحلة التطبيقية ( اإدارة اأزمة اأمنية: مظاهرات واأعمال �شغب- احتجاز رهائن- 

انفجار �شيارات مفخخة- عنف م�شلح �شد رجال الاأمن)، (مواجه: كارثة حريق في 

اأخد الاأبراج- كارثة ت�شرب غاز الكلورمن محطة الدوحة- كارثة �شقوط طائرة على 

منطقة �شكنية- كارثة اإ�شعاعية).

  

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة مقدم فما فوق   

مدير اإدارة فما فوق   

مكان الانعقاد:

     نادي �شباط ال�شرطة  

دورة اإدارة الأزمات والكوارث رقم )3(
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الجهة الم�شتفيدة:

وزارة الدفاع  

الحر�س الوطني  

الاإدارة العامة للاإطفاء   

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/31-2013/5/2 تفرغ كلي15- 520 اأ�شابيع
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الهدف:

اأمن المعلومات و�شيا�شات الا�شتخدام      تنمية معارف ومهارات الم�شاركين في مفهوم 

الاأمنية المتفق عليها و رفع الم�شتوى الاأمني للم�شاركين عند ا�شتخدام الو�شائل التكنولوجية 

الحديثة.

المحتوى: 

1- التعريف ب�شيا�شات اأمن المعلومات.

2- تناول كافة محاور اأمن المعلومات.

3- عنا�شر ومكونات اأمن المعلومات.

4- مراحل التفتي�س على المن�شاآت و�شوابط نقل المعلومات خارج الموؤ�ش�شة.

5- متابعة نقل وتخزين ون�شخ المعلومات.

6- درا�شة الوعي الاأمني واأ�شلوب رفع م�شتواه لجميع الاأفراد.

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2013/4/18 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج اأمن المعلومات
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الهدف:

    تنمية مهارات المتدربين حول مهارات الجريمة المنظمة والاأ�شاليب الحديثة لمكافحتها.

المحتوى: 

1- مفهوم الجريمة المنظمة واأبعادها.

2- عنا�شر ومكونات الجرائم المنظمة.

3- (الجرائم الاإلكترونية – غ�شيل الاأموال – الاتجار بالب�شر- المخدرات)

4- طرق مكافحة الجريمة المنظمة.

   

الفئة الم�شاركة:

     مدير اإدارة

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

     اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

26-2013/5/30 تفرغ كلي15- 20اأ�شبوع

برنامج الجريمة المنظمة 
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معهد الدرا�سات الإ�ستراتيجية الأمنية

ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

النعقاد اإلىمن

1

الاأمن الوطني الكويتي في ظل المتغيرات المحلية 

والاإقليمية والدولية 

3 اأيام 2012/10/162012/10/18

3 اأيام2012/10/162012/10/18الدرا�شات الم�شتقبلية والتنبوؤ 2

اأ�شبوع 2012/11/42012/11/8التعامل مع و�شائل الاإعلام والموؤتمرات ال�شحفية 3

4
التركيبة ال�شكانية للعمالة الوافدة واأثرها على 

الاأمن الوطني

3 اأيام 2012/11/272012/11/29

5
الاأمن الوطني الكويتي في ظل المتغيرات المحلية 

والاإقليمية والدولية 

3 اأيام 2012/12/112013/12/13

6
الاإ�شتراتيجية الاأمنية ال�شاملة لدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية 

3 اأيام2012/12/182012/12/20

3 اأيام2013/1/82013/1/10حقوق الاإن�شان وتطبيقاتها بوزارة الداخلية 7

5 اأ�شابيع2013/1/132013/2/14التخطيط الا�شتراتيجي لكبار القادة 8

3اأيام 2013/1/212013/1/23الرقابة و التفتي�س وقيا�س الكفاءة الاأمنية 9

3 اأيام2013/2/52013/2/7الدور التنموي للموؤ�ش�شات الاأمنية في المجتمع 10

3 اأيام 2013/2/192013/2/21بناء الخطة الزمنية لحالات الا�شتعداد الطارئة 11

3 اأيام2013/4/22013/4/4�شابط البحث الجنائي المميز 12

3 اأيام2013/4/162013/4/18الهياكل التنظيمية والو�شف الوظيفي 13

14
غ�شيل الاأموال وتاأثيراته الاقت�شادية 

والاجتماعية على المجتمع الكويتي 
3 اأيام 2013/3/192013/3/21

3 اأيام2013/5/212013/5/23حماية الذات الوظيفية لرجل الاأمن 15

16
الجريمة الاإلكترونية وق�شور

 الت�شريعات في مكافحتها 
يوم 11/28 /2012

17
اإح�شائية الجرائم في دولة الكويت 

وانعكا�شاتها على الاأمن الداخلي
يوم 11/28 /2012

18
دور القوة الناعمة لدولة الكويت في تحقيق 

الاأمن الوطني 
2012/ 11/28

يوم 
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الهدف:
     تعريف الم�شاركين على مفهوم الاأمن الوطني وتحديد المخاطر والتحديات الداخلية 

والخارجية و�شبل مجابهتها لبناء الاأمن الوطني .

المحتوى: 

1- مفاهيم ومجالات الاأمن الوطني.

2- مهددات الاأمن الوطني الداخلية والخارجية.

3- �شبل مجابهة تهديدات ومخاطر الاأمن الوطني.

4- تحليل المتغيرات المحلية و الاإقليمية والدولية.

5- تحيد عنا�شر واأ�ش�س بناء الاأمن الوطني الكويتي.

الفئة الم�شاركة:

مدير اإدارة   

م�شاعد مدير اإدارة   

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/10/18 تفرغ كلي15 – 320 اأيام 

حلقة نقا�سية تدريبية 

الأمن الوطني الكويتي في ظل المتغيرات المحلية والإقليمية والدولية 
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الهدف:

     اإلقاء ال�شوء على التنبوؤ واإدارة الاأزمات والدرا�شات الم�شتقبلية للقيادات و�شانعي 

القرارات.

المحتوى: 

1- مدخل للدرا�شات الم�شتقبلية.

2- اأهمية الدرا�شات الم�شتقبلية ومبادئها واأهدافها.

3- التنبوؤ بالاأزمات.

4- تحليل ت�شرفات وم�شالح الدول.

5- تطبيقات عملية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة عميد فما فوق   

م�شاعد مدير عام فما فوق بالن�شبة لمنت�شبي وزارة الداخلية  

�شباط من رتبة عقيد فما فوق لباقي الجهات الع�شكرية بالدولة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

الجهات الع�شكرية والاأمنية بالدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/10/18 تفرغ كلي10 – 315 اأيام

حلقة نقا�سية تخ�س�سية الدرا�سات الم�ستقبلية والتنبوؤ  
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين على اأ�شلوب اإدارة الموؤتمرات ال�شحفية وكيفية التعامل مع و�شائل 

الاإعلام وكيفية الاإلقاء البيانات الاإعلامية الاأمنية .

المحتوى: 

اأ�ش�س ومبادئ مواجهة الاإعلام.  -1

اللقاءات التلفزيونية .  -2

3- اأ�شلوب اإدارة الموؤتمرات ال�شحفية.

4-كيفية مواجهة و�شائل الاإعلام.  

الفئة الم�شاركة:

مدير اإدارة  

م�شاعد مدير اإدارة    

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

جميع اأجهزة وزارات الدولة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/8 تفرغ كلي15-20اأ�شبوع 

حلقة نقا�سية تدريبية 

التعامل مع و�سائل الإعلام والموؤتمرات ال�سحفية 
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الهدف:

تاأثيرها على الاأمن  الوافدة وتحليل  للعمالة  ال�شكانية  اإلقاء ال�شوء على التركيبة       

�شعف  عن  الناتجة  الم�شكلة  هذه  مع  للتعامل  العاجلة  الحلول  وو�شع  الكويتي  الوطني 

التوزيع الديموجرافي لل�شكان.

المحتوى: 

1- مدخل للتوزيع الديموجرافي لل�شكان .

2- اأهيمه تحليل اأو�شاع التركيبة ال�شكانية للعمالة الوافدة في دولة الكويت.

3- التنبوؤ بالاأزمات المتوقع حدوثها ب�شبب هذه الم�شكلة.

4- تحليل ت�شرفات وم�شالح الدول الموردة للعمالة الوافدة.

5- تطبيقات عملية . 

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة عميد فما فوق   

م�شاعد مدير عام فما فوق بالن�شبة لمنت�شبي وزارة الداخلية اأو في من حكمهم من   

الجهات الاأخرى بالدولة . 

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

اأجهزة و وزرات الدولة ذات ال�شبب   

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد الم�شاركينمدة الدورة

27-2012/11/29 تفرغ كلي10 – 315 اأيام

حلقة نقا�سية تخ�س�سية

التركيبة ال�سكانية للعمالة الوافدة واأثرها على الأمن الوطني
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الهدف:

     رفع م�شتوى الوعي الاأمني للم�شاركين في تحليل المتغيرات المحلية والاإقليمية والدولية 

وانعكا�شاتها على الاأمن الوطني الكويتي.

المحتوى: 

1- التحليل العام لمكونات الاأمن الوطني الكويتي.

2- درا�شة المتغيرات المحلية وتاأثيرها على الاأمن الوطني الكويتي.

3- درا�شة المتغيرات الاإقليمية وتاأثيرها على الاأمن الوطني الكويتي.

4- درا�شة المتغيرات الدولية وتاأثيرها على الاأمن الوطني الكويتي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3 اأيام

20 باحث من ال�شباط  والجهات ذات 

ال�شلة  

200 مدعو 

5 متخ�ش�شين

11-2012/12/13تفرغ كلي

ندوة الأمن الوطني الكويتي 

في ظل المتغيرات المحلية والإقليمية والدولية 
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين على عنا�شر واأ�ش�س ومبادئ الاإ�شتراتيجية الاأمنية ال�شاملة لدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية وتحديد المخاطر والتحديات الداخلية والخارجية 

و�شبل مجابهتها لبناء الاأمن الوطني لدول مجل�س التعاون.

المحتوى: 
 

1- درا�شة التمهيد الوارد في مقدمة الاإ�شتراتيجية .

2- تحليل الروؤية.

3- درا�شة الر�شالة.

4- مناق�شة المنطلقات وانعكا�شاتها على الاإ�شتراتيجية.

5- تحديد الغايات الاأ�شا�شية للاإ�شتراتيجية.

6- تحليل الاأ�ش�س والمبادئ .

7- تناول الاأهداف الرئي�شة للاإ�شتراتيجية.

8- تحليل و�شائل واأ�شاليب تنفيذ الاأهداف 

9- متابعة التنفيذ.

الفئة الم�شاركة:

مدير اإدارة   

م�شاعد مرير اإدارة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق 

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/12/20 تفرغ كلي15 – 320 اأيام 

حلقة نقا�سية تدريبية 

الإ�ستراتيجية الأمنية ال�ساملة بدول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية 
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الهدف:

وم�شاعدتهم  الاإن�شان  وتعزيز حقوق  بدورهم الخا�س في حماية  المتدربين  توعية       

على توفير حماية فعالة لتاأدية عملهم بكفاءة من خلال الامتثال لمعايير حقوق الاإن�شان 

الدولية.

المحتوى: 

1- م�شادر حقوق الاإن�شان ومعاييرها ونظمها.

2- ال�شلوك الاأخلاقي والقانوني لل�شرطة.

3- عمل ال�شرطة في النظم الديمقراطية (القب�س والاحتجاز).

4- دور المنظمات الدولية في حماية حقوق الاإن�شان.

5- حرية الراأي والتعبير من حقوق الاإن�شان.

الفئة الم�شاركة:

مدير اإدارة   

م�شاعد مدير اإدارة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

جميع وزارات الدولة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

8-2013/1/10 تفرغ كلي15- 320 اأيام

حلقة نقا�سية تدريبية

حقوق الإن�سان وتطبيقاتها بوزارة الداخلية 
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الهدف:

     يهدف البرنامج اإلى تنمية قدرات العاملين بوزارات الدولة في مجالات مواجهه واإدارة 

الاأزمات والكوارث باأنواعها من خلال التعرف على الاأ�شاليب والطرق الحديثة والمبتكرة 

للتفاو�س وتحقيق الاأهداف باأقل الخ�شائر والتعرف على عنا�شر واأنواع التخطيط الاأمني 

وتطبيقاتها على �شيناريوهات اإدارة الاأزمات الاأمنية ومواجهة الكوارث. 

المحتوى: 

المرحلة التاأ�سي�سية : تهدف هذه المرحلة لخلق قاعدة علمية اأ�شا�شية ت�شاعد القائد اأو 

المدير على ا�شترجاع العلم الاأمني واأ�شاليب القيادة ورفع م�شتواه على ا�شتخدام العلم 

والتكنولوجيا في حياته العملية.

والاإ�شتراتيجي  التخطيطي  بالفكر  الارتقاء  اإلى  المرحلة  هذه  تهدف  المتقدمة:  المرحلة 

و�شقل مهارات القائد في تفهم منظومة الاأمن الوطني والنظريات والعقائد.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة عقيد فما فوق   

مدير اإدارة فما فوق   

مكان الانعقاد:

نادي �شباط ال�شرطة

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

جميع وزارات الدولة 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/13-2013/2/14 تفرغ كلي15 – 520 اأ�شابيع

دورة التخطيط ال�ستراتيجي للقادة رقم )4(
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الهدف:

     تدريب القيادات العليا على التعامل مع اأ�شلوب المتابعة المركزية على الاأداء واأ�شلوب 

قيا�س الكفاية الاأمنية.

المحتوى: 

1- مفهوم الرقابة والتفتي�س.

2- التعاون بين الاإدارة العامة للرقابة والتفتي�س وباقي قطاعات وزارة الداخلية في القيام 

في الرقابة والتفتي�س الذاتي للاإدارات التابعة.

3- طرق قيا�س الكفاءة الاأمنية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة عميد فما فوق   

م�شاعد مدير عام فما فوق بالن�شبة لمنت�شبي وزارة الداخلية  

�شباط من رتبة عقيد فما فوق لباقي الجهات الع�شكرية بالدولة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

الجهات الع�شكرية والاأمنية بالدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

21-2013/1/23 تفرغ كلي10 – 315 اأيام

حلقة نقا�سية تخ�س�سية

الرقابة والتفتي�ض لقيا�ض الكفاءة الأمنية 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
124

الهدف:

للموؤ�ش�شات الاأمنية في المجتمع ومرتكزات  التنموي       تعريف الم�شاركين على الدور 

تحقيق التنمية الاجتماعية ومدى حاجة المجتمع للاأمن وتعزيز دور ال�شراكة الفعلية بين 

اأجهزة ال�شرطة والمجتمع.

المحتوى: 

1- الاأمن الاجتماعي.

2- المفهوم التنموي للموؤ�ش�شات الاأمنية في تحقيق الاأمن الوطني.

3- احتياجات المجتمع للاأمن ومتطلباته من اأجهزة ال�شرطة .

4- دور ال�شرطة المجتمعية وتعاونها مع تحقيق الدور التنموي.

5- الاأمن الاجتماعي و�شبل تحقيقه في خطة التنمية.

الفئة الم�شاركة:

مدير اإدارة   

م�شاعد مدير اإدارة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

جميع وزارات الدولة

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5-2013/2/7 تفرغ كلي15- 320 اأيام

حلقة نقا�سية تدريبية

الدور التنموي للموؤ�س�سات الأمنية في المجتمع
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الهدف:

     تدريب القيادات العليا على و�شع الخطة الزمنية لتحقيق متطلبات حالات الا�شتعداد 

الطارئة والتدريب على تنفيذ كافة الاإجراءات في التوقيتات المحددة للخطة . 

المحتوى: 

1- مفهوم حالات الا�شتعداد الطارئة.

2- طرق الا�شتدعاء ون�شب التواجد في حالات الا�شتعداد ال�شادرة في القرار. 

3- طرق قيا�س الكفاءة الاأمنية في حالات الا�شتعداد.

4- درا�شة ن�شب التواجد والمدد الزمنية لتنفيذ حالات الا�شتعداد الطارئة. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة عميد فما فوق   

م�شاعد مدير عام فما فوق بالن�شبة لمنت�شبي وزارة الداخلية  

�شباط من رتبة عقيد فما فوق لباقي الجهات الع�شكرية بالدولة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

الجهات الع�شكرية والاأمنية بالدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

19-2013/2/21 تفرغ كلي10 – 315 اأيام

حلقة نقا�سية تخ�س�سية

بناء الخطة الزمنية لحالت ال�ستعداد الطارئة 
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الهدف:

     تنمية مهارات المتدربين حول مفاهيم �شابط الاأمن الجنائي المميز ونظام تطوير 

البحث الجنائي في ع�شر العولمة.

المحتوى: 

1- �شخ�شية �شابط البحث الجنائي.

2- اأ�شلوب توجيه الاأ�شئلة المنا�شبة.

3- نظام العمل في البحث الجنائي في ع�شر العولمة.

4- طرق الربط المنطقي.

الفئة الم�شاركة:

مدير اإدارة   

م�شاعد مدير اإدارة  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2013/4/4تفرغ كلي15- 320 اأيام

حلقة نقا�سية تدريبية

�سابط البحث الجنائي المميز 
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الهدف:

     التعريف بالمفاهيم والاأ�ش�س العلمية للتنظيم الاإداري الفعال وتنمية مهارات ت�شميم 

الهياكل التنظيمية وتطوير نظم واأ�شاليب العمل وتب�شيط الاإجراءات واأ�شلوب ا�شتكمال 

عنا�شر التنظيم الاأمثل.

المحتوى: 

1- اأ�شا�شيات ت�شميم العمل وتحديد المهام والاأن�شطة الوظيفية.

2- اأ�شا�شيات ت�شميم الهياكل التنظيمية.

3- المبادئ الرئي�شية للتنظيم الاإداري الفعال.

4- تحليل وتو�شيف الوظائف.

 

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة عميد فما فوق   

م�شاعد مدير عام فما فوق لمنت�شبي وزارة الداخلية   

�شباط من رتبة عقيد فما فوق لباقي الجهات الع�شكرية بالدولة   

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

الجهات الع�شكرية والاأمنية بالدولة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2013/4/18 تفرغ كلي10 – 315 اأيام 

حلقة نقا�سية تخ�س�سية

 اإعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والو�سف الوظيفي
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الهدف:

     تو�شيح الاأ�شلوب العالمي في مكافحة جريمة غ�شل الاأموال وانعكا�شاتها على المجتمع 

الكويتي .

المحتوى: 

1- طبيعة جريمة غ�شيل الاأموال.

2- الت�شريعات التي تجرم جرائم غ�شل الاأموال.

3- طرق الوقاية من ومكافحة جرائم غ�شل الاأموال.

4- الدرو�س الم�شتفادة من خبرات الدول في مكافحة جرائم غ�شيل الاأموال 

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

اأحد الفنادق  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3 اأيام

20 باحث من ال�شباط  والجهات 

ذات ال�شلة  

200 مدعو 

5 متخ�ش�شين

26 – 5/30/ 2013تفرغ كلي

ندوة غ�سيل الأموال وتاأثيراته القت�سادية والجتماعية 

وتاأثيراته على المجتمع الكويتي
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الهدف:

تزايد  وخ�شو�شا في  العمل  �شغوط  من  ذاته  لكيفية حماية  الاأمن  رجال  تعريف       

الاأحداث والكم الهائل من و�شائل ال�شغط ووقايته من كل ما يوؤثر على انتاجيتة.

المحتوى: 

    1- الحماية القانونية.

    2- الحماية للعلاقات ال�شخ�شية.

   3- الحماية الم�شتمرة والم�شتدامة.

   4- و�شائل الات�شال الحديثة وموقف رجل الاأمن منها (الحا�شب الاآلي – الاإنترنت- 

التوتير- الفي�س بوك) 

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

نادي �شباط ال�شرطة   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3 اأيام

20 باحث يتم اعتماد 9 منهم

200 مدعو 

5 متخ�ش�شين

21 – 5/23/ 2013تفرغ كلي

ندوة حماية الذات الوظيفية لرجل الأمن  
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الهدف:

     يتم دعوة اأحد الم�شئولين في ال�شئون القانونية اأو الت�شريعية بالتعاون مع اأحد الخبراء 

المتخ�ش�شين في الجريمة الاإلكترونية 

مكان الانعقاد:

م�شرح الدفاع المدني   

الجهة الم�شتفيدة:

جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يوم 
2 محا�شر 

250 مدعو 
11/28 /2012تفرغ كلي

محا�سرة الجريمة الإلكترونية وق�سور الت�سريعات في مكافحتها 
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الهدف:

     يتم دعوة مدير الاإح�شاء في وزارة الداخلية بالتعاون مع متخ�ش�س من كلية الاأمن 

الوطني لاإلقاء هذه المحا�شرة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة مقدم فما فوق .   

مكان الانعقاد:

م�شرح الدفاع المدني   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

المدعوين من جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يوم 
2 محا�شر 

250 مدعو 
3/6 /2013تفرغ كلي

محا�سرة اإح�سائية الجرائم في دولة الكويت وانعكا�ساتها على الأمن الداخلي   
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محا�سرة 

 دور القوى الناعمة لدولة الكويت في تحقيق الأمن الوطني 

الهدف:

 يتم دعوة اأحد الم�شئولين في وزارة الخارجية اأو وزارة الاإعلام بالتعاون مع متخ�ش�س من 

كلية الاأمن الوطني لاإلقاء هذه المحا�شرة.                                                   

الفئة الم�شاركة:
   �شباط وزارة الداخلية من رتبة مقدم فما فوق، بالاإ�شافة اإلى المدعوين من جميع 

وزارات الدولة.

مكان الانعقاد:
م�شرح الدفاع المدني  

الجهة الم�شتفيدة:
مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

المدعوين من جميع وزارات الدولة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يوم 
2 محا�شر 

250 مدعو 
4/30 /2013تفرغ كلي
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د– الإدارة العامة لتاأهيل وتدريب �سباط ال�سف والأفراد 

معهد تدريب �سباط ال�سف والأفراد

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة

اإلىمن

اأ�شبوع2012/9/22012/9/9فن التعامل مع الجمهور (العا�شرة)1

اأ�شبوعين2012/9/92012/9/23اإعداد وكتابة التقارير (الثامنة) 2

6اأ�شابيع 2012/9/92012/10/21�شكرتارية واإدارة مكاتب (ال�شاد�شة)3

اأ�شبوع2012/9/162012/9/23فن التعامل مع الجمهور (الحادية ع�شر)4

اأ�شبوعين 2012/9/162012/9/30الاإ�شعافات الاأولية (الثانية)5

4اأ�شابيع 2012/9/162012/10/14البحث والتحري (الثالثة ع�شر)6

اأ�شبوعين2012/9/232012/10/7ماأموري لا�شلكي (الخام�شة)7

4اأ�شابيع 2012/9/232012/10/21م�شئولي المخازن والعهد (الثالثة ع�شر)8

اأ�شبوع2012/9/302012/10/7فن التعامل مع الجمهور (الثانية ع�شر)9

10
اإجراءات ال�شبط والتفتي�س دون التع�شف 

في ا�شتغلال ال�شلطة (الخام�شة)
اأ�شبوع2012/10/72012/10/14

اأ�شبوعين2012/10/72012/10/21اإعداد وكتابة التقارير (التا�شعة)11

اأ�شبوعين2012/10/72012/10/21تح�شين الخط (الثالثة)12

اأ�شبوع2012/10/142012/10/21تنمية مهارات اإدارة الوقت (الثانية)13

3 اأ�شابيع 2012/11/42012/11/25تربية الخيل واأمرا�شها (الاأولى)14

4اأ�شابيع 2012/11/42012/12/2اللغة الاإنجليزية (الاأولى)15

16
 اإعداد مدرب الدفاع عن النف�س

 (الاأولى)

6 اأ�شابيع2012/11/42012/12/2

17
 التخ�ش�شية لاآلات النحا�شية والقرب

 (الرابعة)

7 اأ�شابيع 2012/11/42012/12/23

اأ�شبوعين 2012/11/112012/11/25اإعداد وكتابة التقارير (العا�شرة)18
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د– الإدارة العامة لتاأهيل وتدريب �سباط ال�سف والأفراد 

معهد تدريب �سباط ال�سف والأفراد

19
الاإجراءات القانونية بمخالفة الجنحة 

المرورية (الرابعة)

اأ�شبوع2012/11/182012/11/25

اأ�شبوع2012/11/252012/12/2فن التعامل مع الجمهور (الثالثة ع�شر)20

21
المهام الاأ�شا�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد 

العاملين بالاأمن العام (الثامنة ع�شر)

5اأ�شابيع 2012/11/252012/12/30

4 اأ�شابيع 2012/12/22012/12/30اإعداد مدربي تدريب تاأ�شي�شي (الاأولى)22

7 اأ�شابيع 2012/12/22013/1/20الحا�شب الاآلي ال�شاملة (ال�شابعة ع�شر)23

اأ�شبوع 2012/12/92012/12/16فن التعامل مع الجمهور (الرابعة ع�شر)24

4اأ�شابيع 2012/10/62013/2/3مكافحة المخدرات (التا�شعة)25

4اأ�شابيع 2013/1/132013/2/10التفتي�س الاأمني (ال�شاد�شة)26

27
فن التعامل مع الجمهور (الخام�شة 

ع�شر)

اأ�شبوع 2012/3/32013/3/10

28
 كيفية التعامل مع اأ�شحاب الح�شانات

 (الاأولى)

اأ�شبوع2013/3/102013/3/17

اأ�شبوع 2013/3/172013/3/24فن التعامل مع الجمهور (ال�شاد�شة ع�شر)29

7 اأ�شابيع 2013/4/72013/5/26الحا�شب الاآلي ال�شاملة (الثامنة ع�شر)30

4 اأ�شابيع 2013/4/142013/5/12اإعداد مدرب �شباحة و اإنقاذ (الثانية)31

4 اأ�شابيع 2013/4/212013/5/19م�شئولي المخازن والعهد (الرابعة ع�شر)32

3 اأ�شابيع 2013/5/52013/5/26اإعداد م�شاعد �شابط المخفر (الخام�شة)33

اأ�شبوع 2013/5/192013/5/26فن التعامل مع الجمهور (ال�شابعة ع�شر)34
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دورة فن التعامل مع الجمهور)العا�شرة – الحادية ع�شر- الثانية ع�شر-الثالثة ع�شر-
الرابعة ع�شر- الخام�شة ع�شر- ال�شاد�شة ع�شر  ال�شابعة ع�شر(

الهدف:

     تنمية مهارات �شباط ال�شف والاأفراد بكيفية التعامل مع الجمهور واإلمامهم بالاأ�شاليب 

المختلفة  والاأنماط  للجمهور  المقدمة  الخدمات  على  التعرف  من  التي تمكنهم  العملية 

من الجمهور وكيفية التعامل معهم مع �شكاوي الجمهور وفح�شها والاإجراءات الواجب 

اإتباعها حيالها. 

المحتوى: 

1- طبيعة واأنواع الخدمات التي يقدمها جهاز ال�شرطة الكويتي.

2- الاأنماط المختلفة من الب�شر وكيفية التعامل معهم.

3- مهارات الات�شال بالجمهور.

4- المهارات ال�شلوكية الواجب توافرها في مقدمي الخدمة بجهاز ال�شرطة.

5- كيفية التعامل مع �شكاوي الجمهور.

6- متابعة وتقييم اأداء الخدمات التي يقدمها جهاز ال�شرطة الكويتي.

7- الحكومة الالكترونية والتعامل مع الجمهور.

8- درا�شة حالات.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

دورة فن التعامل مع الجمهور
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الجهة الم�شتفيدة:

   قطاع الاأمن الخا�س - الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت 

   قطاع �شئون العمليات 

    قطاع اأمن المنافذ 

    قطاع الاأمن العام -  مديرية اأمن محافظة مبارك الكبير

    الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

    الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية

    الاإدارة العامة لتنفيذ الاأحكام 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/9تفرغ كلي 30اأ�شبوع 

16-2012/9/23تفرغ كلي30اأ�شبوع 

9/30-2012/10/7تفرغ كلي30اأ�شبوع 

11/25-2012/12/2تفرغ كلي30اأ�شبوع 

9-2012/12/16تفرغ كلي30اأ�شبوع 

3-2013/3/10تفرغ كلي30اأ�شبوع 

17-2013/3/24تفرغ كلي30اأ�شبوع 

19-2013/5/26تفرغ كلي30اأ�شبوع 
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الهدف:

     رفع مهارات العاملين في وزارة الداخلية على كيفية اإعداد وكتابة التقارير الاإدارية 

والفنية.

المحتوى: 

1- كيفية اإعداد التقارير.

2- محا�شرة عامة في اإدارة الوقت.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات

     قطاع �شئون العمليات 

     قطاع الاأمن الخا�س

     الاإدارة العامة لتنفيذ الاأحكام 

     قطاع �شئون المرور 

     الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 

     قطاع الاأمن العام 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/9/23تفرغ كلي20اأ�شبوعين

7-2012/10/21تفرغ كلي20اأ�شبوعين

11-2012/11/25تفرغ كلي20اأ�شبوعين

دورة اإعداد وكتابة التقارير )الثامنة – التا�سعة – العا�سرة(
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل عدد من رجال ال�شرطة في مجالات ال�شكرتارية العامة 

والخا�شة وكيفية تنظيم العمل الاإداري في مكاتب الم�شئولين.

المحتوى: 

1- برنامج (win word) يتدرب المنت�شب على كيفية طباعة وتن�شيق المكاتبات والجداول 

والهياكل التنظيمية واإعداد النماذج الخا�شة بجهة العمل.

2- ال�شكرتارية العامة: يتدرب المنت�شب على اأعمال ال�شكرتارية العامة وت�شمل (التعرف 

على اأنواع ال�شكرتارية وكيفية الت�شجيل ب�شجل البريد الوارد وال�شادر وكتابة المكاتبات 

الحكومية والقيام باأعمال حفظ الم�شتندات والملفات وكيفية اإعداد الفهار�س).

وت�شمل الخا�شة  ال�شكرتارية  اأعمال  على  المنت�شب  يتدرب  الخا�شة:  ال�شكرتارية   -3 

 (تنظيم اجتماعات واإعداد بطاقات الدعوة ومحا�شر الاجتماعات- اإعداد تقارير- 

تنظيم رحلات �شفر الم�شئول- تنظيم المقابلات- الرد على المكالمات الهاتفية- ا�شتقبال 

البريد الوارد لمكتب الم�شئول- اإر�شال البريد ال�شادر من مكتب الم�شئول).

4- اللغة العربية (يدر�س المنت�شب اأ�شول اللغة العربية من تعبير واإملاء و�شياغة وعمل 

تقارير).   

الفئة الم�شاركة:

      �شباط �شف

      اأفراد 

     العاملين المدنيين

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

دورة �سكرتارية واإدارة مكاتب )ال�ساد�سة(
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الجهة الم�شتفيدة:
    

قطاع �شئون العمليات            قطاع الاأمن الخا�س  

قطاع اأمن المنافذ            قطاع �شئون المرور    

قطاع الاأمن العام                     الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات  

الاإدارة العامة لاآمن المن�شاآت           الاإدارة العامة للمباحث الجنائية    

الاإدارة العامة لل�شئون القانونية          الاإدارة العامة للهجرة  

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية            الاإدارة العامة للاأنظمة الاأمنية    

    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/9-2012/10/21تفرغ كلي620 اأ�شابيع
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى  تزويد الم�شاركين بمعلومات ومهارات الاإ�شعافات الاأولية للم�شابين. 

المحتوى: 

1- م�شادر العدوى.

2- طرق حمل الم�شاب.

3- الاإنعا�س الطبي الرئوي.

4- النزيف.

5- الاختناق.

6- �شربة ال�شم�س.

7- الجروح – الحروق – الت�شمم – الك�شور.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الخا�س 

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/9/30تفرغ كلي20اأ�شبوعين

دورة الإ�سعافات الأولية )الثانية(
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية قدرات رجال الاأمن العاملين بالمباحث الجنائية واأمن الدولة 

لعمليات  التخطيط  و  الاإدارية  المعلومات  ونظم  والمراقبة  ال�شرية  التحريات  مجال  في 

ال�شبط  و اإعداد محا�شر ال�شبط وتقارير البحث والتحري - كيفية التعامل مع الاأدلة 

بم�شرح الجريمة - �شوابط ال�شبط والا�شتيقاف والتفتي�س.

المحتوى: 

1- التحريات ال�شرية. 

2- المراقبة ونظم المعلومات الاإدارية.

3- التخطيط لعمليات ال�شبط.

4- اإعداد محا�شر وتقارير البحث والتحري.

5- كيفية التعامل مع الاأدلة بم�شرح الجريمة.

6- �شوابط ال�شبط والا�شتيقاف والتفتي�س.

الفئة الم�شاركة:

      �شباط �شف

      اأفراد

     عاملين مدنيين

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة للمباحث الجنائية 

     الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/10/14/9تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة البحث والتحري )الثالثة ع�سر(
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الهدف:

العام في مجال  بالاأمن  العاملين  ال�شرطة  تنمية قدرات رجال  اإلى  الدورة  تهدف       

الات�شالات ال�شلكية واللا�شلكية.

 

المحتوى: 

1- قواعد المخاطبات عن طريق الجهاز.

2- التوجيه عن طريق الخرائط.

3- الاإجراءات الاأمنية.

 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف 

     اأفراد عاملين في الاأمن العام

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

       الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات 

       الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت 

        قطاع الاأمن العام 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/23-2012/10/7تفرغ كلي20اأ�شبوعين

دورة ماأمور ل�سلكي )الخام�سة(
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى رفع كفاءة العاملين في المخازن والعهد باإدارات وزارة الداخلية في 

مجال ا�شتلام وت�شليم وجرد العهد واأمن و�شلامة المخازن.

المحتوى: 

1- اأمناء المخازن.

2- اأمناء العهد.

3- تطبيقات عملية.

4- اأمن و�شلامة المخازن.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

اأفراد  

العاملين المدنيين  

مكان الانعقاد:

معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت       مديرية اأمن محافظة مبارك الكبير      

الاإدارة العامة للهجرة      الاإدارة العامة لتنفيذ الاأحكام    

     الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية    قطاع اأمن الحدود 

     قطاع اأمن المنافذ 

 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/23-2012/10/21تفرغ كلي420 اأ�شابيع

4/21-2013/5/19تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة م�سئولي المخازن والعهد )الثالثة ع�سر- الرابعة ع�سر(
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الهدف:

     تهدف هذه الدورة على توعية واإطلاع العاملين من �شباط ال�شف والاأفراد على 

التي  بالطرق  تفتي�شه  وكيفية  بة  الم�شتبه  اأو  المتهم  على  والتفتي�س  القب�س  اإلقاء  كيفية 

الاإدانة  اأدلة  المحافظة على  ال�شلطة وكيفية  ا�شتغلال  التع�شف في  القانون دون  ر�شمها 

والتفتي�س  القب�س  اإجراءات  ببطلان  للطعن  ثغرات  ترك  وعدم  قانونيا  تثقيفهم  بهدف 

وكذلك لتجنب بطلان اعتراف الجاني اأمامهم.

المحتوى: 

1- متى يجوز لرجل الاأمن القب�س والتفتي�س.

2- �شروط التفتي�س.

3- ما هي الاإجراءات التي يجب اأن يتخذها رجل الاأمن بعد التفتي�س.

4- حقوق المقبو�س علية.

5- تفتي�س الاأ�شخا�س وال�شيارات والم�شاكن وملحقاتها.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

اأفراد  

العاملين المدنيين  

مكان الانعقاد:

معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد  

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة ل�شرطة النجدة 

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/14تفرغ كلي20اأ�شبوع 

دورة اإجراءات ال�سبط والتفتي�ض دون التع�سف في ا�ستغلال ال�سلطة )الخام�سة(
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الهدف:

     يهدف هذا البرنامج على رفع كفاءة العاملين من مختلف قطاعات الداخلية لتح�شين 

الخط وتعلم فنون الخطوط العربية.

المحتوى:

1- تح�شين الخط وتعلم فنون الخطوط العربية 

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

اأفراد   

العاملين المدنيين   

مكان الانعقاد:

معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/21تفرغ كلي20اأ�شبوعين

دورة تح�سين الخط )الثالثة(
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الهدف:

     اكت�شاب المتدرب المهارات الخا�شة باإدارة الوقت وتر�شيد ا�شتخدامه في العمل الاأمني. 

المحتوى: 

1- اأبعاد العملية الاإدارية وتحقيق فعاليتها في العمل ال�شرطي.

2- طبيعة الوقت والا�شتخدام الفعال له.

3- تحليل عوامل �شياع الوقت.

4- مهارات تخطيط وتنظيم الوقت.

5- مهارات التفوي�س الفعال كاأ�شا�س لاإدارة الوقت.

6- ا�شتخدام نظم وتكنولوجيا المعلومات في اإدارة الوقت.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع �شئون العمليات – اإدارة الخطط 

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/21تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة تنمية مهارات اإدارة الوقــت )الثانية(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب



2013 - 2012
147

الهدف:

     تاأهيل منت�شبي الدورة للتعرف على �شفات الخيول الجيدة والمبادئ الاأولية لتربية 

الخيول والعناية بها واأمرا�شها والمبادئ الاأولية في �شلوكيات الخيول وال�شيطرة عليها. 

المحتوى: 

1- الخيول عبر التاريخ.

2- موا�شفات الخيول الجيدة واأمرا�شها والحوافر ونظافة الاإ�شطبلات.

3- ال�شمات المميزة ل�شلالات الخيول الجيدة.

4- الخيول قبل وبعد الاإ�شلام.

5- اأ�شنان الخيل وتقييم الاأعمار ومقدمة عن اأمرا�س الخيول.

6- طرق التعامل مع الخيول وتقييم قوائم الخيول.

7- مقدمة في اأ�شا�شيات التغذية وم�شاكل القوائم في الخيل.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

    الاإدارة العامة للدعم التقني والنوعي 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/25تفرغ كلي320 اأ�شابيع

دورة تربية الخيول واأمرا�سها )الأولى(
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى رفع كفاءة العاملين في وزارة الداخلية من ناحية التحدث باللغة 

الاإنجليزية ومخاطبة الاأجانب الوافدين.

المحتوى: 

1- قواعد + كتابة 

2- محادثة + قراءة 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/4-2012/12/2تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة اللغة الإنجليزية )الأولى(
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل عدد من رجال ال�شرطة كمدربين في المجال الريا�شي ورفع 

م�شتوى اللياقة البدنية واأ�ش�س التدريب في مجال الدفاع عن النف�س.

المحتوى: 

1- الاأ�شبوع الاأول: الحركات الاأ�شا�شية (الهجوم- الدفاع).

2- الاأ�شبوع الثاني: تمارين الهجوم بالقدم (اأمامية- جانبية- خلفية).

3- الاأ�شبوع الثالث والرابع: الدفاع عن النف�س باأداة (ال�شكين- الع�شا- الم�شد�س).

4- الاأ�شبوع الخام�س: تمارين الالتحام (زوجي).

5- الاأ�شبوع ال�شاد�س: ا�شتخدام جميع التمارين ال�شالفة الذكر في جملة حركية واحدة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط ال�شف 

     اأفراد العاملين في مجال التدريب الريا�شي

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/4-2012/12/16تفرغ كلي620 اأ�شابيع

دورة اإعداد مدرب الدفاع عن النف�ض )الأولى( 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل عدد من رجال ال�شرطة على كيفية العزف بالاآلات النحا�شية 

والقرب وذلك خلال الدرا�شات النظرية والتطبيقية العملية للمواد.

المحتوى: 

1- قواعد نظرية 

2- �شولفيج غنائي

3- تاريخ مو�شيقي 

4- علم الاآلات 

5- �شولفيج قرائي

6- العزف 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط ال�شف 

     اأفراد 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة للدعم التقني والنوعي 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/4-2012/12/23تفرغ كلي720 اأ�شابيع

دورة التخ�س�سية لآلت النحا�سية والقرب )الرابعة( 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

والاأفراد  ال�شف  �شباط  من  العاملين  اطلاع  و  توعية  على  العمل  ور�شة  تهدف       

العاملين بالاإدارة العامة لتنظيم ال�شير و الاإدارة العامة للدوريات لتوعيتهم متى يتم اأرفاق 

الرخ�شة والدفتر بالمخالفة (الجنحة المرورية) حتى لا يطعن في الاإجراء وذلك بموجب 

قانون المرور.

المحتوى: 

1- قانون 76/67 ب�شاأن المرور 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط ال�شف 

     اأفراد 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع �شئون العمليات – الاإدارة العامة ل�شرطة النجدة 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/25تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة الإجراءات القانونية لمخالفة الجنحة المرورية )الرابعة( 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى رفع كفاءة العاملين في قطاع الاأمن العام من خلال بيان المهام 

الاأ�شا�شية من اأجل تدريبهم وتنمية قدراتهم في (التعامل مع الجمهور والمحافظة على 

نقل وحرا�شة  وكيفية  المطلوب  بال�شكل  الاأمني  التفتي�س  والقيام بمهام  م�شرح الجريمة 

المتهمين بال�شكل ال�شحيح)

المحتوى: 

1- م�شرح الجريمة 

2- نقل وحرا�شة المتهمين 

3- التفتي�س الاأمني 

4- المهام المعتمدة لرجال المخافر 

5- فن التعامل مع الجمهور 

6- الاإجراءات الجزائية 

7- التعرف على المتفجرات 

8- التعرف على المخدرات 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط ال�شف 

     اأفراد العاملين بالاأمن العام 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن العام  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/25-2012/12/30تفرغ كلي520 اأ�شابيع 

دورة المهام الأ�سا�سية ل�سباط ال�سف والأفراد العاملين بالأمن العام )الثامنة ع�سر(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل عدد من �شباط ال�شف والاأفراد للعمل كمدربين في مجال 

( نظام منظم – م�شاة – اأ�شلحة و رماية – مرا�شيم).

المحتوى: 

1- نظام منظم .

2- م�شاة 

3- اأ�شلحة ورماية 

4- مرا�شيم 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط ال�شف 

     اأفراد 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية – معهد الهيئة الم�شاندة 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/30تفرغ كلي420 اأ�شابيع 

دورة مدرب تدريب تاأ�سي�سي )الأولى(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل عدد من رجال ال�شرطة على كيفية ا�شتخدام الحا�شب 

الاآلي في ت�شغيل وبحث واإدخال وطباعة وتن�شيق المكاتبات والتقارير والنماذج والهياكل 

التنظيمية.

المحتوى: 

1- برنامج (WINDOWS) يدر�س المتدرب مكونات الحا�شب الاآلي وكيفية ت�شغيله كما 

يتدرب على ت�شغيل محركات الاأقرا�س واإن�شاء المجلدات. 

2- برنامج (WORD) يتدرب المنت�شب على طباعة وتن�شيق المكاتبات والجداول والنماذج 

والهياكل التنظيمية وحفظ الملفات.

3- برنامج (EXCL) يتدرب المنت�شب على طباعة الجداول الح�شابية وتن�شيقها وعمل 

المعادلات الريا�شية والاإح�شائية واإن�شاء المخططات البيانية.

وعر�س  وتن�شيق  اإعداد  كيفية  على  المنت�شب  يتدرب   (POWER POINT) برنامج   -4

العرو�س التقدمية.

5- اللغة العربية (يدر�س المنت�شب اأ�شول اللغة العربية من تعبير واإملاء و�شياغة وعمل 

تقارير).

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

دورة الحا�سب الآلي ال�ساملة )ال�سابعة ع�سر- الثامنة ع�سر(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن الخا�س 

     الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية 

     الاإدارة العامة للمباحث الجنائية 

     الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/2-2013/1/20تفرغ كلي720 اأ�شابيع

4/7-2013/5/26 تفرغ كلي 720 اأ�شابيع 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية قدرات رجال ال�شرطة في مجال ( مكافحة المخدرات – 

قانون المخدرات – قانون الاإجراءات – اأ�شاليب التفتي�س – الاأ�شباب والاآثار المترتبة على 

تعاطي المخدرات)

المحتوى: 

1- مكافحة المخدرات 

2- قانون المخدرات 

3- الاأ�شباب والاآثار المترتبة على تعاطي المخدرات 

4- اأ�شاليب التفتي�س 

5- قانون الاإجراءات 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة للمباحث الجنائية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/6-2013/2/3تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة مكافحة المخدرات )التا�سعة(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى رفع كفاءة العاملين بوزارة الداخلية في مجال التفتي�س الاأمني 

وجميع ما يتبعه من اإجراءات قانونية وطرق ا�شتخدام اأجهزة التفتي�س من اجل تنمية 

قدراتهم بذلك المجال.

المحتوى: 

1- قانون التفتي�س 

2- اأ�شاليب التفتي�س 

3- اأجهزة التفتي�س 

4- التعرف على المخدرات

5- التعرف على المتفجرات 

6- فن التعامل مع الجمهور

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/13-2013/2/10تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة التفتي�ض الأمني )ال�ساد�سة(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية الجانب القانوني الاإجرائي ل�شباط ال�شف والاأفراد بمختلف 

قطاعات وزارة الداخلية على كيفية التعامل مع من يتمتعون بالح�شانة لتجاوز القاعدة 

القانونية التي تن�س على اأن ( ما بني على باطل فهو باطل) ويح�شل على البراءة ا�شتنادا 

على تلك القاعدة مع انه ي�شبط متلب�س بالجريمة اأحيانا.

المحتوى: 

1- الح�شانة البرلمانية.

2- الح�شانة الق�شائية .

3- الح�شانة الدبلوما�شية .

4- الح�شانة القوات الدولية .

5- الح�شانة الهيئات والمنظمات الدولية .

الفئة الم�شاركة:

     �شباط

     �شباط �شف 

     اأفراد 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/3/17تفرغ كلي20اأ�شبوع 

دورة كيفية التعامل مع اأ�سحاب الح�سانات )الأولى( 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل عدد من رجال ال�شرطة للعمل كمدربين في مجال ( لياقة 

بدنية- اأ�ش�س تدريب ال�شباحة – �شباحة –اإنقاذ + اإ�شعاف ) 

المحتوى: 

1- لياقة بدنية.

2- اأ�ش�س التدريب ال�شباحة . 

3- �شباحة (اإنقاذ- اإ�شعاف) .

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4/14-2013/5/12تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة اإعداد مدرب �سباحة واإنقاذ )الثانية( 

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى رفع كفاءة وتاأهيل العاملين في قطاع الاأمن العام من �شباط ال�شف 

للعمل كم�شاعد �شابط مخفر.

المحتوى: 

1- دليل ال�شابط .

2- كتابة التقارير .

3- م�شرح الجريمة .

4- فن التعامل مع الجمهور .

5- محا�شرة عامه في (اإر�شادات وتوجيهات عامه لعمل المخافر) 

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

     اأفراد 

     العاملين المدنيين 

مكان الانعقاد:

     معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

الجهة الم�شتفيدة:

     قطاع الاأمن العام 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5-2013/5/26تفرغ كلي320 اأ�شابيع 

دورة اإعداد م�ساعد �سابط المخفر )الخام�سة(

 اأولًا : قطاع �شئون التعليم  والتدريب
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ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

الدورة اإلىمن

8 اأ�شابيع2012/8/262012/10/18مكافحة الاإرهاب التقدمية رقم (17)1

7 �شهور2012/8/262013/3/15مكافحة الاإرهاب التاأ�شي�شية رقم (19)2

7 �شهور2012/8/262013/3/15الاإ�شناد التاأ�شي�شية رقم (14)3

4
التكتيكات الاآلي والراجل للقتال في 

المناطق المبنية رقم (1)

�شهرين2012/9/22012/11/15

3 �شهور2012/9/22012/12/6التكميلية التخ�ش�شية رقم (12)5

6
�شباط الاإدارة العامة لقوات الاأمن 

الخا�شة التاأ�شي�شية رقم (3)

6 اأ�شابيع2012/9/22012/10/11

7
اأمن وحماية الطائرات الكويتية 

التاأ�شي�شية رقم (34)

12 اأ�شبوع2012/9/162012/12/6

8

التخل�س من المتفجرات الاإرهابية 

والذخائر الع�شكرية وطرق الك�شف عنها 

التاأ�شي�شية رقم (18)

2012/9/162013/3/28
5 �شهور 

ون�شف

12 اأ�شبوع2012/9/162012/12/6التاأ�شي�شية لمكافحة ال�شغب رقم (24)9

4 اأ�شابيع2012/9/232012/10/18عمليات الحماية الخا�شة التقدمية رقم (2)10

15 اأ�شبوع2012/9/302013/1/10القتال في المناطق المبنية التاأ�شي�شية رقم (10)11

12
اأمن وحماية ال�شخ�شيات الهامة 

التاأ�شي�شية رقم (33)

11 اأ�شبوع2012/10/12012/12/13

4 اأ�شابيع2012/10/72012/11/1اأمن المن�شاآت التقدمية رقم (1)13

10 اأ�شابيع2012/10/142012/12/21اأمار ال�شاد�شة14

4 اأ�شابيع2012/10/142012/11/8عمليات دروع التقدمية رقم (14)15

4 اأ�شابيع2012/10/212012/11/15القنا�شة التاأ�شي�شية الم�شتوى الثاني رقم (1)16

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص

 الدورات التدريبية التي تعقد في  مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع الأمن الخا�ض

 للمو�سم التدريبي 2013/2012 
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 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص

8 اأ�شابيع2012/10/282012/12/20مكافحة الاإرهاب التقدمية رقم (18)17

6 اأ�شابيع2012/11/42012/12/13الحماية الخا�شة التاأ�شي�شية رقم (8)18

4 اأ�شابيع2012/11/42012/11/29اأمن المن�شاآت التاأ�شي�شية رقم (8)19

4 اأ�شابيع2012/11/42012/11/29اأمن المن�شاآت التقدمية رقم (2)20

8 اأ�شابيع2012/11/182013/1/10تخ�ش�س ال�شلاح رقم (1)21

12 اأ�شبوع2012/11/182012/2/7القب�س وال�شيطرة رقم (14)22

4 اأ�شابيع2012/11/182012/12/13عمليات دروع التقدمية رقم (15)23

اأ�شبوع2012/11/252012/11/29تقدمية ل�شرايا مكافحة ال�شغب رقم (5)24

25
التكتيكات الاآلي والراجل للقتال في 

المناطق المبنية رقم (2)

�شهرين2012/12/22013/2/14

4 اأ�شابيع2012/12/22012/12/27اأمن المن�شاآت التقدمية رقم (3)26

27
القنا�شة التاأ�شي�شية الم�شتوى الثاني رقم 

(2)

4 اأ�شابيع2012/12/92013/1/3

28
اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية 

رقم (12)

4 اأ�شابيع2012/12/162013/1/10

اأ�شبوع2012/12/232012/12/27تقدمية ل�شرايا مكافحة ال�شغب رقم (6)29

7 اأ�شابيع2012/12/232013/2/7الغازات الم�شيلة للدموع التخ�ش�شية رقم (14)30

4 اأ�شابيع2012/12/232013/1/17عمليات دروع التقدمية رقم (16)31

3 اأ�شابيع2012/12/232013/1/10ر�شا�س عيار 7.62 ملم التاأ�شي�شية رقم (4)32

33
ا�شتخدام المتفجرات لعمليات مكافحة 

الاإرهاب التخ�ش�شية رقم (2)

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10

8 اأ�شابيع2012/12/302013/2/21مكافحة الاإرهاب التقدمية رقم (19)34

 الدورات التدريبية التي تعقد في  مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع الأمن الخا�ض

 للمو�سم التدريبي 2013/2012 



2013 - 2012
164

35
الحرا�شات للحماية الخا�شة التقدمية 

رقم (1)

6 اأ�شابيع2013/1/62013/2/14

4 اأ�شابيع2013/1/62013/1/31اأمن المن�شاآت التقدمية رقم (4)36

اأ�شبوع2013/1/72013/1/10فن القيادة الوقائية لل�شيارات رقم (5)37

38
اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية 

رقم (13)

4 اأ�شابيع2013/1/132013/2/7

39
التخل�س من المتفجرات الاإرهابية 

التقدمية رقم (4)

9 اأ�شابيع2013/1/132013/3/11

اأ�شبوع2013/1/272013/1/31تقدمية ل�شرايا مكافحة ال�شغب رقم (7)40

4 اأ�شابيع2013/1/272013/2/21عمليات دروع التقدمية رقم (17)41

42
القيادة وال�شيانة للمدرعات التاأ�شي�شية 

رقم (11)

8 اأ�شابيع2013/2/32013/3/28

8 اأ�شابيع2013/2/32013/3/28اأ�شلحة الاإ�شناد رقم (6)43

4 اأ�شابيع2013/2/32013/2/28اأمن المن�شاآت التقدمية رقم (5)44

45
اإخلاء وتاأمين �شكن ال�شخ�شيات الهامة 

رقم (6)

4 اأ�شابيع2013/2/42013/3/7

46
اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية 

رقم (14)

4 اأ�شابيع2013/2/102013/3/7

اأ�شبوع2013/2/172013/2/21تقدمية ل�شرايا مكافحة ال�شغب رقم (8)47

8 اأ�شابيع2013/3/32013/4/25مكافحة الاإرهاب التقدمية رقم (20)48

�شهر2013/3/32013/4/11الاإجراءات الاأمنية الم�شددة رقم (6)49

4 اأ�شابيع2013/3/32013/3/28اأمن المن�شاآت التقدمية رقم (6)50

51
اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية 

رقم (15)

4 اأ�شابيع2013/3/102013/4/4

 الدورات التدريبية التي تعقد في  مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع الأمن الخا�ض
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4 اأ�شابيع2013/3/102013/4/4عمليات الحماية الخا�شة التقدمية رقم (3)52

اأ�شبوعين2013/3/132013/3/28مناورات وتمارين عملياتية53

اأ�شبوع2013/3/252013/3/28فن القيادة الوقائية لل�شيارات رقم (6)54

55
اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية 

رقم (16)

4 اأ�شابيع2013/4/72013/5/2

اأ�شبوعين2013/4/142013/4/25مناورات وتمارين عملياتية56

اأ�شبوع2013/4/152013/4/18تاأمين المواكب الر�شمية رقم (3)57

3 اأ�شابيع2013/4/282013/5/16تن�شيطية ال�شرية الاأولى58

59
اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية 

رقم (17)

4 اأ�شابيع2013/5/52013/5/30

3 اأ�شابيع2013/5/192013/6/6تن�شيطية ال�شرية الثانية60

5 اأ�شابيع2013/5/192013/6/20الغو�س التقدمية رقم (4)61

3 اأ�شابيع2013/6/92013/6/27تن�شيطية ال�شرية الثالثة62

5 اأ�شابيع2013/6/232013/7/25الغو�س التقدمية رقم (5)63

3 اأ�شابيع2013/6/302013/7/18تن�شيطية ال�شرية الرابعة64

4 اأ�شابيعيحدد لاحقاًالتطهير في المناطق المبنية رقم (1)65

اأ�شبوعيحدد لاحقاًاأمن المن�شاآت للمفت�شات التن�شيطية  رقم (2)66

 الدورات التدريبية التي تعقد في  مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع الأمن الخا�ض

 للمو�سم التدريبي 2013/2012 

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     رفع م�شتوى ال�شرية الموكلة لها القيام باأعمال ومهمات مكافحة الاإرهاب عن طريق 

التدريبات التقدمية.

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية.

2- مرحلة عمليات المداهمات.

3- مرحلة القنا�شة والحبال.

4- مرحلة الرمايات.

�شروط الدورة:

اأن يكون من منت�شبي اإدارة الوحدات الخا�شة.  

اأن يكون حا�شل على دورة مكافحة الاإرهاب التاأ�شي�شية والاإ�شناد التاأ�شي�شية.   

الفئة الم�شاركة:

جميع مرتبات اإدارة الوحدات الخا�شة  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الوحدات الخا�شة   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

8/26 – 2012/10/18تفرغ كلي830 اأ�شابيع

10/28 – 2012/12/20تفرغ كلي830 اأ�شابيع

2012/12/30 – 2013/2/21تفرغ كلي830 اأ�شابيع

3/3 – 2013/4/25تفرغ كلي830 اأ�شابيع

دورة مكافحة الإرهاب التقدمية  رقم )20-19-18-17(  

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأ�شي�س عنا�شر قادرة على القيام بعمليات مكافحة الاإرهاب.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الثقة والتحمل.

3- مرحلة التكتيكات.

4- مرحلة الرمايات.

5- مرحلة القنا�شة.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى ملازم  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الوحدات الخا�شة   

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

الحر�س الوطني  

لواء المغاوير القوة البحرية بوزارة الدفاع  

دول مجل�س التعاون   

المملكة الاأردنية الها�شمية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/8/26 – 2013/3/15تفرغ كلي25 -80 7 �شهور

دورة مكافحة الإرهاب التاأ�سي�سية رقم )19(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأ�شي�س عنا�شر قادرة على القيام بعمليات الاإ�شناد.

المحتوى: 

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الثقة والتحمل.

3- مرحلة التكتيكات.

4- مرحلة الرمايات.

5- مرحلة القنا�شة.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى رتبة ملازم  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

الحر�س الوطني  

لواء المغاوير القوة البحرية بوزارة الدفاع  

دول مجل�س التعاون   

المملكة الاأردنية الها�شمية   

اإدارة الوحدات الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/8/26 – 2013/3/15تفرغ كلي25 - 780 �شهور

دورة الإ�سناد التاأ�سي�سية رقم )14(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     رفع م�شتوى العنا�شر للقيام بالمهام القتالية لعمليات الاأمن وال�شيطرة.

المحتوى:

1- مرحلة الرماية.

2- مرحلة دوريات الراجلة.

3- مرحلة تطهير المباني.

4- مرحلة التكتيكات الفردية والجماعية.

5- مرحلة الانتقال عبر ال�شواتر الطبيعية وال�شناعية.

6- مرحلة تقدمية قتالية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الاأمن وال�شيطرة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/2 – 2012/11/15تفرغ كلي45�شهرين

2012/12/2 – 2013/2/14تفرغ كلي45�شهرين 

دورة التكتيكات الآلي والراجل للقتال في المناطق المبنية رقم )1 - 2(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأهيل وتاأ�شي�س ورقع م�شتوى الكفاءة القتالية لعنا�شر اإدارة الاأمن وال�شيطرة.

المحتوى:

1- مرحلة تدريب على القتال في المناطق المبنية.

2- مرحلة الثقة والتحمل.

3- مرحلة تدريبات على الاأ�شلحة المتو�شطة والخفيفة والتكتيكات.

4- مرحلة الخطط والتعاي�س مع الظروف الطبيعية.

5- مرحلة التمارين الريا�شية.

6- مرحلة تدريبات على العزل والتطويق.

7- مرحلة محا�شرات عامة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى ملازم اأول  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة + ميادين داخلية وخارجية.  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الحماية الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/2 – 2012/12/6تفرغ كلي-3 �شهور

دورة التكميلية التخ�س�سية رقم )12(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأ�شي�س ال�شباط الجدد لقوات الاأمن الخا�شة وتدريبيهم على المهارات الميدانية 

الفردية المتنوعة وتعريفهم بطبيعة عمل جميع الاإدارات الميدانية. 

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الاأ�شلحة.

3- مرحلة الرماية.

4- مرحلة الثقة والتحمل.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رائد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

مركز التدريب التخ�ش�شي   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/2 – 2012/10/11تفرغ كلييحدد لاحقا6 اأ�شابيع

دورة �سباط الإدارة العامة لقوات الأمن الخا�سة التاأ�سي�سية رقم )3(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     العمل على تاأ�شي�س عن�شر قادر على القيام بمهام واأعمال اأمن وحماية الطائرات 

الكويتية.

المحتوى:

1- مرحلة التدريب التاأهيلي (ريا�شة- فنون قتالية- محا�شرات عامة).

2- مرحلة التدريب الم�شاند (محا�شرات تخ�ش�شية- الاإرهاب الجوي- الحماية الجوية- 

    واجبات اآمر المجموعة).

3- مرحلة التدريب التخ�ش�شي (رماية تكتيكية- �شيناريو اختطاف الطائرات- تفتي�س   

    الاأ�شخا�س والحقائب- التعامل في حالات الطوارئ).

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة حماية الطائرات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/16 – 2012/12/6تفرغ كلي1230 اأ�شبوع

دورة اأمن وحماية الطائرات الكويتية التاأ�سي�سية رقم )34(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

والذخائر  الاإرهابية  المتفجرات  مع  التعامل  على  قادرة  عنا�شر  وتاأهيل  تاأ�شي�س       

الع�شكرية وطرق التخل�س منها.

المحتوى:

1- المرحلة النظرية.

2- مرحلة التدمير.

3- مرحلة الك�شف عن المتفجرات.

4- المرحلة الاإرهابية.

5- مرحلة الريا�شة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى ملازم اأول  

�شباط �شف من رتبة �شرطي اإلى رقيب اأول  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة -  اإدارة المتفجرات  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (2) مقعد لكل دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي  

عدد (20) مقعد لمنت�شبي وزارة الداخلية  

اإدارة المتفجرات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/9/16 – 2013/23/28تفرغ كلي735 �شهور

دورة التخل�ض من المتفجرات الإرهابية والذخائر الع�سكرية وطرق الك�سف عنها 

التاأ�سي�سية رقم )18(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

والمظاهرات  ال�شغب  مكافحة  عمليات  مع  التعامل  على  قادرة  عنا�شر  تاأ�شي�س       

والاعت�شامات. 

المحتوى: 

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الت�شكيلات.

3- مرحلة �شغب الملاعب.

4- مرحلة ال�شلاح.

5- مرحلة الا�شتباك.

6- مرحلة الغازات.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى رتبة نقيب  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني   

عدد (2) مقعد لدول من دول مجل�س التعاون الخليجي  

اإدارة مكافحة ال�شغب  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/16 – 2012/12/6تفرغ كلييحدد لاحقا12ً اأ�شبوع

الدورة التاأ�سي�سية لمكافحة ال�سغب رقم )24(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تطوير عنا�شر الحماية في مجال الرماية والطرق الحديثة لتاأمين �شكن ال�شخ�شيات 

الهامة.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الرماية.

3- مرحلة طرق واأ�شاليب التفتي�س.

4- مرحلة مهام غرفة العمليات

5- مرحلة الاإ�شعافات الاأولية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رائد  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

اإدارة الحماية الخا�شة - دار �شلوى  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الحماية الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/23 – 2012/10/18تفرغ كلي416 اأ�شابيع

دورة عمليات الحماية الخا�سة التقدمية رقم )2(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأ�شي�س عن�شر قادر على القيام بالمهام الخا�شة بالقتال في المناطق المبنية.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الثقة والتحمل.

3- مرحلة التكتيكات.

4- مرحلة اأ�شلحة الاإ�شناد.

5- مرحلة الم�شاريع الخارجية.

6- المرحلة النظرية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم فقط - وزارة الداخلية  

�شباط �شف من رتبة �شرطي اإلى رقيب اأول - وزارة الداخلية  

�شباط من رتبة ملازم اإلى نقيب- وزارة الدفاع والحر�س الوطني  

�شباط �شف من رتبة جندي وحار�س وطني اإلى رقيب اأول  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة - اإدارة دروع الاأمن  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (4) مقاعد لوزارة الدفاع  

عدد (4) مقاعد للحر�س الوطني  

اإدارة دروع الاأمن  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/9/30 – 2013/1/10تفرغ كلييحدد لاحقا15 اأ�شبوع

دورة القتال في المناطق المبنية التاأ�سي�سية رقم )10(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأ�شي�س عن�شر قادر على القيام بمهام وعمليات حماية ال�شخ�شيات وتاأمين �شكن 

ال�شخ�شيات الهامة وفن القيادة الوقائية.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة القيادة الوقائية.

3- مرحلة الرماية.

4- المرحلة النظرية.

5- مرحلة الثقة والتحمل.

6- مرحلة اأمن وحماية ال�شخ�شيات الهامة.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة رقيب اأول اإلى نقيب  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة حماية ال�شخ�شيات  

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (2) مقعد لدول مجل�س التعاون الخليجي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/1 – 2012/12/13تفرغ كلي1125 اأ�شبوع

 دورة اأمن وحماية  ال�سخ�سيات الهامة  التاأ�سي�سية رقم )33(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
178

الهدف:

     تطوير عنا�شر اأمن المن�شاآت وتدريبهم على الاأ�شاليب الحديثة والمتطورة في مجال 

اأمن المن�شاآت.

المحتوى:

1- مرحلة مهارة التحرك والمناورة بال�شلاح.

2- مرحلة الرمايات التكتيكية التقدمية.

3- مرحلة التعرف على المتفجرات.

4- مرحلة اأ�شاليب تاأمين المواقع.

5- مرحلة واجبات المفارز ونقاط التفتي�س.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:

مركز التدريب التخ�ش�شي

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/7 – 2012/11/1تفرغ كلي40-460 اأ�شابيع

4-2012/11/29تفرغ كلي40-460 اأ�شابيع

2-2012/12/27تفرغ كلي40-460 اأ�شابيع

6-2013/1/31تفرغ كلي40-460 اأ�شابيع

3-2013/2/28تفرغ كلي40-460 اأ�شابيع

3-2013/3/28تفرغ كلي40-460 اأ�شابيع

دورة اأمن المن�ساآت التقدمية   رقم )6-5-4-3-2-1(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
179

الهدف:

     رفع م�شتوى العنا�شر الموؤهلة في التعامل مع القنابل الاإرهابية. 

المحتوى:

1- المبادئ العامة للتخل�س من القنابل الاإرهابية

2- تحديد طرق التعامل مع القنابل الاإرهابية

3- التعامل مع القنابل التوقيتية

4- التعامل مع ال�شراك الخداعية والبلاغات الليلية

5- التعامل اليدوي في تحرير الرهائن

6- الفل�شفة العامة للتخل�س من المتفجرات

7- اأولويات التعامل مع الاأج�شام الاإرهابية

8- التعامل مع قنابل التحكم ال�شلكي واللا�شلكي

9- التعامل مع الاأدلة بعد انتهاء البلاغ

10- ا�شتعمال معدات التخل�س

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى نقيب  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة – اإدارة المتفجرات  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة المتفجرات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/14 – 2012/12/21تفرغ كلي1015 اأ�شابيع

دورة اأمار ال�ساد�سة

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
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الهدف:

     العمل على تطوير الجانب القتالي لعنا�شر اإدارة دروع الاأمن.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الرمايات.

3- مرحلة الم�شاريع والفر�شيات القتالية.

4- مرحلة التكتيكات.

الفئة الم�شاركة:

جميع عنا�شر اإدارة دروع الاأمن  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة-  اإدارة دروع الاأمن  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة دروع الاأمن

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/14-2012/11/8تفرغ كلييحدد لاحقا4 اأ�شابيع

11/18 -2012/12/13تفرغ كلييحدد لاحقا4 اأ�شابيع

12/23-2013/1/17تفرغ كلييحدد لاحقا4 اأ�شابيع

1/27-2013/2/21تفرغ كلييحدد لاحقا4 اأ�شابيع

دورة عمليات دروع التقدمية  رقم )16-15-14- 17(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
181

الهدف:

مكافحة  القنا�شة (في مجال  ومهام  بعمليات  القيام  على  قادرة  عنا�شر  تاأ�شي�س       

الاإرهاب).

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية.

2- المرحلة النظرية. 

3- مرحلة تدريبات ميدانية في مجال قنا�شة مكافحة الاإرهاب.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة ع�شكري اإلى نقيب  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (6) مقاعد لاإدارة الوحدات الخا�شة

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع. 

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني.

عدد (2) مقعد لكل دولة من دول مجل�س التعاون 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/21-2012/11/15تفرغ كلي20 4 اأ�شابيع

12/9-2013/1/3تفرغ كلي20 4 اأ�شابيع

دورة القنا�سة التاأ�سي�سية الم�ستوى الثاني  رقم )2-1( 

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
182

الهدف:

     تاأ�شي�س عنا�شر الحماية الخا�شة وذلك للقيام بالمهام واأعمال اإدارة الحماية الخا�شة.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الرماية.

3- مرحلة التكتيكات والحرا�شة.

4- المرحلة الاإ�شعافات الاأولية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رائد  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

اإدارة الحماية الخا�شة - دار �شلوى  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الحماية الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/4-2012/12/13تفرغ كلي416 اأ�شابيع

دورة الحماية الخا�سة التاأ�سي�سية رقم )8(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
183

الهدف:

     تاأ�شي�س عن�شر قادر على القيام باأعمال ومهام اأمن المن�شاآت الهامة.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الرماية.

3- مرحلة الاإجراءات الاأمنية الم�شددة.

4- المرحلة النظرية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى نقيب  

�شباط �شف من رتبة �شرطي اإلى رقيب اأول  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

مركز التدريب التخ�ش�شي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/4-2012/11/29تفرغ كلي425 اأ�شابيع

دورة اأمن المن�ساآت التاأ�سي�سية رقم  )8(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
184

الهدف:

     تاأ�شي�س عنا�شر قادرة على التعامل مع مكافحة ال�شغب و المظاهرات والاعت�شامات. 

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2-  مرحلة ال�شلاح. 

الفئة الم�شاركة:

جميع منت�شبي اإدارة مكافحة ال�شغب   

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة مكافحة ال�شغب   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/18-2013/1/10تفرغ كلييحدد لاحقا8ً اأ�شابيع

دورة تخ�س�ض ال�سلاح  )1(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
185

الهدف:

با�شتخدام  التعامل والقب�س وال�شيطرة على المتهمين  تاأ�شي�س عنا�شر قادرة على       

الاأ�شلحة البي�شاء ومهارات فنون القتال.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الا�شتباك. 

3- مرحلة تدريبات ال�شجون.

4- مرحلة تقوية الع�شلات والمرونة.

5- مرحلة الاأ�شلحة البي�شاء.

6- مرحلة الانت�شاكو.

7-  مرحلة التفتي�شات.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى رائد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (10) مقاعد لمكافحة ال�شغب  

عدد (6) مقاعد لقوات الاأمن الخا�شة  

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) للحر�س الوطني  

عدد (1) مقعد لدول مجل�س التعاون الخليجي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/11/18- 2013/2/7تفرغ كلي1225 اأ�شبوع

دورة القب�ض وال�سيطرة المطورة رقم )14(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
186

الهدف:

     رفع الم�شتوى القتالي لعنا�شر مكافحة ال�شغب والمحافظة عليه في جميع التخ�ش�شات

 (�شلاح- ا�شتباك- ت�شكيلات- الغازات).

المحتوى:

1- مرحلة �شلاح.

2- مرحلة ا�شتباك.

3- مرحلة الغاز.

4- مرحلة الت�شكيلات.

الفئة الم�شاركة:

جميع منت�شبي اإدارة مكافحة ال�شغب  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة مكافحة ال�شغب  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/25-2012/11/29تفرغ كلييحدد لاحقااأ�شبوع

12/23-2012/12/27تفرغ كلييحدد لاحقااأ�شبوع

1/27-2013/1/31تفرغ كلييحدد لاحقااأ�شبوع

2/17-2013/2/21تفرغ كلييحدد لاحقااأ�شبوع

دورة تقدمية �سرايا مكافحة ال�سغب رقم  )8-7-6-5(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
187

الهدف:

     العمل على تطوير المهارات العملية القتالية الخا�شة في تاأمين وحماية الطائرات 

الكويتية.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة الرماية.

3- المرحلة النظرية.

4- مرحلة الدفاع عن النف�س والقب�س وال�شيطرة.

الفئة الم�شاركة:

جميع عنا�شر الاإدارة  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ

اإدارة حماية الطائرات الكويتية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/16-2013/1/10تفرغ كلي470 اأ�شابيع

1/13-2013/2/7تفرغ كلي470 اأ�شابيع

2/10-2013/3/7تفرغ كلي470 اأ�شابيع

3/10-2013/4/4تفرغ كلي470 اأ�شابيع

4/7-2013/5/2تفرغ كلي470 اأ�شابيع

5/5-2013/5/30تفرغ كلي470 اأ�شابيع

دورة اأمن وحماية الطائرات الكويتية التقدمية رقم )17-16-15-14-13-12(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
188

الهدف:

     تاأ�شي�س عن�شر قادر على التعامل مع ال�شغب با�شتعمال الغازات الم�شيلة للدموع في 

جميع الاأحوال.

المحتوى:

1- مرحلة الغازات.

2- مرحلة رماية الغازات.

3- مرحلة الاإ�شعافات الاأولية.

4- مرحلة المحا�شرات.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى نقيب  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (10) مقاعد لمكافحة ال�شغب  

عدد (6) مقاعد لقوات الاأمن الخا�شة  

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (1) مقعد لدول مجل�س التعاون الخليجي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/23-2013/2/7تفرغ كلي725 اأ�شابيع

دورة الغازات الم�سيلة للدموع رقم )13(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
189

الهدف:

     تاأ�شي�س عنا�شر الحرا�شة على كيفية ا�شتخدام والرماية الميدانية على ر�شا�س عيار 

7.62ملم.

المحتوى:

1- مرحلة الفك والتركيب.

2- مرحلة الرمايات.

3- المرحلة النظرية.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى نقيب  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

مركز التدريب التخ�ش�شي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/21/23-2013/1/10تفرغ كلي320 اأ�شابيع

دورة ر�سا�ض عيار 7.26 ملم التاأ�سي�سية رقم )4(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
190

الهدف:

    تاأ�شي�س عنا�شر متخ�ش�شة في تجهيز وا�شتخدام المتفجرات لعمليات مكافحة الاإرهاب.

المحتوى:

1- المرحلة النظرية.

2- مرحلة طوابير الريا�شة.

3- مرحلة تدريبات بالثقة والتحمل.

4- مرحلة الرمايات.

5- مرحلة العملية والتكتيكات.

6- تدريبات القنا�شة.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى رتبة ملازم   

مكان الانعقاد:

  مع�شكرا لاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الوحدات الخا�شة  

جميع قطاعات وزارة الداخلية  

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (2) مقعد لكل دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/30-2013/1/10تفرغ كلي25-80اأ�شبوعين

دورة ا�ستخدام المتفجرات لعمليات مكافحة الإرهاب التخ�س�سية رقم )2(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
191

الهدف:

     تطوير عنا�شر الحرا�شة بم�شتوى لاإدارة الحماية الخا�شة.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة المتقدمة.

2- مرحلة الرماية المتقدمة.

3- مرحلة طرق و اأ�شاليب التفتي�س.

4- مرحلة الاإ�شعافات الاأولية.

5- مرحلة مهام غرفة العمليات.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة ملازم اإلى رائد  

�شباط �شف  

اأفراد   

مكان الانعقاد:

دار �شلوى – اإدارة الحماية الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الحماية الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/6-2013/2/14تفرغ كلي416 اأ�شابيع

دورة الحرا�سات للحماية الخا�سة التقدمية رقم )1(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
192

الهدف:

     العمل على رفع م�شتوى عن�شر حماية ال�شخ�شيات في مجال القيادة الوقائية.

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية.

2- مرحلة القيادة الوقائية.

3- المرحلة النظرية.

الفئة الم�شاركة:

جميع الرتب اإلى رتبة نقيب   

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (1) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (1) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (1) مقعد لدول مجل�س التعاون الخليجي  

اإدارة حماية ال�شخ�شيات  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/7-2013/1/10تفرغ كلي15اأ�شبوع

3/25-2013/3/28تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة فن القيادة الوقائية للمركبات رقم  )6-5(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     رفع م�شتوى العنا�شر الموؤهلة في التعامل مع الذخائر الع�شكرية.

المحتوى:

1- المبادئ العامة في التخل�س من القنابل الاإرهابية.

2- الفل�شفة العامة للتخل�س من المتفجرات.

3- تحديد طرق عمل القنابل الاإرهابية.

4- التعامل مع القنابل التوقيتية.

5- التعامل مع قنابل التحكم ال�شلكي واللا�شلكي.

6- التعامل مع ال�شراك الخداعية والبلاغات الليلية.

7- التعامل مع الاأدلة بعد انتهاء البلاغ.

8- التعامل اليدوي في تحرير الرهائن.

9- ا�شتعمال معدات التخل�س.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى نقيب  

�شباط �شف من رتبة �شرطي اإلى وكيل �شابط  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة-  اإدارة المتفجرات  

دورة التخل�ض من المتفجرات الإرهابية التقدمية رقم )4(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الجهة الم�شتفيدة:

عدد (1) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (1) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (8) مقاعد لاإدارة المتفجرات دولة الكويت  

عدد (1) مقعد لكل دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي  

اإدارة المتفجرات   

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/13-2013/3/11تفرغ كلي915 اأ�شابيع

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تاأ�شي�س عنا�شر قادرة على القيام باأعمال القيادة وال�شيانة للمدرعات.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة قيادة و�شيانة المدرعات.

3- مرحلة الت�شكيلات التعبوية والقتالية.

4- مرحلة خطط و محا�شرات وعمليات الدروع.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة �شرطي اإلى ملازم اأول.  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة- اإدارة دروع الاأمن  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة دروع الاأمن  

جميع القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2/3-2013/3/28تفرغ كلي8 - 816 اأ�شابيع

دورة القيادة وال�سيانة للمدرعات التاأ�سي�سية رقم )11(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تدريب العنا�شر على كيفية التعامل مع اأ�شلحة الاإ�شناد في العمليات القتالية.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة ا�شتعمال ر�شا�س 7.26 ملم و 12.7 ملم.

3- مرحلة ر�شا�س 50 عيار 7،12 ملم 

RGW60 + HK40 + 90C 4- مرحلة القواذف

5-  مرحلة برج المدرعة كندور.

6- مرحلة الرماية.

الفئة الم�شاركة:

    من رتبة �شرطي اإلى ملازم اأول 

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة- اإدارة دروع الاأمن  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة دروع الاأمن  

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2/3-2013/3/28تفرغ كلي8- 816 اأ�شابيع

دورة اأ�سلحة الإ�سناد رقم )6(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     العمل على رفع م�شتوى عن�شر حماية ال�شخ�شيات في عمليات اإخلاء وتاأمين �شكن 

ال�شخ�شيات الهامة.

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية..

2- مرحلة الرماية.

3- المرحلة النظرية.

4-  مرحلة طرق الاإخلاء والتاأمين.

الفئة الم�شاركة:

جميع الرتب اإلى رتبة نقيب   

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:
       اإدارة حماية ال�شخ�شيات 

عدد (2) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (2) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (2) مقعد لكل دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي  

عدد (8) مقاعد لمختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2/4- 2013/3/7تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة اإخلاء وتاأمين �سكن ال�سخ�سيات الهامة رقم )6(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

التفتي�س  وطرق  الم�شددة  الاأمنية  الحرا�شات  اإدارة  وكيفية  العنا�شر  م�شتوى  رفع       

للاأ�شخا�س والاآليات.

المحتوى:

1- مرحلة طرق الحرا�شات الاأمنية الم�شددة.

2- مرحلة نقاط تفتي�س و المفارز.

3- مرحلة تفتي�س اأ�شخا�س والاآليات.

الفئة الم�شاركة:

من رتبة عريف اإلى رتبة وكيل �شابط   

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�س  

الجهة الم�شتفيدة:
    

    عدد (10) مقاعد لوزارة الداخلية

    عدد (10) مقاعد لقوات الاأمن الخا�س

    عدد (5) مقاعد لوزارة الدفاع 

    عدد (5) مقاعد للحر�س الوطني

    عدد (10) مقاعد لدول مجل�س التعاون الخليجي 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/3-2013/4/11تفرغ كلي440 اأ�شابيع

دورة الإجراءات الأمنية الم�سددة )6(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تطوير عنا�شر العمليات بم�شتوى الرماية والريا�شة.

المحتوى:

مرحلة الريا�شة.  -1

2- مرحلة الرماية.

3- مرحلة طرق واأ�شاليب التفتي�س.

4- مرحلة مهام غرفة العمليات.

5- مرحلة الاإ�شعافات الاأولية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رائد  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

اإدارة الحماية الخا�شة - دار �شلوى  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الحماية الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/10 – 2013/4/4تفرغ كلي416 اأ�شابيع

دورة عمليات الحماية الخا�سة التقدمية رقم )3(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     رفع الم�شتوى القتالي.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة رماية تكتيكية.

3- مرحلة م�شاريع عملياتية.

4- مرحلة طوابير الثقة والتحمل.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:
 

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة – اإدارة دروع الاأمن  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة دروع الاأمن  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركي نمدة الدورة

3/13 – 2013/3/28تفرغ كلي80اأ�شبوعين

4/14 – 2013/4/25تفرغ كلي80اأ�شبوعين

دورة مناورات وتمارين عملياتية )2-1(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
201

الهدف:

     العمل على رفع الكفاءة لدى عن�شر حماية ال�شخ�شيات الهامة في عمليات تاأمين 

المواكب الر�شمية.

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية.

2- مرحلة تاأمين المواكب.

3- المرحلة النظرية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رتبة نقيب  

�شباط �شف  

اأفرد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (1) مقعد لوزارة الدفاع  

عدد (1) مقعد للحر�س الوطني  

عدد (1) مقعد لكل دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي  

اإدارة حماية ال�شخ�شيات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

15 –  2013/4/18تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة تاأمين المواكب الر�سمية رقم  )3(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     الحفاظ على الم�شتوى العام ورفع الكفاءة الفردية والجماعية للعن�شر.

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية.

2- مرحلة الرماية التاأ�شي�شية.

3- المرحلة النظرية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفرد  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الوحدات الخا�شة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4/28 – 2013/5/16تفرغ كلي330 اأ�شابيع

5/19 – 2013/6/6تفرغ كلي330 اأ�شابيع

9 – 2013/6/27تفرغ كلي330 اأ�شابيع

6/30 – 2013/7/18تفرغ كلي330 اأ�شابيع

دورة تن�سيطية )ال�سرية الأولى - ال�سرية الثانية - ال�سرية الثالثة - ال�سرية الرابعة(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص



2013 - 2012
203

الهدف:

     الحفاظ على الم�شتوى ورفع الكفاءة الفردية وتاأ�شي�س عن�شر قادر على القيام بمهام 

الغو�س.

المحتوى:

1- مرحلة اللياقة البدنية (�شباحة).

2- مرحلة الملاحة تحت الماء ليلي- نهاري.

3- مرحلة البحث والانت�شال تحت الماء.

4- مرحلة مداهمات ال�شفن والمباني.

5- مرحلة القدم والاإنزال واحتلال ال�شواطئ.

الفئة الم�شاركة:

جميع مرتبات اإدارة الوحدة الخا�شة (مجموعة الغوا�شين)  

مكان الانعقاد:

مع�شكر الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة الوحدات الخا�شة 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5/19 – 2013/6/30تفرغ كلي540 اأ�شابيع

6/22 – 2013/7/25تفرغ كلي540 اأ�شابيع

دورة الغو�ض التقدمية رقم )5-4(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

المناطق  والتطهير في  بالقتال  بالمهام الخا�شة  القيام  قادرة على  تاأ�شي�س عنا�شر       

المبنية.

المحتوى:

1- مرحلة الريا�شة.

2- مرحلة فتح الثغرات عن طريق المتفجرات.

3- مرحلة التكتيكات.

4- مرحلة القنا�شة.

5- مرحلة م�شاريع قتالية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة – اإدارة دروع الاأمن  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة دروع الاأمن  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلييحدد لاحقا4ً اأ�شابيع

دورة التطهير في المناطق المبنية رقم )1(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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الهدف:

     تطوير م�شتوى المفت�شات العاملات بالاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت في مجال التفتي�س.

المحتوى:

1- مرحلة تفتي�س الن�شاء.

2- مرحلة فن التعامل مع الجمهور.

3- الاأمن وال�شلامة.

4- مرحلة الاإ�شعافات الاأولية.

الفئة الم�شاركة:

مفت�شات  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي  

الجهة الم�شتفيدة:

مركز التدريب التخ�ش�شي  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة اأمن المن�ساآت للمفت�سات التن�سيطية رقم )2(

 ثانياً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع الاأمن الخا�ص
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مركز التدريب 
التخصصي لقطاع 

أمن الحدود

ثالثا
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ا�سم الدورةالرقم

تعقد خلال الفترة
مدة 

النعقاد
اإلىمن

1
تعليم بحري اأ�شا�شي - خريجي مدر�شة 

ال�شرطة

8 اأ�شابيع2012/9/92012/11/8

3 اأ�شابيع2012/9/92012/9/27اإجراءات ال�شبط والتفتي�س البري رقم (3)2

اأ�شبوعين2012/9/302012/10/11فك وتركيب �شلاح M 16 رقم (4)3

اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25تن�شيطية اأمن الحدود رقم (3)4

اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25البحث والتفتي�س البحري رقم (5)5

8 اأ�شابيع2012/11/42012/12/27الدفاع عن النف�س- �شيجال رقم (3)6

3 اأ�شابيع2012/11/82012/12/6ال�شلامة البحرية والاإنقاذ البحري 7

اأ�شبوعين2012/11/182012/11/29فك وتركيب ر�شا�س 0.50 ان�س رقم (3)8

اأ�شبوع2012/12/92012/12/13المهارات البحرية في ربط الحبال رقم (15)9

10
�شيانة الاأ�شلحة وتخزين الذخائر لاأطقم 

الزوارق 

اأ�شبوع2012/12/162012/12/20

اأ�شبوعين2012/12/232013/1/3تعليم �شباحة رقم (3)11

6 اأ�شابيع2013/1/62013/2/14تاأ�شي�شية اأمن الحدود رقم (34)12

اأ�شبوعين2013/1/62013/1/17مبادئ ال�شيانة الوقائية للمحركات رقم (3)13

5 اأ�شابيع2013/1/132013/2/14تاأ�شي�شية خفر ال�شواحل رقم (4)14

3 اأ�شابيع2013/2/172013/3/7اإجراءات ال�شبط والتفتي�س البري رقم (4)15

اأ�شبوعين2013/3/102013/3/21مهام حدودية16

اأ�شبوعين2013/3/102013/3/21فك وتركيب ر�شا�س 0.50 ان�س رقم (4)17

اأ�شبوع2013/3/172013/3/21المهارات البحرية في ربط الحبال رقم (16)18

الدورات التدريبية الم�ستركة والتي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي

 لقطاع اأمن الحدود للمو�سم التدريبي 2013/2012

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود

اأ�شبوعين2013/3/312013/4/11تعليم �شباحة رقم (4)19

6 اأ�شابيع2013/3/312013/5/9تاأ�شي�شية اأمن الحدود رقم (35)20

5 اأ�شابيع2013/4/142013/5/25تاأ�شي�شية خفر ال�شواحل رقم (5)21

اأ�شبوعين2013/4/282013/5/9مبادئ ال�شيانة الوقائية للمحركات رقم (4)22

اأ�شبوعين2013/5/122013/5/23فك وتركيب �شلاح M 16 رقم (5)23

اأ�شبوعين2013/5/192013/5/30البحث والتفتي�س البحري رقم (6)24

تنفذ على مدار المو�شم التدريبيالرماية البرية بالذخيرة الحية25

على مدار 

المو�شم

تنفذ على مدار المو�شم التدريبيالرماية البحرية بالذخيرة الحية26

على مدار 

المو�شم

اأ�شبوعينيحدد لاحقاقيادة الحوامة رقم (6)27

اأ�شبوعينيحدد لاحقاقيادة الحوامة رقم (7)28

اأ�شبوعينيحدد لاحقاقيادة الحوامة رقم (8)29

4 اأ�شابيعيحدد لاحقاًالنظام الاأمني للمراكز الحدودية30

4 اأ�شابيعيحدد لاحقاًالنظام الاأمني للمراكز الحدودية31

6 �شهوريحدد لاحقاًقادة الزوارق البحرية32

3 اأ�شابيعيحدد لاحقاًالتعامل الفني مع المعدات والاآليات البحرية33
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الهدف:

العلوم  والاأفراد في  ال�شف  الدفعات الجديدة من �شباط  لتاأ�شي�س  الدورة       تهدف 

البحرية التخ�ش�شية وذلك لتاأهيلهم واإعدادهم لا�شتلام مهامهم في خفر ال�شواحل. 

المحتوى: 

1- ريا�شة.

2- فك وتركيب �شلاح.

3- طرق تخزين الذخائر.

4- طرق الدفاع عن النف�س.

5- طرق التفتي�س.

6- العقد والتخاريز والربطات البحرية.

7- الرماية.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/9 - 2012/11/8تفرغ كليكافة خريجي الدفعة8 اأ�شابيع

دورة تعليم بحري اأ�سا�سي - خريجي مدر�سة ال�سرطة

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية اللياقة البدنية والتعرف على الاإجراءات ال�شحيحة لل�شبط 

والتفتي�س �شواء للاأ�شخا�س اأو الاآليات. 

المحتوى:

1- ريا�شة.

2- اإجراءات ال�شبط والتفتي�س.

3- الطرق المتبعة لتفتي�س الاأ�شخا�س.

4- الطرق المتبعة لتفتي�س الاآليات.

5- نقاط التفتي�س.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد    

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي - الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9- 2012/9/27تفرغ كلي15 – 335 اأ�شابيع

2/17-2013/3/7تفرغ كلي15-335 اأ�شابيع

دورة اإجراءات ال�سبط والتفتي�ض البري رقم ) 4-3(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

والفك  �شيانته  وطريقة  واأجزائه  بال�شلاح  الم�شاركين  تعريف  اإلى  الدورة  تهدف       

والتركيب.

المحتوى:

1- الو�شف العام.     

2- التفا�شيل الفنية.

3- الفك والتركيب.    

4- التعبئة والتفريغ واأو�شاع الرمي.

5- الاإجراءات في حالة قطع الرمي.  

6- العمل الفوري والتوقيفات.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع اأمن الحدود  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30 - 2012/10/11تفرغ كلي20 -25اأ�شبوعين 

12 - 2013/5/23تفرغ كلي15 – 20اأ�شبوعين

دورة فك وتركيب �سلاح  M 16 رقم )4 - 5(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:
 

     المحافظة على لياقة عنا�شر اأمن الحدود وتذكير عنا�شر اأمن الحدود بمحتويات 

الاأ�شلحة وفك وتركيب ال�شلاح وال�شيانة ورفع كفاءة ودقة الرماية.

المحتوى:

1- ريا�شة.

2- رمايات.

3- �شيانة الاأ�شلحة.

4- فك وتركيب اأ�شلحة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

 مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي - الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14- 2012/10/25تفرغ كلي20 - 35اأ�شبوعين

دورة تن�سيطية اأمن الحدود رقم )3(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تدريب العاملين بالمجال الميداني على طرق التفتي�س والتعامل مع المهربين وطرق 

الدفاع عن النف�س ، وطرق البحث والاحتياطات الاأمنية.

المحتوى:

1- ريا�شة.

2- طرق الدفاع عن النف�س.

3- طرق البحث والتفتي�س وال�شبط - نظري.

4- طرق البحث والتفتي�س وال�شبط - عملي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي- قاعدة �شباح الاأحمد   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14- 2012/10/25تفرغ كلي  8 - 15اأ�شبوعين 

19 – 2013/5/30تفرغ كلي8 – 15اأ�شبوعين

دورة البحث والتفتي�ض البحري رقم )5 - 6(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية المهارات ال�شخ�شية في الدفاع عن النف�س وطرق التعامل مع 

الخ�شم با�شتخدام الع�شا والمهمات المتوفرة.

المحتوى: 

1- لياقة بدنية.

2- حركات قتال بالاأيدي.

3- الع�شا البولي�شية.

4- حركات الدفاع عن النف�س.

5- حركات الاأ�شلحة (الخفيفة).

6- التفتي�س وحرا�شة ال�شخ�شيات.

7- الاإبداع الذاتي با�شتخدام المهمات المتوفرة.

8- كيفية ا�شتخدام اندفاع الخ�شم.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/4 - 2012/12/27تفرغ كلي20 - 835 اأ�شابيع

دورة الدفاع عن النف�ض- �سيجال رقم )3(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى التعرف على اأف�شل طرق الاإنقاذ البحري ومعرفة طرق انت�شال 

الغرقى والدفاع عن النف�س اأثناء عملية الاإنقاذ.

المحتوى: 

1- طرق للبقاء على �شطح الماء عند ال�شقوط من على �شطح ال�شفينة.

2- طرق م�شاعدة الغريق عن طريق اإلقاء طوق النجاة.

3- التعرف على كيفية الاإم�شاك بالغريق بال�شكل ال�شحيح دون اإحداث اإ�شابات �شواء 

للمنقذ اأو الغريق.

4- التمرين على ال�شعود اإلى ال�شلالم البحرية.

5- الغو�س لالتقاط الاأ�شياء ال�شاقطة في الماء وال�شعود اإلى القارب.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- قاعة �شباح الاأحمد  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/18-2012/12/6تفرغ كلي8-315 اأ�شابيع

دورة ال�سلامة البحرية والإنقاذ البحري 

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تعريف الم�شاركين بال�شلاح واأجزائه ، وكذلك الاإمكانيات الموجودة 

والمتوفرة في ال�شلاح.

المحتوى: 

1- الو�شف العام لل�شلاح

2- التفا�شيل الفنية

3- مميزات ال�شلاح واإمكانياته

4- الفك والتركيب

5- التوزين والتوقيف

6- التعبئة والتفريغ

الفئة الم�شاركة: 

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/29تفرغ كلي20-25اأ�شبوعين

10-2013/3/21تفرغ كلي20-25اأ�شبوعين

دورة فك وتركيب ر�سا�ض عيار 0.50 ان�ض )4-3(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:
 

     تهدف الدورة اإلى تدريب الم�شاركين على الربطات البحرية والتي تخ�س مجال عملهم 

البحري ومعرفة جودة الحبال. 

المحتوى:

1- التعرف على الاأنواع والخ�شائ�س المختلفة للحبال وا�شتخدامها على القارب.

2- التعرف على الاإجراءات ال�شليمة لتاأمين الحبال وربطها.

3- التعرف على الاإجراءات والمعدات الم�شتخدمة في تاأمين  القارب على 

         الر�شيف.

4- التعرف على العقد المختلفة وا�شتخدامها في المجال البحري ومزاياها وعيوبها.

5- اإثبات القدرة على ربط عقدة معينة ثم التعرف عليها في الدورة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد  

 مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي- قاعدة �شباح الاأحمد  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9 2012/12/13-تفرغ كلي8-15اأ�شبوع

17-2013/3/21تفرغ كلي8-15اأ�شبوع

دورة المهارات البحرية في ربط الحبال رقم )16-15(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:
 

والذخائر  الاأ�شلحة  على  الحفاظ  طرق  على  الم�شاركين  تدريب  اإلى  الدورة  تهدف     

الموجودة على متن الزوارق البحرية.

المحتوى:

ا- 1لتعرف على الاأ�شلحة الم�شتخدمة في القطاعين.

2- فك وتركيب الاأ�شلحة.

     M16 -3- التعرف على اأنواع الذخائر الم�شتخدمة في القطاعين كولت- غلوك- �شمث

ر�شا�س 0.50 ان�س- ا�شتقلال- ر�شا�س 60. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد  

 مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي- قاعدة �شباح الاأحمد  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16- 2012/12/20تفرغ كلي8- 15اأ�شبوع

دورة �سيانة الأ�سلحة وتخزين الذخائر لأطقم الزوارق 

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تعليم وتدريب العاملين في المجال الميداني بال�شباحة وكيفية الوقوف بالماء والتعامل 

مع الظروف البحرية في حالة عدم المعرفة بال�شباحة.

المحتوى:

1- ريا�شة.

2- �شباحة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي-  قاعدة �شباح الاأحمد   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/23 – 2013/1/3تفرغ كلي8- 15اأ�شبوعين

3/31 – 2013/4/11تفرغ كلي 8-15اأ�شبوعين

دورة تعليم �سباحة رقم )4-3(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى رفع م�شتوى اللياقة البدنية والمهارات الميدانية المختلفة من رماية 

والمهارات الاأ�شا�شية وطرق التفتي�س.

المحتوى: 

1- لياقة بدنية. 

2- اأ�شلحة ورمايات.

3- ق�س اأثر.

4- طرق تفتي�س الاأفراد والاآليات.

5- المهارات الاأ�شا�شية. 

6- المهارات الميدانية.

7- اإجراءات التفتي�س.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/6- 2013/2/14تفرغ كلي15- 630 اأ�شابيع

3/31 – 2013/5/9تفرغ كلي15 – 630 اأ�شابيع

الدورة التاأ�سي�سية اأمن الحدود رقم ) 34 - 35 (

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

المزودة  للقوارب  الوقائية  لل�شيانة  المتبعة  الطرق  التعرف على  اإلى  الدورة       تهدف 

بمحركات خارجية.

المحتوى:

1- القيام ببيان عن اأعمال الفح�س الاأولية وفح�س ما بعد الت�شغيل لقارب معين.

2- ال�شيانة الوقائية والطرق المتبعة للحفاظ على المحركات الخارجية لاإبقائها �شالحة 

الا�شتخدام.

3- القيام بتحديد ال�شعوبات الهند�شية ال�شائعة والتغلب عليها للقوارب المزودة بمحركات 

خارجية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي-  قاعدة �شباح الاأحمد 

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/17تفرغ كلي8- 15اأ�شبوعين

4/28 –  2013/5/9تفرغ كلي8 – 15اأ�شبوعين

دورة مبادئ ال�سيانة الوقائية للمحركات رقم )3 - 4(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تدريب العاملين بالمجال الميداني على طرق التفتي�س والتعامل مع المهربين وطرق 

الدفاع عن النف�س، وكيفية اتخاذ الاإجراءات والاحتياطات الاأمنية المنا�شبة وما يتطلبه 

من مهارات على م�شتوى الفرد من حيث الربطات البحرية وفك وتركيب ال�شلاح وتخزين 

الذخائر والرماية الدقيقة على الاأهداف. 

المحتوى:

1- ريا�شة.

2- فك وتركيب �شلاح.

3- طرق تخزين الذخائر.

4- طرق الدفاع عن النف�س.

5- طرق التفتي�س.

6- العقد والتخاريز والربطات البحرية.

7- الرماية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/13- 2013/2/14تفرغ كلي8 - 515 اأ�شابيع

4/14 – 2013/5/25تفرغ كلي8 - 515 اأ�شابيع

دورة تاأ�سي�سية خفر ال�سواحل رقم )4 - 5(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تعريف الم�شاركين بواجبات عن�شر الحدود وكيفية عمل ال�شلك 

الحدودي والكاميرات الحدودية.

المحتوى: 

1- واجبات عن�شر الحدود في المراكز الحدودية.

2- كيفية عمل ال�شلك الحدودي والكاميرات الحرارية.

3- التعرف على مواقع المراكز الحدودية والمعابر والمناطق المحظورة وكيفية الو�شول 

    لقطاعات الحدود.

4- كيفية �شياغة التقارير والبرقيات.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

�شباط �شف  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/3/21تفرغ كلي10- 15اأ�شبوعين

دورة مهام حدودية

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة لرفع م�شتوى الرمايات للاأ�شلحة المتوفرة والم�شتخدمة بالاإدارة العامة 

لاأمن الحدود البرية.

المحتوى: 

1- م�شد�س.

.M 16 2- بندقية

3- ر�شا�س M 60 + م�شلحات.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

تنفذ على مدار المو�شم التدريبيتفرغ كلي20- 35على مدار المو�شم

تنفذ على مدار المو�شم التدريبيتفرغ كلي20- 35على مدار المو�شم

دورة الرماية البرية بالذخيرة الحية )1 – 2(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:
 

    تهدف الدورة اإلى الو�شول اإلى الجاهزية الكاملة في العمل والارتقاء بالم�شتوى المطلوب 

الثغرات  كافة  و�شد  العادية  بالاآليات  اإليها  الدخول  ي�شعب  التي  المواقع  بع�س  لتاأمين 

الاأمنية مما يعزز قدرة قوات اأمن الحدود البرية على القيام بالاأعمال المناطة بها. 

المحتوى:

1- تعريف الحوامة.

2- فح�س الاتزان بالحوامة والتحكم فيها.

3-  كيفية تجنب غو�س الحوامة.

4- زوايا انحراف الحوامة.

5- قيادة الحوامة على الاأر�س.

6- كيفية الر�شو على ال�شاطئ والمنزلق. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

 مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي- الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلي5- 10اأ�شبوعين

يحدد لاحقاتفرغ كلي5- 10اأ�شبوعين

يحدد لاحقاتفرغ كلي5- 10اأ�شبوعين

دورة قيادة الحوامة رقم )6 – 7 - 8(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تعريف الم�شاركين فوائد النظام الاأمني وكيفية ت�شغيله وكذلك 

ال�شيانة الاأ�شا�شية له والتعامل مع اأجزاء النظام الاأمني . 

المحتوى:

Windows 1- اأ�شا�شيات الحا�شب الاآلي – ت�شغيل

2- كيفية ت�شغيل النظام الاأمني وفوائده (نظري)

3- �شيانة وت�شغيل النظام الاأمني (عملي) وي�شمل :

- الحاوية وغرفة الاأحوال وال�شندوق الكهربائي الخا�س بالنظام الاأمني    

- �شد ورخي الاأ�شلاك داخل النظام الاأمني   

- التعامل و�شيانة واإ�شلاح موتور البوابة   

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي - الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الحدود البرية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاًتفرغ كلي5 – 410 اأ�شابيع

يحدد لاحقاًتفرغ كلي5 – 410 اأ�شابيع

دورة النظام الأمني للمراكز الحدودية )1 – 2(

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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الهدف:

الملاحة   – البحري  الفن  مثل  العلمية  البحرية  المهارات  اإلى �شقل  الدورة  تهدف       

ال�شاحلية وكذلك التدريب العملي البحري على قيادة الزوارق والمناورة.

المحتوى: 

1- الفن البحري      7- فن القيادة

2- مكافحة حريق وح�شر عطب    8- تطبيقات للاأجهزة الملاحية

3- الملاحة ال�شاحلية     9- المحركات البحرية

10- القانون الدولي لمنع الت�شادم بالبحار 4- اإ�شارة دولية    

11- تطبيقات علمية للملاحة البحرية 5- العقد والتخاريز   

6- اإنجليزي بحري

الفئة الم�شاركة: 

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- قاعة �شباح الاأحمد  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاًتفرغ كلي8- 615 �شهور

دورة قادة الزوارق البحرية

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود



2013 - 2012
229

الهدف:

     اإعطاء الم�شاركين المعلومات الهند�شية والفنية التي تتيح لهم فهم طرق التعامل الاأمثل 

مع الاآليات والمعدات البحرية لرفع الوعي الفني والجهازية الميدانية ورفع كفاءة الت�شغيل.

المحتوى: 

1- تعريف القطع البحرية    8- منظومة التوحية

2- تعريف الواجبات الفنية    9- الم�شخات

10- طرق الت�شغيل الاأمثل 3- اأنواع دوريات خفر ال�شواحل  

11- الاأخطاء ال�شائعة اأثناء الت�شغيل 4- الت�شاميم الديناميكية للاأبدان  

anchors 12- طرق التعامل مع 5- طرق بناء الاأبدان   

13- خزانات الاتزان 6- تعريف المحرك وطريقة عمله  

14- الوقود 7- المرفقات الميكانيكية الم�شاندة  

الفئة الم�شاركة: 

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

قاعة �شباح الاأحمد لخفر ال�شواحل  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاًتفرغ كلي8- 312 اأ�شابيع

دورة التعامل الفني مع المعدات والآليات البحرية

 ثالثاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع اأمن الحدود
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مركز التدريب 
التخصصي  لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات

رابعاً
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خارطة

  خارطة تبين موقع تدريب ال�سرة 

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات

خارطة

خارطة تبين موقع تدريب ال�سويخ
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خارطة

ر�سم تو�سيحي لموقع مركز التدريب التخ�س�ض

 بمنطقة )الفروانية(

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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1Win + word2012/9/22012/9/203 اأ�شابيع

2Win + word2012/9/22012/9/203 اأ�شابيع

3Power point2012/9/22012/9/13اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2012/9/22012/9/13نظام الاإقامات4

اأ�شبوعين2012/9/22012/9/13نظام الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية5

اأ�شبوعين2012/9/22012/9/13دخول وخروج6

اأ�شبوعين2012/9/22012/9/13دخول وخروج7

اأ�شبوعين2012/9/22012/9/13نظام الا�شتعلام العام8

اأ�شبوعين2012/9/22012/9/13نظام �شئون العاملين9

اأ�شبوع2012/9/22012/9/6نظام ال�شادر والوارد10

اأ�شبوع2012/9/22012/9/6نظام تح�شيل ر�شوم - مرور11

12EXCEL 2012/9/92012/9/20اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2012/9/92012/9/20نظام التاأ�شيرات13

3 اأ�شابيع 2012/9/122012/10/10تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 14112

اأ�شبوعين2012/9/162012/9/27نظام الق�شايا15

اأ�شبوعين2012/9/162012/9/27دخول وخروج16

اأ�شبوعين2012/9/162012/9/27دخول وخروج17

اأ�شبوعين2012/9/162012/9/27نظام الا�شتعلام العام18

اأ�شبوعين2012/9/162012/9/27ال�شكرتارية التنفيذية19

20One Note2012/9/232012/9/27اأ�شبوع

اأ�شبوع2012/9/232012/9/27نظام ا�شتعلام عام هجرة21

22EXCEL2012/9/302012/10/11اأ�شبوعين

23Flash2012/9/302012/10/11اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2012/9/302012/10/11نظام التاأ�شيرات24

اأ�شبوعين2012/9/302012/10/11دخول وخروج25

اأ�شبوع2012/9/302012/10/4نظام تاأ�شيرات - قطاع خا�س26

27Win + word2012/9/302012/10/183 اأ�شابيع

28Win + word2012/9/302012/10/183 اأ�شابيع

5 اأ�شابيع2012/9/302012/11/1دورة الحا�شب ال�شخ�شي ال�شامل29

اأ�شبوع2012/10/72012/10/11نظام تح�شيل ر�شوم هجرة30

اأ�شبوع2012/10/72012/10/11نظام التفتي�س الاأمني31

3 اأ�شابيع 2012/10/112012/11/12تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 32112

33Front Page2012/10/142012/10/25اأ�شبوعين

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25نظام �شئون العاملين34

اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25نظام الا�شتعلام العام35

اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25نظام رخ�س القيادة36

اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25نظام الجن�شية37

اأ�شبوع2012/10/142012/10/18نظام رقابة اأمنية (ا�شتعلام)38

اأ�شبوعين2012/10/142012/10/25نظام التاأ�شيرات39

40(Word )Adv2012/10/212012/10/25اأ�شبوع

41(Access )Introduction2012/10/282012/11/8اأ�شبوعين

5 اأ�شابيع2012/10/282012/11/29دورة الحا�شب ال�شخ�شي ال�شامل42

اأ�شبوعين2012/10/282012/11/8نظام الاإقامات43

اأ�شبوعين2012/10/282012/11/8نظام الاإقامات44

اأ�شبوعين2012/10/282012/11/8نظام رخ�س القيادة45

اأ�شبوعين2012/10/282012/11/8نظام المركبات46

اأ�شبوعين2012/10/282012/11/8نظام الا�شتعلام العام47

48Win + word2012/10/282012/11/153 اأ�شابيع

49out look  +  Internet2012/10/282012/11/8اأ�شبوعين

50(Access )Advanced2012/11/112011/11/22اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2012/11/112011/11/22نظام المخالفات51

اأ�شبوع2012/11/112012/11/15نظام ا�شتعلام عام هجرة52

اأ�شبوعين2012/11/112011/11/22نظام الق�شايا53

اأ�شبوعين2012/11/112011/11/22نظام التاأ�شيرات54

اأ�شبوع2012/11/112012/11/15نظام تاأ�شيرات - قطاع خا�س55

اأ�شبوع2012/11/112012/11/15نظام ال�شادر والوارد56

اأ�شبوع2012/11/112012/11/15نظام العمالة المنزلية57

3 اأ�شابيع 2012/11/132012/12/11تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 58112

اأ�شبوع2012/11/182012/11/22نظام ا�شتعلام عام مرور59

اأ�شبوعين2012/11/182012/11/29نظام �شئون العاملين60

اأ�شبوعين2012/11/182012/11/29نظام المركبات61

62Flash2012/11/182012/11/29اأ�شبوعين

63Power point2012/11/182012/11/29اأ�شبوعين

64 (V.B )Introduction2012/11/252012/12/275 اأ�شابيع

اأ�شبوعين2012/11/252012/12/6نظام تنفيذ اأحكام مرور65

اأ�شبوع2012/11/252012/11/29تقنيات دورية الر�شد الاأمني66

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
237

اأ�شبوع2012/11/252012/11/29نظام مركبات – قطاع خا�س67

68Win + word2012/12/22012/12/203 اأ�شابيع

69Win + word2012/12/22012/12/203 اأ�شابيع

اأ�شبوع2012/12/22012/12/6نظام مركبات –  فح�س فني70

اأ�شبوعين2012/12/22012/12/13نظام �شئون القوة71

72Microsoft VISIO2012/12/22012/12/6اأ�شبوع

اأ�شبوع2012/12/22012/12/6نظام الاإبعاد73

اأ�شبوعين2012/12/22012/12/13نظام الاإقامات74

اأ�شبوعين2012/12/22012/12/13دخول وخروج75

اأ�شبوعين2012/12/92012/12/20نظام الا�شتعلام العام76

اأ�شبوعين2012/12/92012/12/20نظام المركبات77

اأ�شبوع2012/12/92012/12/13نظام تح�شيل ر�شوم هجرة78

3 اأ�شابيع 2012/12/132013/1/13تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 79112

اأ�شبوعين2012/12/162012/12/27دخول وخروج80

اأ�شبوعين2012/12/162012/12/27نظام الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية81

اأ�شبوعين2012/12/162012/12/27نظام المخالفات82

اأ�شبوع2012/12/162012/12/20نظام ال�شادر والوارد83

اأ�شبوعين2012/12/162012/12/27رقابة اأمنية (اإدخال وا�شتعلام)84

اأ�شبوع2012/12/232012/12/27نظام ال�شادر والوارد85

86
نظام الربط الاإلكتروني لموظفي 

حماية الطائرات
اأ�شبوع2012/12/232012/12/27

اأ�شبوع2012/12/232012/12/27نظام ا�شتعلام عام مرور87

اأ�شبوع2012/12/232012/12/27نظام ا�شتعلام عام هجرة88

89Win + word2012/12/302013/1/173 اأ�شابيع

90Win + word2012/12/302013/1/173 اأ�شابيع

91(V.B ) Advanced 2012/12/302013/1/315 اأ�شابيع

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10نظام التاأ�شيرات92

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10نظام التاأ�شيرات93

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10نظام المخالفات94

95EXCEL2012/12/302013/1/10اأ�شبوعين

96EXCEL2012/12/302013/1/10اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10نظام الق�شايا97

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10نظام تنفيذ اأحكام مرور98

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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99(Access )Introduction2012/12/302013/1/10اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2012/12/302013/1/10نظام الا�شتعلام العام100

اأ�شبوع2012/12/302013/1/3نظام التفتي�س الاأمني101

اأ�شبوعين2013/1/132013/1/24نظام تنفيذ اأحكام جنائي102

اأ�شبوعين2013/1/132013/1/24نظام تنفيذ اأحكام جنائي103

104out look  +  Internet2013/1/132013/1/24اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2013/1/132013/1/24نظام رخ�س قيادة105

106(Access )Advanced2013/1/132013/1/24اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2013/1/132013/1/24نظام �شئون العاملين107

3 اأ�شابيع 2013/1/152013/2/12تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 108112

109Power point2013/1/202013/1/31اأ�شبوعين

5 اأ�شابيع2013/1/202013/2/21دورة الحا�شب ال�شخ�شي ال�شامل110

اأ�شبوع2013/1/202013/1/24نظام تح�شيل ر�شوم - مرور111

اأ�شبوعين2013/1/272013/2/7نظام �شئون العاملين112

اأ�شبوع2013/1/272013/1/31نظام مركبات – قطاع خا�س113

اأ�شبوع2013/1/272013/1/31نظام تح�شيل ر�شوم هجرة114

115Win + word2013/2/32013/2/213 اأ�شابيع

116In Design2013/2/32013/2/7اأ�شبوع

اأ�شبوعين2013/2/32013/2/14نظام الق�شايا117

اأ�شبوعين2013/2/32013/2/14نظام رخ�س قيادة118

اأ�شبوعين2013/2/32013/2/14نظام �شئون القوة119

اأ�شبوع2013/2/32013/2/7نظام ال�شادر والوارد120

121Front Page2013/2/32013/2/14اأ�شبوعين

122Power point2013/2/32013/2/14اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2013/2/32013/2/14نظام الاإقامات123

124EXCEL2013/2/102013/2/21اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2013/2/102013/2/21دخول وخروج125

اأ�شبوع2013/2/172013/2/21الاأر�شيف الاإلكتروني126

اأ�شبوع2013/2/172013/2/21نظام الت�شجيل والقبول127

128(Access )Introduction2013/3/32013/3/14اأ�شبوعين

129MS PROJECT2013/3/32013/3/14اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2013/3/32013/3/14نظام �شئون القوة130

اأ�شبوعين2013/3/32013/3/14نظام �شئون العاملين131

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
239

132out look  +  Internet2013/3/32013/3/14اأ�شبوعين

اأ�شبوعين2013/3/32013/3/14ال�شكرتارية التنفيذية133

134Win + word2013/3/32013/3/213 اأ�شابيع

اأ�شبوعين2013/3/32013/3/14نظام رخ�س قيادة 135

136Flash2013/3/32013/3/14اأ�شبوعين

اأ�شبوع 2013/3/32013/3/7نظام ال�شادر والوارد137

اأ�شبوعين 2013/3/32013/3/14دخول وخروج 138

اأ�شبوع2013/3/102013/3/14نظام رقابة اأمنية – ا�شتعلام 139

اأ�شبوع 2013/3/102013/3/14نظام التفتي�س الاأمني 140

3 اأ�شابيع2013/3/132013/4/10تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 141112

142(Access )Advanced2013/3/172013/3/28 اأ�شبوعين

اأ�شبوعين A2013/3/172013/3/28+اأ�شا�شيات تكنولوجيا المعلومات 143

اأ�شبوعين 2013/3/172013/3/28نظام الاإقامات 144

اأ�شبوعين 2013/3/172013/3/28نظام المركبات 145

146 Excel2013/3/172013/3/28 اأ�شبوعين

اأ�شبوعين 2013/3/172013/3/28نظام �شئون القوة 147

اأ�شبوع 2013/3/172013/3/21نظام تاأ�شيرات – قطاع خا�س148

اأ�شبوعين 2013/3/172013/3/28نظام �شئون العاملين 149

اأ�شبوعين 2013/3/172013/3/28رقابة اأمنية (اإدخال وا�شتعلام)150

اأ�شبوعين 2013/3/242013/4/4نظام المخالفات 151

152+A 3 اأ�شابيع 2013/3/312013/4/18- اعتماد �شي�شكو

اأ�شبوعين 2013/3/312013/4/11نظام ق�شايا 153

اأ�شبوعين 2013/3/312013/4/11نظام ق�شايا 154

اأ�شبوعين 2013/3/312013/4/11نظام ا�شتعلام عام 155

اأ�شبوعين 2013/3/312013/4/11نظام تنفيذ اأحكام جنائي 156

اأ�شبوع 2013/3/312013/4/4نظام مركبات قطاع خا�س 157

158Win+Word2013/3/312013/4/18 3 اأ�شابيع

اأ�شبوعين 2013/3/312013/4/11نظام التاأ�شيرات 159

160CCNA 12013/4/72013/5/2 شهر�

اأ�شبوعين 2013/4/142013/4/25نظام تنفيذ اأحكام مرور 161

اأ�شبوعين 2013/4/142013/4/25نظام المركبات 162

اأ�شبوعين 2013/4/142013/4/25دخول وخروج 163

اأ�شبوعين 2013/4/142013/4/25ال�شكرتارية التنفيذية164

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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165(Excel)Adv2013/4/142013/4/18اأ�شبوع

3 اأ�شابيع 2013/4/142013/5/12تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 166

اأ�شبوع2013/4/212013/4/25نظام ال�شادر و الوارد 167

168(Power Point )Adv2013/4/212013/4/25اأ�شبوع

اأ�شبوع 2013/4/212013/4/25نظام ا�شتعلام عام – هجرة 169

اأ�شبوع2013/4/282013/5/2نظام ال�شادر والوارد170

5 اأ�شابيع 2013/4/282013/5/30الحا�شب ال�شخ�شي ال�شامل 171

اأ�شبوعين2013/4/282013/5/9نظام التاأ�شيرات 172

اأ�شبوعين 2013/4/282013/5/9دخول و خروج 173

اأ�شبوعين 2013/4/282013/5/9دخول و خروج 174

اأ�شبوعين 2013/4/282013/5/9نظام الاإقامات  175

اأ�شبوعين2013/4/282013/5/9نظام تنفيذ اأحكام مرور 176

177 Win +Word2013/4/282013/5/16 3 اأ�شابيع

اأ�شبوعين 2013/4/282013/5/9نظام المركبات 178

179Internet +Outlook2013/4/282013/5/9 اأ�شبوعين

180 Front Page2013/4/282013/5/9 اأ�شبوعين

181Power Point2013/5/52013/5/16 اأ�شبوعين

182CCNA 22013/5/52013/5/30 4 اأ�شابيع

اأ�شبوع2013/5/52013/5/9نظام التفتي�س الاأمني 183

اأ�شبوع2013/5/122013/5/16حماية الطائرات 184

اأ�شبوعين 2013/5/122013/5/23نظام التاأ�شيرات185

اأ�شبوعين 2013/5/122013/5/23نظام الا�شتعلام العام186

اأ�شبوع2013/5/122013/5/16نظام ال�شادر والوارد187

اأ�شبوع2013/5/122013/5/16نظام رقابة اأمنية – ا�شتعلام 189

3 اأ�شابيع 2013/5/142013/6/11تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 190112

اأ�شبوعين2013/5/192013/5/30نظام �شئون العاملين 191

اأ�شبوعين 2013/5/192013/5/30نظام �شئون القوة192

اأ�شبوعين 2013/5/192013/5/30نظام �شئون القوة 193

اأ�شبوعين 2013/5/192013/5/30نظام المخالفات 194

اأ�شبوع2013/5/192013/5/23نظام مركبات – فح�س فني 195

اأ�شبوعGIS2013/5/262013/5/30  نظام المعلومات الجغرافية196

اأ�شبوع2013/5/262013/5/30نظام تاأ�شيرات – قطاع خا�س197

اأ�شبوع 2013/5/262013/5/30نظام ا�شتعلام عام – هجرة 198

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
241

5 اأ�شابيع A2013/5/262013/6/27+ اأ�شا�شيات تكنولوجيا المعلومات199

200 Win+ Word2013/6/22013/6/20 3 اأ�شابيع

201 Front Page2013/6/22013/6/13اأ�شبوعين

اأ�شبوعين 2013/6/22013/6/13نظام الا�شتعلام العام202

اأ�شبوعين2013/6/22013/6/13نظام الا�شتعلام العام 203

204Internet + outlook2013/6/22013/6/13 اأ�شبوعين

205Flash2013/6/22013/6/16 اأ�شبوعين

اأ�شبوعين 2013/6/22013/6/13نظام المخالفات 206

اأ�شبوعين2013/6/22013/6/13نظام الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية 207

208 Excel2013/6/22013/6/13 اأ�شبوعين

اأ�شبوعين 2013/6/22013/6/13نظام الاإقامات   209

اأ�شبوع2013/6/92013/6/13نظام تح�شيل ر�شوم - مرور210

3 اأ�شابيع 2013/6/122013/7/10تلقي البلاغات لبدالة الاأمان 211112

212Microsoft VISIO2013/6/162013/6/20اأ�شبوع

اأ�شبوعين2013/6/162013/6/27نظام تنفيذ اأحكام جنائي 213

214
تطوير المهارات الاإدارية با�شتخدام 

الحا�شب الاآلي لمتخذي القرار 
اأ�شبوع2013/6/162013/6/20

اأ�شبوعين2013/6/162013/6/27نظام �شئون العاملين215

اأ�شبوعين2013/6/162013/6/27رقابة اأمنية (اإدخال وا�شتعلام)216

217One Note2013/6/232013/6/27اأ�شبوع

اأ�شبوع 2013/6/232013/6/27نظام ال�شادر والوارد 218

اأ�شبوع 2013/6/232013/6/27نظام ال�شادر والوارد 219

220
الاإنترنت والحكومة الاإلكترونية 

لمتخذي القرار
اأ�شبوع2013/6/232013/6/27

221

Di -  دورة جهاز ات�شال غرفة العمليات

Tatra دورة لا�شلكي لنظام patcher
اأ�شبوع يحدد لاحقا 

اأ�شبوع يحدد لاحقا دورة الات�شال والاأجهزة اللا�شلكية222

اأ�شبوع يحدد لاحقا دورة ماأمور عمليات223

اأ�شبوع يحدد لاحقا دورة تقنيات اأمن ال�شجون224

الدورات التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات والت�سالت  للمو�سم التدريبي 2013/2012

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
242

الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعلومات عن الحا�شب ال�شخ�شي واكت�شابهم المهارات المختلفة على 

نظام الت�شغيل windows، وكذلك على برنامج معالج الن�شو�س win + word  ( اإدخال 

بيانات وتن�شيقها ، الجداول ، الطباعة ، وكافة البرامج الملحقة ) .

المحتوى: 

.win + word 1- التعرف على بيئة الت�شغيل

. WordPad الدفتر ، paint brush 2- التعرف على البرامج الملحقة مثل الر�شم

3- كيفية اإن�شاء المجلدات.

4- �شرح الم�شتك�شف.

5- اإدراج الجداول وتن�شيقها.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شره    

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت قطاع الاأمن الجنائي                         

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية قطاع �شئون العمليات                

الاإدارة العامة لمتابعة �شئون المجال�س  قطاع الاأمن العام                

قطاع �شئون المرور                               واللجان الوزارية  

الاإدارة العامة لل�شئون الاإدارية قطاع �شئون اأمن المنافذ               

معهد الهيئة الم�شاندة كلية الاأمن الوطني                   

Win + Word دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/20تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

2-2012/9/20تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

9/30-2012/10/18تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

9/30-2012/10/18تفرغ جزئي 12  3 اأ�شابيع 

10/28-2012/11/15تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

2-2012/12/20تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

2-2012/12/20تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

2012/12/30-2013/1/17تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

2012/12/30-2013/1/17تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

3-2013/2/21تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

3-2013/3/21تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

3/31-2013/4/18تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

4/28-2013/5/16تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

2-2013/6/20تفرغ جزئي12  3 اأ�شابيع 

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعارف واإك�شابهم المهارات على ا�شتخدام هذا التطبيق في اإعداد 

ال�شرائح للعرو�س العملية واإدراج كافة الو�شائط المتعددة بها.

المحتوى:

1- اإن�شاء عرو�س ت�شويرية.

2- ر�شوم بيانية.

3- �شرائح �شفافية.

4- ملحقات تو�شيحية.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم اإعداد العرو�س التقديمية  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ  

قطاع �شئون المرور  

قطاع �شئون العمليات  

الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات  

الاإدارة العامة لمتابعة �شئون المجال�س واللجان الوزارية  

Power point دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/12تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

18-2012/11/29تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

20-2013/1/31تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/2/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

5-2013/5/16تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

5- التدريب على طباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

 

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

مركز تدريب ال�شويخ  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للهجرة  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

دورة نظام القامات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

10/28-2012/11/18تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

10/28-2012/11/18تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2012/12/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/2/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28-2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام القامات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

الم�شجونين  بيانات  اإدخال  كيفية  الاإ�شلاحية على  الموؤ�ش�شات  العاملين في  تدريب       

والا�شتعلام عنها.

المحتوى:

1- اإعداد رقم الق�شية.

2- الاأطراف الم�شاركين في الق�شية.

3- تحويل الق�شية اإلى تنفيذ الاأحكام.

4- بيانات النزلاء داخل الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية.

5- بيانات اإ�شتدعاء النزلاء.

6- بيانات عقوبات النزلاء.

7- ا�شتبدال النزلاء.

8- الاإ�شتعلام على الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية.

9- الاإ�شتعلام عن وارد ال�شجون.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شره  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية    

دورة نظام الموؤ�س�سات الإ�سلاحية 

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

16-2012/12/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

مركز تدريب ال�شويخ   

الجهة الم�شتفيدة:
قطاع �شئون اأمن المنافذ  

دورة دخول وخروج

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2012/9/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

16-2012/9/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

16-2012/9/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

9/30-2012/10/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2012/12/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

16-2012/12/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

10-2013/2/21تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

14-2013/4/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28-2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28-2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة دخول وخروج

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

3- التدريب على وظائف النظام وكيفية الا�شتعلام .

4- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات .

5- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي .  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

دورة نظام ال�ستعلام العام

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

16-2012/9/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

14-2012/10/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

10/28-2012/11/8تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

9-2012/12/20تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3/31-2013/4/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12-2013/5/23تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة دخول وخروج

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعارف واإك�شابهم المهارات اللازمة لا�شتخدام نظام �شئون العاملين. 

المحتوى:

1- التعرف على بيئة برنامج �شئون العاملين.

2- كيفية عمل هذا النظام.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/13تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

14-2012/10/25تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

18-2012/11/29تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

13-2013/1/24تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

1/27-2013/2/7تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

دورة نظام �سئون العاملين

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
255

19-2013/5/30تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

16-2013/6/27تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام نظام الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه المختلفة.

المحتوى:

1- التعرف على بيئة برنامج ال�شادر والوارد.

2- كيفية تنظيم الكتب ال�شادر والوارد.

3- كيفية عمل جداول الاإدارات والاأق�شام التي تتعامل معها الاإدارة عن طريق الكتب 

والمرا�شلات.

4- كيفية الا�شتف�شار عن اأية معلومات بالنظام.

      

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم الاأعمال الاإدارية ل�شبط ال�شادر والوارد  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية  بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/6تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

11-2012/11/15تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

16-2012/12/20تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

23-2012/12/27تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

3-2013/2/7تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

دورة نظام ال�ســـادر و الوارد

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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3-2013/3/7تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

21-2013/4/25تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

4/28-2013/5/2تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

12-2013/5/16تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

23-2013/6/27تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

23-2013/6/27تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

3- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

4- التدريب على وظائف الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة: 

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمرور  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/6تفرغ جزئي9اأ�شبوع

20-2013/1/24تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

9-213/6/13تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام تح�سيل ر�سوم – مرور

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعارف واإك�شابهم المهارات اللازمة لا�شتخدام هذا البرنامج في 

اإعداد الاإح�شائيات والر�شوم البيانية.

المحتوى:

.EXCEL 1- برنامج الجدولة

2- التعامل مع اأكثر من نموذج في وقت واحد مع الجداول والاإح�شائيات الح�شابية.

3- تحويل بيانات في ر�شوم بيانية وطباعتها (الت�شميم)

Writing Functions – Writing a Command Macro Sheet – Macro     

الفئة الم�شاركة:

     جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شره  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة 

9-2012/9/20تفرغ جزئي12اأ�شبوعين 

9/30-2012/10/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

Excel دورة برنامج الجداول الإلكترونية

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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3-2013/2/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

10-2013/2/21تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات و وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

     مركز تدريب ال�شويخ 

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للهجرة  

مراكز الخدمة  

دورة نظام التاأ�سيرات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/9/20تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

9/30-2012/10/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

14-2012/10/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

11-2012/11/22تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3/31-2013/4/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28-2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12– 2013/5/23تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تح�شين م�شتوى اأداء العاملين على اأنظمة هاتف الطوارئ (112) الحديثة في جميع 

غرف العمليات التابعة لوزارة الداخلية المربوطة ب�شبكة بدالة الاأمان (112).

المحتوى:

1- تنمية مهارات متلقي البلاغات على الاأجهزة الم�شتخدمة في نظام هاتف الطوارئ 112.

2- تنمية مهارات الطباعة اأثناء تلقي البلاغات بال�شمع.

3- اأنواع البلاغات وطرق التعامل معها فنيا.

4- تقنيات ا�شتقبال البلاغات والمهارات الم�شتخدمة في �شبط النف�س وتهدئة المت�شل.

5- تقنيات التعامل مع بلاغات الطوارئ وغير الطوارئ.

6- مقدمة بالاإ�شعافات الاأولية واأهميتها.

7- مواقع الحوادث وطرق التعامل معها.

8- اأ�شاليب تاأمين الم�شابين.

9- المخاطر الناجمة عن تقديم الم�شاعدة وكيفية تفاديها.

اللازمة حتى و�شول  الاأولية  الم�شاعدة  لتقديم  المبلغ  اإر�شاد  ال�شحيحة في  الطرق   -10

الم�شعفين.

11- ور�شة عمل حوادث وحلول.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين على هاتف الطوارئ 112 وغرف العمليات التابعة لها.  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لهند�شة الات�شالات

دورة تلقي البلاغات لبدالة الأمان 112

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الجهة الم�شتفيدة:

قطاع العمليات  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/12-2012/10/10تفرغ كلي 37 اأ�شابيع 

10/11-2012/11/12تفرغ كلي37 اأ�شابيع

11/13-2012/12/11تفرغ كلي37 اأ�شابيع

2012/12/13-2013/1/13تفرغ كلي37 اأ�شابيع

1/15-2013/2/12تفرغ كلي37 اأ�شابيع

3/13-2013/4/10تفرغ كلي 37 اأ�شابيع 

4/14- 2013/5/12تفرغ كلي37 اأ�شابيع

5/14-2013/6/11تفرغ كلي37 اأ�شابيع

6/12-2013/7/10تفرغ كلي37 اأ�شابيع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- ت�شجيل بيانات الق�شية.

2- بيانات اأطراف الق�شية.

3- بيانات المركبات اأطراف الق�شية.

4- بيانات تحويل عن الق�شية.

5- الا�شتعلام عن الق�شية.

6- الا�شتعلام عن اأطراف الق�شية.

7- الا�شتعلام عن الاأ�شخا�س المطلوبين.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع الاأمن العام  

الاإدارة العامة للتحقيقات  

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية   

دورة نظام الق�سايا

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/9/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

11-2012/11/22تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/2/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3/31-2013/4/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3/31-2013/4/11تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف: 

     تزويد الم�شاركين بالمعرفة والمهارات الخا�شة بكافة الوظائف المختلفة لل�شكرتارية 

التنفيذية وا�شتخدام الحا�شب الاآلي في جميع هذه الوظائف.

المحتوى:

مقدمة الحا�شب الاآلي و كيفية ت�شغيل الحا�شب الاآلي واإن�شاء الجداول والبحث عن   -1

الملفات.

النماذج  واإعداد  التنظيمية  والهياكل  والجداول  المكاتبات  وتن�شيق  الطباعة  كيفية   -2

الخا�شة بجهة العمل.

3- يتدرب المنت�شب على اإدخال بيانات با�شتخدام الحا�شب الاآلي وذلك بالاأ�شلوب الاأمثل 

للطباعة ليتمكن من الطباعة بدقة و�شرعة.

4- التدريب على اأعمال ال�شكرتارية العامة.

5- التدريب على اأعمال ال�شكرتارية الخا�شة.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم القيام باأعمال ال�شكرتارية واإدارة المكاتب  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

دورة ال�سكرتارية التنفيذية

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
268

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/9/27تفرغ كلي12اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ كلي12اأ�شبوعين

14-2013/4/25تفرغ كلي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- كيفية ت�شجيل المعلومات والملاحظات.

2- كيفية البحث عن المعلومات ب�شرعة ودقة.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في مجال ال�شكرتارية  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/9/27تفرغ جزئي12اأ�شبوع

23-2013/6/27تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

المطلوبة بتواريخ الخطة بل يتم اعتماد (اإخطار التر�شيح) المر�شل من مركز التدريب 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

One Note دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

3- التدريب على وظائف النظام وكيفية الا�شتعلام.

4- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

5- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة: 

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

مركز تدريب ال�شويخ   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للهجرة

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة

دورة نظام ا�ستعلام عام – هجرة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/9/27تفرغ جزئي12اأ�شبوع

11-2012/11/15تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

23-2012/12/27تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

21-2013/4/25تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

26-2013/5/30تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

المطلوبة بتواريخ الخطة بل يتم اعتماد (اإخطار التر�شيح) المر�شل من مركز التدريب 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ت�شميم ال�شفحات على الانترنت. 

المحتوى:

.(flash) 1- كيفية ا�شتخدام برنامج

2- ا�شتخدام برنامج (flash) لاإعداد �شفحات على الانترنت ودمجها.

الفئة الم�شاركة:

Flash جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم ا�شتخدام نظام  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30-2012/10/11تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

18-2012/11/29تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

2-2013/6/16تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

المطلوبة بتواريخ الخطة بل يتم اعتماد (اإخطار التر�شيح) المر�شل من مركز التدريب 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

Flash دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

والاإلمام  الاآلي  الحا�شب  ا�شتخدام  بمهارة  الخا�س  القطاع  من  الم�شاركين  تزويد       

بالوظائف الممنوحة لهم �شمن ال�شلاحيات المتفق عليها.

المحتوى: 

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

4- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.  

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للهجرة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30-2012/10/4تفرغ جزئي12اأ�شبوع

11-2012/11/15تفرغ جزئي12اأ�شبوع

17-2013/3/21تفرغ جزئي12اأ�شبوع

26-2013/5/30تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام تاأ�سيــرات قطاع خا�ض

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تاأهيل المتدربين على كيفية ا�شتخدام الحا�شب الاآلي في التعرف 

على نظام الت�شغيل windows وطباعة وتن�شيق المكاتبات والتقارير والجداول الالكترونية 

والعرو�س التقدمية.

المحتوى: 

1- برنامج (WINDOWS) يدر�س المتدرب مكونات الحا�شب الاآلي وكيفية ت�شغيله كما 

يتدرب على ت�شغيل محركات الاأقرا�س واإن�شاء المجلدات.

2- برنامج (WORD) يتدرب المنت�شب على طباعة وتن�شيق المكاتبات والجداول والنماذج 

والهياكل التنظيمية وحفظ الملفات.

3- برنامج (EXCL) يتدرب المنت�شب على طباعة الجداول الح�شابية وتن�شيقها وعمل 

المعادلات الريا�شية والاإح�شائية واإن�شاء المخططات البيانية.

وعر�س  وتن�شيق  اإعداد  كيفية  على  المنت�شب  يتدرب   (POWER POINT) برنامج   -4

العرو�س التقدمية.

5- اإدخال البيانات (تدريب المنت�شبين على اإدخال بيانات با�شتخدام الحا�شب الاآلي وذلك 

بالاأ�شلوب الاأمثل للطباعة، لتمكن المتدرب من الطباعة ب�شرعة ودقة و اإتقان). 

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

دورة الحا�سب ال�سخ�سي ال�سامل

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30-2012/11/1تفرغ جزئي59 اأ�شابيع

10/28-2012/11/29تفرغ جزئي59 اأ�شابيع

1/20-2013/2/21تفرغ جزئي59 اأ�شابيع

4/28-2013/5/30تفرغ جزئي59 اأ�شابيع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

المطلوبة بتواريخ الخطة بل يتم اعتماد (اإخطار التر�شيح) المر�شل من مركز التدريب 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات و وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للهجرة

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة

دورة نظام تح�سيل ر�سوم- هجرة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/11تفرغ جزئي12اأ�شبوع

9-2012/12/13تفرغ جزئي12اأ�شبوع

27-2013/1/31تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين باأهمية التفتي�س الاأمني ومهارة ا�شتخدام المعدات الخا�شة بالتفتي�س 

والتعامل مع الجمهور واأ�شاليب التفتي�س.

المحتوى:

1- المهارات ال�شخ�شية وال�شلوكية لمفت�س الاأمن.

.ICAO 2- قوانين واإجراءات المنظمة العالمية للطيران

3- التعرف باأنواع اأجهزة التفتي�س الحديثة.

4- كيفية ت�شغيل الاأجهزة (جهاز اأ�شعة X – البوابات الاأمنية - الكوا�شف اليدوية).

5- كيفية التعرف على المواد الخطرة.

6- كيفية التعامل مع الم�شافرين.

7- اإجراءات الاأمن وال�شلامة بجهاز الاأ�شعة ال�شينية.

 

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في مجال التفتي�س الاأمني من الع�شكريين والمدنيين   

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شويخ  

مركز تدريب ال�شره   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية   

دورة نظام التفتي�ض الأمني

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/11تفرغ كلي9اأ�شبوع

12/30-2013/1/3تفرغ كلي9اأ�شبوع

10-2013/3/14تفرغ كلي9اأ�شبوع

5-2013/5/9تفرغ كلي9اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
280

الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام برنامج ت�شميم ال�شفحات على الاإنترنت. 

المحتوى:

1- التعرف على كافة وظائف البرنامج.

2- ت�شميم ال�شفحات.

3- ن�شر ال�شفحات.

الفئة الم�شاركة:

     جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ت�شميم �شفحات الانترنت

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/2/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28-2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 Front page دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات و وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات والا�شتعلام.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمرور  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

دورة نظام رخـــ�ض القيادة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

10/28-2012/11/8تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

13-2013/1/24تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/2/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

مقدمة عن الحا�شب الاآلي.  -1

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات .

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للجن�شية ووثائق ال�شفر   

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شا

دورة نظام الجن�سية

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام نظام الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائف الا�شتعلام. 

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

3- التدريب على وظائف النظام.

4- التدريب على كيفية ا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ  

الاإدارة العامة للهجرة  

الاإدارة العامة للتحقيقات  

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/18تفرغ جزئي9اأ�شبوع

10-2013/3/14تفرغ جزئي9اأ�شبوع

12-2013/5/16تفرغ جزئي 9اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة رقابة اأمنية - ا�ستعلام

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

.word تزويد المتدربين في المهارات المتقدمة في     

المحتوى:

1- ر�شائل ومرا�شلات.

2- مقارنة الم�شتندات ودمجها.

.Webpage 3- ت�شميم

4- البريد الالكتروني.

الفئة الم�شاركة:

 win word جميع العاملين على اأجهزة  الحا�شب ال�شخ�شي الحا�شلين على دورة  

الم�شتوى الاأول بتقدير جيد .

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

21-2012/10/25تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

)Word Advanced ( دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعرفة والمهارة على ا�شتخدام قواعد بيانات (Accessint) لت�شميم 

قواعد بيانات والا�شتعلام والتقارير والجداول.

المحتوى:

.Database 1- قواعد البيانات

.table 2- ت�شميم الجداول

.Query 3- ت�شميم الا�شتعلام

.Form 4- ت�شميم النماذج

.Reports 5- ت�شميم التقارير

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في مجال البرمجة 

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/28- 2012/11/8تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30-2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

)Access(Introduction دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

 

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمرور   

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة

دورة نظام المركبــــات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/28-2012/11/8تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

18-2012/11/29تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

9-2012/12/20تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

14-2013/4/25تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

4/28-2013/5/9تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

مثل  تطبيقاته  وكافة  الانترنت  با�شتخدام  والمهام  بالمعرفة  الم�شاركين  تزويد       

برنامج ا�شتخدام  مهارة  وكذلك  الالكتروني  البريد  والتحادث  المختلفة  وطرقه   البحث 

 (OUT LOOK) وربطه مع خدمة الانترنت وا�شتخدام وظائفه المختلفة.

المحتوى:

1- التعرف على �شبكة الانترنت.

2- اأ�شاليب الات�شال واأدوات البحث.

3- الر�شائل الالكترونية.

4- المجموعة الاإخبارية.

5- الخدمات الاإعلامية.

6- خدمات المحادثة.

.OUT LOOK 7- التعرف على بيئة برنامج

8- كيفية تنظيم المواعيد والاجتماعات.

9- كيفية ا�شتقبال البريد الالكتروني.

10- كيفية عمل ارتباطات ت�شعيبيه.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام التطبيقات المتخلفة للانترنت وكذلك   

الترا�شل الالكتروني.   

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

INTERNET + OUT LOOK دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/28- 2012/11/8تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

13- 2013/1/24تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28- 2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

المطلوبة بتواريخ الخطة بل يتم اعتماد (اإخطار التر�شيح) المر�شل من مركز التدريب 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

 (Accessadv) البيانات  قواعد  ا�شتخدام  على  والمهارة  بالمعرفة  الم�شاركين  تزويد       

لت�شميم قواعد بيانات والا�شتعلام والتقارير والجداول.

المحتوى:

.Database 1- قواعد البيانات

.table 2- ت�شميم الجداول

.Query 3- ت�شميم الا�شتعلام

.Form 4- ت�شميم النماذج

.Reports 5- ت�شميم التقارير

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في مجال البرمجة   

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11-2012/11/22تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

13-2013/1/24تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

)Access  Advanced ( دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات و وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمرور  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

 دورة نظام المخالفات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11-2012/11/22تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

16-2012/12/27تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

12/30- 2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

3/24- 2013/4/4تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

19-2013/5/30تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2-2013/6/13تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- �شرح وظائف النظام المختلفة.

2- مراقبة تراخي�س مكاتب الخدم.

3- وظيفة ت�شجيل التن�شيق مع ال�شفارات ذات العلاقة.

4- التدريب على ت�شجيل ال�شبط والتفتي�س وال�شكاوي.

5- التدريب على ا�شتخراج التقارير والا�شتف�شارات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للهجرة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11-2012/11/15تفرغ جزئي9اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

المطلوبة بتواريخ الخطة بل يتم اعتماد (اإخطار التر�شيح) المر�شل من مركز التدريب 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام العمالة المنزلية

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

3- التدريب على وظائف النظام وكيفية الا�شتعلام.

4- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

5- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة: 

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمرور  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

دورة نظام ا�ستعلام عام – مرور

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/22تفرغ جزئي12اأ�شبوع

23-2012/12/27تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعرفة والمهارة اللازمة لا�شتخدام البرمجة Visual Basic والاإلمام 

با�شتخدام اأدواتها وكتابة البرامج وتنفيذها وربط البرامج بقواعد البيانات.

المحتوى:

.Control 1- ا�شتخدام اأدوات التحكم

2- كتابة وت�شميم �شا�شات البرامج.

3- تنفيذ البرامج.

4- ربط البرامج بقواعد البيانات.

5- تجهيز وحفظ وت�شغيل التطبيق النهائي.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم  البرمجة   

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25-2012/12/27تفرغ جزئي512 اأ�شابيع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

)V.B Introduction( دورة مبرمجة التطبيقات با�ستخدام

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات و وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمرور  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

دورة نظام تنفيذ اأحكام مرور

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/25- 2012/12/6تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

2012/12/30 – 2013/1/10تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

14 – 2013/4/25تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

4/28 – 2013/5/9تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     كيفية الا�شتخدام الاأمثل للتقنيات المتطورة في دورية الر�شد الاأمني.

المحتوى:

1- فكرة عن مهام دورية الر�شد الاأمني وفوائد ا�شتخدامها.

2- �شرح الوظائف المختلفة لدورية الر�شد الاأمني.

3- تدريب نظري على كيفية ا�شتخدام الوظائف المختلفة للنظام.

4- تدريب عملي على كيفية ا�شتخدام الوظائف المختلفة للنظام.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25-2012/11/29تفرغ كلي 12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة تقنيات دورية الر�سد الأمني

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين من القطاع الخا�س بالمعرفة واإك�شابهم المهارة اللازمة لا�شتخدام 

النظام على الحا�شب الاآلي.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

4- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25-2012/11/29تفرغ جزئي12اأ�شبوع

27-2013/1/31تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

3/31- 2013/4/4تفرغ جزئي 12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام مركبات - قطاع خا�ض

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة:

باأنواعه  القوة  �شئون  نظام  ا�شتخدام  وظائفهم  مهام  تتطلب  ممن  العاملين  جميع   

المختلفة 

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة ل�شئون قوة  ال�شرطة   

الاإدارة العامة ل�شئون المالية   

الاإدارة العامة ل�شئون القانونية   

دورة نظام �سئون القوة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/13تفرغ كلى 12اأ�شبوعين

3-2013/2/14تفرغ كلي12اأ�شبوعين

3-2013/3/14تفرغ كلي12اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ كلى12اأ�شبوعين

19-2013/5/30تفرغ كلى12اأ�شبوعين

19-2013/5/30تفرغ كلى12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة. 

المحتوى:

1- التعريف بالوظائف المختلفة للبرنامج.

2- التعرف على القوالب المختلفةCategories  لر�شوم التخطيطات الهيكلية والقوالب 

الفرعية.

3- كيفية اإعداد الر�شوم التخطيطية الهيكلية، وحفظها وتعديلها.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم اإعداد الر�شوم التو�شيحية  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/6تفرغ جزئي12اأ�شبوع

16 – 2013/6/20تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

Microsoft Visio دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعارف واإك�شابهم المهارات اللازمة لا�شتخدام النظام.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات ووظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية  

قطاع الاأمن العام  

الاإدارة العامة لمباحث الهجرة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/6تفرغ جزئي8اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام الإبعاد

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام نظام الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات و ا�شترجاعها .

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على وظائف النظام.

5- التدريب على كافة �شا�شات الا�شتعلام ومعلوماتها.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ  

الاإدارة العامة للهجرة  

الاإدارة العامة للتحقيقات  

الاإدارة العامة للموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية  

دورة رقابة اأمنية – )اإدخال وا�ستعلام(

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/12/27تفرغ جزئي9اأ�شبوعين

17-2013/3/28تفرغ جزئي 9اأ�شبوعين

16-2013/6/27تفرغ جزئي 9اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     الاإلمام بكافة الوظائف المختلفة لنظام العاملين في حماية طائرات الخطوط الجوية 

الكويتية وفي محطاتها حول العالم. 

المحتوى:

الخطوط  محطات  من  الانترنت  على  بالنظام  الخا�س  الموقع  اإلى  الدخول  كيفية   -1

الجوية الكويتية حول العالم.

2- كيفية ا�شتخدام الوظائف المختلفة للموقع من ترا�شل الكتروني واإر�شال التقارير/ 

وا�شتقبال التعليمات من الاإدارة العامة لاأمن المطار، وغيرها من الوظائف. 

 

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن المطار  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/12/27تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة نظام الربط اللكتروني لموظفي حماية الطائرات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعرفة والمهارة المتقدمة با�شتخدام البرمجة Visual Basic  والاإلمام 

با�شتخدام اأدواتها وكتابة البرامج وتنفيذها وربط البرامج بالقواعد والبيانات. 

المحتوى:

Control 1- ا�شتخدام اأدوات التحكم

2- كتابة وت�شميم �شا�شات البرامج.

3- تنفيذ البرامج.

4- ربط البرامج بقواعد البيانات.

5- تجهيز وحفظ وت�شغيل التطبيق النهائي.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم البرمجة.  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/30 - 2013/1/31تفرغ جزئي512 اأ�شابيع 

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

          )V.B Advanced( دورة مبرمجة التطبيقات با�ستخدام

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

1- مقدمة عن الحا�شب الاآلي.

2- التدريب على كيفية اإدخال البيانات وا�شترجاعها.

3- التدريب على كيفية ا�شتخدام لوحة المفاتيح.

4- التدريب على اإدخال البيانات و وظائف النظام.

5- التدريب على الطباعة وا�شتخراج الاإح�شائيات.

6- التدريب على الطرق المختلفة لا�شترجاع المعلومات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لتنفيذ الاأحكام  

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الاإدارة العامة لمراكز الخدمة  

دورة نظام تنفيذ اأحكام جنائي

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

13 – 2013/1/24تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

13 – 2013/1/24تفرغ جزئي 12اأ�شبوعين

3/31 – 2013/4/11تفرغ جزئي 12اأ�شبوعين

16 – 2013/6/27تفرغ جزئي 12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة ا�شتخدام النظام على الحا�شب الاآلي والاإلمام بكافة وظائفه 

المختلفة.

المحتوى:

كيفية ت�شميم واإخراج الكتب والن�شرات.  

كيفية ت�شميم واإخراج المجلات والبرو�شورات والاإعلانات.  

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في مجال ال�شكرتارية.  

مكان الانعقاد:
 

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/2/7تفرغ جزئي8اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 In Design دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     التدريب على كيفية ا�شتخدام نظام الاأر�شيف الاإلكتروني الخا�س باإدارات الهجرة .

المحتوى:

   ت�شمل هذه الدورة تدريب المتدربين على كيفية التعامل مع نظام الوثائق الاإلكترونية 

من (حفظ ، تعديل ، اإلغاء) وكذلك الاأجهزة المخ�ش�شة لها.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للجن�شية ووثائق ال�شفر  

الاإدارة العامة للهجرة  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/2/21تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة الأر�سيف الإلكتروني

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعارف واإك�شابهم المهارات على لا�شتخدام النظام.

المحتوى:

1- التعرف على الوظائف المختلفة:

- اإن�شاء الدفعة والاخت�شا�شات   

- تحديد �شروط القبول      

- اإدخال بيانات المقابلات   

- مطابقة بيانات المقابلات مع ال�شروط   

- مخاطبة الجهات الر�شمية للاعتماد   

2- الا�شتف�شارات.

3- طباعة الاإح�شائيات.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم ا�شتخدام الحا�شب الاآلي  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية  

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الحر�س الوطني  

وزارة الدفاع  

دورة نظام الت�سجيل والقبول

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/2/21تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تعريف الم�شاركين بكيفية ا�شتخدام MS PROJECT  2007 في اإعداد الخطط والم�شاريع.

المحتوى:

1- بيانات الم�شروع الرئي�شية.

2- �شرح ال�شا�شة الرئي�شية للبرنامج.

3- الم�شاركين في الم�شروع.

4- رزنامة الم�شاركين في الم�شروع.

5- مهام الم�شروع الرئي�شية.

6- مهام الم�شروع الفرعية.

7- اإعداد التقارير.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين ممن تتطلب مهام وظائفهم اإعداد الخطط ومتابعة تنفيذها  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/3/14تفرغ جزئي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

MS PROJECT دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

وبرمجيات  (اأجهزة  المعلومات  لتكنولوجيا  الاأ�شا�شية  بالمعرفة  الم�شاركين  تزويد       

و�شبكات) مما يمكنهم من التعرف وتحديد طبيعة اأية اأعطال على اأجهزتهم اأثناء العمل.

المحتوى:

1- ت�شمل هذه الدورة الاأجهزة والبرامج الحا�شوبية اللازمة للم�شاعدة في تلبية الطلب 

المتزايد على الفنيين والمبتدئين في مجال تكنولوجيا المعلومات والات�شالات ويغطي 

المنهج الدرا�شي اأ�شا�شيات تكنولوجيا الحا�شب الاآلي وال�شبكات واأمن المعلومات ويوفر 

اأي�شاً مقدمة لمفاهيم تقنية متقدمة.

2- ويح�شل المتدربين الذين  يجتازون هذه الدورة �شيكونوا موؤهلين لاجتياز امتحان �شركة 

�شي�شكو للح�شول على �شهادة معترف بها عالمياً باأنهم قادرون على و�شف المكونات 

الداخلية لجهاز الحا�شب الاآلي وتجميع جهاز الحا�شب الاآلي وتثبيت نظام الت�شغيل 

واكت�شاف الاأعطال واإ�شلاحها با�شتخدام اأدوات النظام والبرامج الت�شخي�شية مما 

والتفكير  والمعقدة  والب�شيطة  الم�شاكل  مهاراتهم لحل  تطوير  على  المتدربين  ي�شاعد 

درا�شية  حزم  على  القائم  التفاعلي  الدرا�شي  النظام  �شي�شكو  �شركة  وتقدم  فيها، 

وف�شول واختبارات اأ�شا�شها المحاكاة لجميع جوانب الدورة.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في الاإدارات وتكون الاأولوية لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات   

وللاإدارات الخدماتية.

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

دورة A+ )اعتماد �سي�سكو(

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5/26 – 2013/6/27تفرغ كلي512 اأ�شابيع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

.Network Fundamental تزويد الم�شاركين بمهارة مبادئ الات�شالات     

المحتوى:

- What are Networks ?
- Communications with Data Networks and the Internet
- Application Layer
- Transport Layer
- Network Layer and Routing
- Planning and Cabling Your Network
- Configuring and Testing Your Nwtwork

الفئة الم�شاركة:

فنيي قطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات  

مكان الانعقاد:
 

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4/7 – 2013/5/2تفرغ كلي412 اأ�شابيع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 CCNA 1 دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

.Excel تزويد المتدربين بالمهارات المتقدمة في برنامج     

المحتوى:

1- التن�شيق ال�شرطي

2- التقارير – المجاميع

3- ا�شتخدام الماكرو

4- الارتباط الت�شعيبي

 

الفئة الم�شاركة:

     جميع العاملين على اأجهزة الحا�شب ال�شخ�شي الحا�شلين على دورة Excel الم�شتوى 

الاأول بتقدير جيد.

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2013/4/18تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

)Excel Adv(  دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

.Power Point تزويد المتدربين بالمهارات المتقدمة في برنامج     

المحتوى:

1- دمج العرو�س ومقارنتها

2- ا�شتخدام اأزرار الاإجراءات

3- العرو�س التنفيذية والم�شتمرة

4- ا�شتخدام الماكرو

5- اإدراج مخطط 

 

الفئة الم�شاركة:

 Power Point جميع العاملين على اأجهزة الحا�شب ال�شخ�شي الحا�شلين على دورة  

الم�شتوى الاأول بتقدير جيد.

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

21- 2013/4/25تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

)Power Point ( Adv دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات



2013 - 2012
322

 الهدف:

 Routing Protocol تزويد الم�شاركين بمهارة بروتوكولات الراوترات     

المحتوى:

- Static Routes
 -Dynamic Routing (Introduction) 

 -Distance victor Routing Protocol
- RIPv 1 & RIPv 2  
- EIGRP 
- Link-State Routing Protocol
- OSPF

الفئة الم�شاركة:

فنيي قطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات  

مكان الانعقاد:
 

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5-2013/5/30تفرغ كلي412 اأ�شابيع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 CCNA 2 دورة

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تدريب موظفي اإدارة وزارة الداخلية على تقنية نظام المعلومات الجغرافي المركزي 

ليكونوا موؤهلين للعمل عليه وتنفيذ توجيهات اإدارتهم في كل ما يخ�شه.

المحتوى:

(GIS) (Geographic information system) الجغرافية  المعلومات  نظام   - 

ي�شتخدم لجمع وتخزين وتحليل وعر�س واإخراج المعلومات المكانية والو�شفية لاأهداف 

المدن  وتخطيط  بالمدن  يتعلق  فيما  القرار  واتخاذ  التخطيط  على  وت�شاعد  محدده 

والتو�شع العمراني والكثير من مجالات الحياة العملية.

-  يقوم البرنامج بقراءة البنية التحتية لاأي مدينة عن طريق اإن�شاء ما ي�شمى بالطبقات 

�شور  (خرائط-  الجغرافية  المعلومات  اإدخال  من  النظام  هذا  ويمكننا   (Layers)
جوية- مرئيات ف�شائية) والو�شفية (اأ�شماء - جداول) يمكن معالجتها – تخزينها – 

ا�شترجاعها – ا�شتف�شارها - تحليلها تحليل مكاني واإح�شائي.

الفئة الم�شاركة:

   جميع العاملين ممن تتطلب وظائفهم العمل المتعلق بتقنية نظام المعلومات الجغرافي المركزي

مكان الانعقاد:
 

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

26-2013/5/30تفرغ جزئي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 GIS دورة نظام المعلومات الجغرافي المركزي

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:
وبرمجيات  (اأجهزة  المعلومات  لتكنولوجيا  الاأ�شا�شية  بالمعرفة  الم�شاركين  تزويد       

و�شبكات) مما يمكنهم من التعرف وتحديد طبيعة اأية اأعطال على اأجهزتهم اأثناء العمل.

المحتوى:

للم�شاعدة  اللازمة  والبرامج الحا�شوبية  بالاأجهزة  التعريف  الدورة على  تركز هذه   -1

المعلومات  تكنولوجيا  مجال  في  والمبتدئين  الفنيين  على  المتزايد  الطلب  تلبية  في 

والات�شالات ويغطي المنهج الدرا�شي اأ�شا�شيات تكنولوجيا الحا�شب الاآلي وال�شبكات 

واأمن المعلومات ويوفر اأي�شا مقدمة لمفاهيم تقنية متقدمة.

الاآلي  الحا�شب  لجهاز  الداخلية  المكونات  و�شف  من  الدورة  يجتاز  من  و�شيتمكن   -2

وتجميع جهاز الحا�شب الاآلي وتثبيت نظام الت�شغيل واكت�شاف الاأعطال واإ�شلاحها 

تطوير  على  المتدربين  ي�شاعد  الت�شخي�شية مما  والبرامج  النظام  اأدوات  با�شتخدام 

مهاراتهم لحل الم�شاكل الب�شيطة والمعقدة والتفكيك فيها.

الفئة الم�شاركة:

جميع العاملين في الاإدارات وتكون الاأولوية للاإدارات الخدماتية   

مكان الانعقاد:
 

مركز تدريب ال�شرة

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5/26-2013/6/27تفرغ جزئي512 اأ�شابيع 

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

A+ دورة  اأ�سا�سيات تكنولوجيا المعلومات 

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين من متخذي القرار بالمعرفة والمهارة على ا�شتخدام تقنيات الحا�شب 

الاآلي في انجاز الاأعمال الاإدارية المختلفة.

المحتوى:

1- تقنيات الات�شال وا�شتخدام البريد الالكتروني.

2- تقنيات اإعداد العرو�س التقدمية.

3- تقنيات اإدارة الوقت.

4- بع�س التقنيات المتطورة للجداول الالكترونية ومعالج الكلمات .

5- مبداأ التخطيط ب�شكل عام و�شرح مب�شط عن تقنيات اإعداد الم�شاريع.

6- فكرة عن مفهوم الجودة (الاآيزو) ومدى الحاجة اإليه في العمل.

الفئة الم�شاركة:

متخذي القرار مديري الاإدارات  

م�شاعدي مديري الاإدارات  

روؤ�شاء اأق�شام  

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

    مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2013/6/20تفرغ كلي12اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة  تطوير المهارات الإدارية با�ستخدام الحا�سب الآلي لمتخذي القرار

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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 الهدف:

     تزويد الم�شاركين من متخذي القرار بالمعرفة والمهارة على ا�شتخدام تقنيات الانترنت المختلفة.

المحتوى:

1- مفهوم الانترنت.

2- عنا�شر الانترنت.

3- مفهوم الحكومة الالكترونية.

4- تقنيات البريد الالكتروني.

5- تقنيات البحث المتطورة.

6- م�شروع لتطبيق ما تم تعلمه.

الفئة الم�شاركة: 

متخذي القرار من مديري الاإدارات  

م�شاعدي مديري الاإدارات  

روؤ�شاء اأق�شام   

مكان الانعقاد:

مركز تدريب ال�شرة  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2013/6/27تفرغ كلي12 اأ�شبوع

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة النترنت والحكومة اللكترونية لمتخذي القرار

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

جهاز  اأي  يتم تحميله في  برنامج  عن  عبارة  وهو   Dispatcher جهاز  على  التعرف     

من  الملحقات  مع  الرئي�شي  تترا  نظام  مثل  فنية  موا�شفات  فيه  يتوفر  كمبيوتر حديث 

الاأجهزة المتطلبة لاإجراء محادثة �شوتية اأو اإر�شال ر�شائل ق�شيرة .

المحتوى:

1- �شرح اأجزاء نافذة المكالمات ال�شخ�شية.

2- المحادثة با�شتخدام المكالمات.

3- و�شع المكالمة في و�شع الانتظار.

4- طلب اإعادة الات�شال. 

5- مجموعة الات�شال.

6- الر�شائل الن�شية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لهند�شة الات�شالات    

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

 

Tatra دورة ل�سلكي لنظام Dispatcher دورة جهاز ات�سال غرفة العمليات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تعريف ال�شادة �شباط العمليات بالاأجهزة اللا�شلكية الثابتة واليدوية وغرف العمليات 

واأجهزة نظام تحديد مواقع المركبات. 

المحتوى:

   تخدم الدورة ال�شادة ال�شباط العاملين في مراكز العمليات والاإدارات العامة الميدانية 

لمعرفة الاأجهزة اللا�شلكية واأجهزة تحديد موقع المركبات

الفئة الم�شاركة:

�شباط (من رتبة ملازم اإلى رائد)  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لهند�شة الات�شالات   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة الت�سال والأجهزة اللا�سلكية

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     تدريب العاملين بغرف العمليات على اإ�شافة اأو ف�شل جهاز اإلى النظام وو�شعه خارج 

نطاق العمل وكيفية التخاطب بين التحكم والاأجهزة اللا�شلكية. 

المحتوى:

1- كيفية اإ�شافة اأو ف�شل اإلى النظام.

2- و�شع جهاز خارج نطاق العمل.

3- كيفية التخاطب بين التحكم والاأجهزة اللا�شلكية

الفئة الم�شاركة:

�شباط  �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لهند�شة الات�شالات   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ كلي12اأ�شبوعين

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة ماأمور عمليات

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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الهدف:

     كيفية الا�شتخدام الاأمثل للتقنيات المتطورة في مجمع ال�شجون.

المحتوى:

1- فكرة عن مهام واإمكانيات ا�شتخدامها نظام التحكم في الكاميرات (CCTV) والتحكم 

.(UCW) وعر�س الت�شجيلات (Access Control) بالاأبواب الكترونيا

2- التدريب وال�شرح العملي على كافة الوظائف المختلفة للنظام وكيفية العمل عليها.

الفئة الم�شاركة:

العاملين في مجمع ال�شجون فقط  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاتفرغ جزئي312 اأيام

بالدورة  المر�شحين  اعتماد  بال�شرورة  يعني  لا  الاإدارات  تر�شيحات  ا�شتلام   : ملاحظة 

التدريب  مركز  من  المر�شل  التر�شيح)  (اإخطار  اعتماد  يتم  بل  الخطة  بتواريخ  المطلوبة 

التخ�ش�شي لقطاع �شئون تكنولوجيا المعلومات والات�شالات.

دورة تقنيات اأمن ال�سجون

 رابعاً : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات
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مركز التدريب 
التخصصي  لقطاع 

الأمن الجنائي

خام�ساً
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ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

اأ�شبوع2012/9/22012/9/6طرق �شبط المخدرات 1

�شهر2012/9/22012/9/27البحث الفني ال�شاملة (1)2

3
الب�شمة الوراثية ودورها في البحث 

الجنائي
اأ�شبوع2012/9/162012/9/20

اأ�شبوع2012/9/162012/9/20جريمة الر�شوة4

اأ�شبوع2012/9/302012/10/4دورة التب�شيم (1)5

6

الطرق الحديثة للك�شف عن العقاقير 

الممنوعة دولياً (ق�شمي المخدرات 

وال�شموم- عملي)

�شهر2012/10/12012/10/24

7
دورة تخ�ش�شية في مجال الب�شمة 

الوراثية
3 �شهور2012/10/72012/12/27

8
اإجراءات البحث والتحري في مرحلة 

التحقيق الاأولي
اأ�شبوع2012/10/72012/10/11

4 اأيام2012/10/292012/11/1اإجراءات ال�شبط والتفتي�س (1)9

اأ�شبوعه2102/11/42012/11/8دورة التب�شيم (2)10

11

ندوة علمية (اأنظمة الرقابة النوعية الفنية 

والاإدارية لتح�شين وتطوير العمل الجنائي)

3 اأيام2102/11/112012/11/13

اأ�شبوع2102/11/182012/11/22الب�شمة التعريفية (1)12

اأ�شبوع2102/11/182012/11/22اإجراءات ال�شبط والتفتي�س (2)13

اأ�شبوع2102/11/252012/11/29التعرف على اأنواع المخدرات ومتعاطيها (1)14

اأ�شبوع2012/12/22012/12/6المر�شد ال�شري15

اأ�شبوع2012/12/232012/12/27دورة الم�شاعدات الفنية 16

اأ�شبوع2013/1/62013/1/10دورة التب�شيم (3)17

الدورات التدريبية التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع الأمن الجنائي

للمو�سم التدريبي 2013/2012

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي

اأ�شبوع2013/1/62013/1/10طرق �شبط المخدرات18

اأ�شبوع2103/1/132013/1/17المر�شد ال�شري 19

اأ�شبوع2013/1/272013/1/31الجرائم الاإلكترونية20

اأ�شبوع2013/3/32013/3/7الب�شمة التعريفية (2)21

اأ�شبوع2013/3/32013/3/7التعرف على اأنواع المخدرات ومتعاطيها (2)22

23
كيفية اإعداد �شابط م�شرح جريمة 

متكامل ومهام قائد فريق العمل
3 اأ�شابيع2013/3/32013/3/21

اأ�شبوع2013/3/242013/3/28دورة التب�شيم (4)24

25
كيفية كتابة التقارير الفنية في المجال 

الجنائي
اأ�شبوع2013/4/72013/4/11

اأ�شبوع2013/4/72013/4/11مهام اإدارة حماية الاآداب العامة26

27
فح�س المواد المخدرة وال�شموم والمبيدات 

والغازات الخانقة (الاأحياء – المتوفيين)
اأ�شبوع2013/5/62013/5/17

28
دورة الاأخطاء ال�شائعة في محا�شر 

ال�شبط والتحريات
اأ�شبوع2013/5/192013/5/23

3 اأ�شابيع2013/5/52013/5/30البحث الفني ال�شاملة (2)29

�شهريحدد لاحقاًالتاأ�شي�شية لمنت�شبي قطاع الاأمن الجنائي30

31
دورة تدريبية لتاأهيل �شباط م�شرح 

الجريمة الجدد

يحدد لاحقاًيحدد لاحقاً
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين عن كيفية طرق �شبط المخدرات والتفتي�س عنها و�شبط المتعاطين 

وطرق �شبطهما.

المحتوى: 

1- دور المعلومات في كيفية الك�شف عن ق�شايا المخدرات.

2- ال�شبط والتفتي�س عن المخدرات.

3- التحريات في مجال مكافحة المخدرات.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رائد  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات (قاعة التدريب)  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع الاأمن الجنائي  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الاإدارة العامة للجمارك  

الاإدارة العامة للدوريات  

    الاإدارة العامة للمرور

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2- 2012/9/6تفرغ جزئي10- 15اأ�شبوع

دورة طرق �سبط المخدرات 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

التدقيق  الب�شمات من حيث  التي تمر بها  بالاإجراءات  بالتعريف  دورة �شاملة تقوم   

والبحث الفني .

المحتوى: 

1- كيفية حفظ الب�شمات

2- كيفية م�شاهاة الب�شمات.

3- كيفية ا�شترجاع الب�شمات.

الفئة الم�شاركة:

مدنيين (جامعيين – دبلوم)  

�شباط �شف  - اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية (اإدارة اإثبات ال�شخ�شية والبحث الاآلي)   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2- 2012/9/27تفرغ كلي10- 15�شهر

5 – 2013/5/30تفرغ كلي10 – 315 اأ�شابيع

دورة البحث الفني ال�ساملة )1- 2( 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين بالفكرة العامة عن الب�شمة الوراثية ودورها الفعال في الك�شف 

عن الجرائم. 

المحتوى: 

.DNA 1- نظرة �شاملة عن ال

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية بدول مجل�س التعاون الخليجي  

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية   

قطاع الاأمن العام  

جهات الق�شاء  

جهات التحقيق  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/9/20تفرغ كلي20 اأ�شبوع

دورة الب�سمة الوراثية ودورها في البحث الجنائي

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تعريف الموظف العام على جريمة الر�شوة واأنواعها وكيفية التعامل معها ل�شبطها 

وما هي عقوبتها.

المحتوى: 

1- التعرف على جريمة الر�شوة وكيفية حدوثها.

2- التعرف على اأنواع جريمة الر�شوة.

3- التعرف على كيفية �شبط جريمة الر�شوة وكيفية اإثباتها.

4- معرفة عقوبة الرا�شي والمرت�شي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم – رائد)  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

جميع الموظفين العموميين  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/9/20تفرغ جزئي20اأ�شبوع

دورة جريمة الر�سوة

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     العمل على �شرعة اإنجاز المعاملات.

المحتوى: 

التدريب على اأجهزة التب�شيم الاآلي  

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مدنيين جامعيين – مدنيين دبلوم – مدنيين ثانوي  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

   مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30-2012/10/4تفرغ كلي20اأ�شبوع

4-2012/11/8تفرغ كلي20اأ�شبوع

6-2013/1/10تفرغ كلي20اأ�شبوع

24-2013/3/28تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة التب�سيم )4-3-2-1( 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تدريب موظفي المختبرات الجنائية – ق�شمي المخدرات وال�شموم على �شل�شلة الاأدوية 

التي ي�شاء ا�شتخدامها.

المحتوى: 

1- معرفة الاأدوية التي ي�شاء ا�شتخدامها وت�شنيفها.

2- كيفية تحليل الاأدوية التي ي�شاء ا�شتخدامها تحليل اأولي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم فما فوق)  

مدنيين (جامعيين – دبلوم)  

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت – كلية ال�شيدلة  

الجهة الم�شتفيدة:

منت�شبي الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية الجدد.  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1-2012/10/24تفرغ جزئي20�شهر

دورة  الطرق الحديثة للك�سف عن العقاقير الممنوعة دولياُ

 )ق�سمي المخدرات وال�سموم – عملي( 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

    تزويد الم�شاركين بالمعلومات الكاملة عن طرق التحليل المخبري في مجال الب�شمة 

الوراثية ، بحيث يلم الم�شارك باآخر ما تو�شلت اإليه العلوم الحديثة في هذا المجال. 

المحتوى: 

1- ا�شتخلا�س الحم�س النووي من العينات البيولوجية 

2- تحليل النتائج والعمليات الح�شابية

3- درا�شة اإثبات الن�شب (البنوة)

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم فما فوق)  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

باإدارة  العاملين    - الخليجي  التعاون  بدول مجل�س  الجنائية  للاأدلة  العامة  الاإدارة   

م�شرح الجريمة.

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/7 – 2012/12/27تفرغ كلي20 3 �شهور

دورة تخ�س�سية في مجال الب�سمة الوراثية

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

اأمر  اأو بدون  التحقيق  باأمر من جهة  التعرف على كيفية ال�شبط والتفتي�س �شواء كان 

منهم.

المحتوى: 

1- التعرف على كيفية اإجراء ال�شبط وحالاتها باأمر اأو بدون اأمر

2- التعرف على كيفية اإجراءات التفتي�س واأنواعه

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم اإلى نقيب)  

�شباط �شف - اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/29- 2012/11/1تفرغ جزئي420 اأيام

18-2012/11/22تفرغ جزئي20اأ�شبوع

دورة اإجراءات ال�سبط والتفتي�ض )2-1(

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

الرقابة  اإدارة  باأق�شام  والتعريف  النوعية و�شبط الجودة  الرقابة  اإلى مفهوم     مدخل 

ومناق�شة  وعر�س  الفنية  الرقابة  واأدوارها في  الجنائية  للاأدلة  العامة  بالاإدارة  النوعية 

في  للبيئة  العامة  الهيئة   / للتنظيف  الوطنية  ال�شركة  في  الجودة  �شبط  اإدارة  تجربة 

اأنظمة الرقابة النوعية البيئية (م�شاركة خارجية) ، ثم عر�س ومناق�شة تجربة  تطبيق 

المعنية الاأق�شام  مختلف  بم�شاركة  الجنائية  للاأدلة  العامة  الاإدارة  في  الجودة   �شبط 

 (الاإجراءات – العقبات – الحلول – الخطط الم�شتقبلية).

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم فما فوق)  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

القانونيين حديثي التخرج – منت�شبي الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

تاريخ النعقادنظام الندوةعدد الم�ساركينمدة الندوة

11-2012/11/13تفرغ كلي320 اأيام

ندوة علمية )اأنظمة الرقابة النوعية الفنية والإدارية لتح�سين وتطوير العمل الجنائي(

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

الاإدارات  بين  التعاون  زيادة  مع  منه  الا�شتفادة  وكيفية  الب�شمات  بعلم  التعريف       

والجهات المختلفة لعملية التب�شيم اليدوي..

المحتوى: 

1- التعرف على اأنواع الب�شمات

2- التعرف على رموز الب�شمات وترقيمها

3- التعرف على طرق اأخذ الب�شمات

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مدنيين جامعيين – مدنيين دبلوم – مدنيين ثانوي  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة لاأمن الدولة  

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

الاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

الاإدارة العامة للجمارك  

وزارة الدفاع     

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/22تفرغ كلي20اأ�شبوع

3-2013/3/7تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة الب�سمة التعريفية )2-1(

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

لها  المنتجة  والبلدان  اأ�شكالها  حيث  من  المخدرات  اأنواع  على  الم�شاركين  تعريف       

والتعرف على متعاطيها.

المحتوى: 

1- اأنواع المخدرات (طبيعية – ت�شنيعية - تخليقية).

2- كيفية التعرف على المتعاطي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم – رائد)  

مدنيين جامعيين  

�شباط �شف – اأفراد  

مدنيين دبلوم  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات (قاعة التدريب)  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع الاأمن الجنائي   

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

قطاع الاأمن العام  

الاإدارة العامة للجمارك  

الاإدارة العامة للدوريات   

الاإدارة العامة للمرور   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25-2012/11/29تفرغ جزئي10- 15اأ�شبوع

3-2013/3/7تفرغ جزئي10 – 15اأ�شبوع

دورة  التعرف على اأنواع المخدرات ومتعاطيها )2-1(

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     يعتبر المر�شد ال�شري هو م�شدر اأ�شا�شي لعمل البحث والتحري وجمع المعلومات ولا 

يمكن الا�شتغناء عنه.

المحتوى: 

1- من هو المر�شد ال�شري.

2- كيفية تجنيد المر�شد ال�شري.

3- اأنواع المر�شد ال�شري.

4- كيفية الا�شتغناء عن المر�شد ال�شري.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  من رتبة ملازم اإلى نقيب  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية   

الجهة الم�شتفيدة:

جميع اأجهزة البحث والتحري في وزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/6تفرغ جزئي20اأ�شبوع

13-2013/1/17تفرغ جزئي20اأ�شبوع

دورة  المر�سد ال�سري )2-1(

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

تعريف رجل البحث الجنائي بطرق وو�شائل الاأجهزة والمعدات الحديثة التي ت�شاعد في 

�شبط الجناة واإثبات الدليل.

المحتوى: 

1- تعريف الم�شاعدات الفنية

2- اأنواع الم�شاعدات الفنية

3- طرق ا�شتخدام الم�شاعدات الفنية

4- اأمثلة واقعية حول ق�شايا تم �شبطها با�شتخدام و�شائل الم�شاعدات الفنية

الفئة الم�شاركة:

�شباط  من رتبة ملازم اإلى نقيب  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية   

الجهة الم�شتفيدة:

جميع اأجهزة البحث والتحري في وزارة الداخلية  

وزارة الدفاع  

الحر�س الوطني  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/12/27تفرغ جزئي20 – 25 اأ�شبوع

دورة  الم�ساعدات الفنية

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين عن كيفية طرق �شبط المخدرات والتفتي�س عنها و�شبط المتعاطين 

وطرق �شبطهما.

المحتوى: 

1- دور المعلومات في كيفية الك�شف عن ق�شايا المخدرات.

2- ال�شبط والتفتي�س عن المخدرات.

3- التحريات في مجال مكافحة المخدرات.

الفئة الم�شاركة:

مدنيين دبلوم  

�شباط �شف - اأفراد  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات (قاعة التدريب)  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع الاأمن الجنائي  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الاإدارة العامة للجمارك  

الاإدارة العامة للدوريات  

الاإدارة العامة للمرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/10تفرغ جزئي10- 15اأ�شبوع

دورة طرق �سبط المخدرات 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

الجريمة  في  تتمثل  الجرائم  ارتكاب  في  الحديثة  والو�شائل  العولمة  لظهور  نظراً       

الاإلكترونية يتطلب التعرف عليها وعلى اأنواعها وكيفية مكافحتها.

المحتوى: 

1- تعريف الجريمة الاإلكترونية

2- اأنواع الجريمة الاإلكترونية

3- طرق مكافحة الجريمة الاإلكترونية

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى رائد  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع اأمن الدولة   

الاإدارة العامة للتحقيقات  

وزارة الدفاع  

الحر�س الوطني  

وزارة العدل (اإدارة الخبراء)  

وزارة العدل (النيابة العامة)  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

27-2013/1/31تفرغ جزئي20اأ�شبوع 

دورة الجرائم الإلكترونية

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

الانتقال لمكان الحادث  للق�شايا الجنائية و�شرعة  اإعداد �شابط م�شرح الجريمة       

والتعرف  عليها  والمحافظة  باأنواعها  الاآثار  رفع  الم�شورة وطرق  التقارير  اإعداد  وكيفية 

والتعريف بمهام قائد  الت�شوير الجنائي  واأهمية  ال�شوت وال�شورة  على وحدة معالجة 

فريق العمل.

المحتوى: 

1- كيفية التعامل مع الق�شايا في مكان الحادث.

2- الاأ�ش�س العلمية لكتابة التقارير الفنية من الناحية القانونية.

3- اأنواع الاآثار المادية وطرق المحافظة على الاآثار المادية.

4- التعرف على وحدة معالجة ال�شوت وال�شورة واأهمية الت�شوير الجنائي.

5- التعريف بمهام قائد فريق العمل.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم فما فوق  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

العاملين بالاإدارة العامة للاأدلة الجنائية بدول مجل�س التعاون  العاملين باإدارة م�شرح   

الجريمة

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3-2013/3/21تفرغ كلي320 اأ�شابيع

دورة كيفية اإعداد �سابط م�سرح جريمة متكامل ومهام قائد فريق العمل 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين بالطريقة الفنية في كتابة التقارير.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم فما فوق  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

     العاملين بالاإدارة العامة للاأدلة الجنائية بدول مجل�س التعاون الخليجي  العاملين

     باإدارة م�شرح الجريمة

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2013/4/11تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة كيفية كتابة التقارير الفنية في المجال الجنائي

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تعريف العاملين بالاآداب العامة للمباحث الجنائية ، دور الاإدارة واخت�شا�شاتها فيما 

يخ�س الاآداب العامة.

المحتوى: 

1- مهام اإدارية

2- مهام ميدانية

الفئة الم�شاركة:

�شباط (من رتبة ملازم – نقيب)  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2013/4/11تفرغ جزئي20اأ�شبوع

دورة مهام اإدارة حماية الآداب العامة 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

الواردة  للعينات  المخبري  التحليل  الكاملة عن طرق  بالمعلومات  الم�شاركين  تزويد       

المختلفة ، بحيث يلم الم�شارك باآخر ما تو�شلت اإليه العلوم الحديثة في هذا المجال.

المحتوى: 

1- نظرة �شاملة للعينات (الدم ، البول .......الخ)

2- طرق تحليل العينات واأهميتها في العمل الجنائي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم فما فوق  

مدنيين جامعيين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

اإدارة    - الخليجي  التعاون  بدول مجل�س  الجنائية  للاأدلة  العامة  بالاإدارة  العاملين   

المختبرات الجنائية.

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/5/17تفرغ كلي20اأ�شبوعين

دورة فح�ض المواد المخدرة وال�سموم والمبيدات والغازات الخانقة )الأحياء – المتوفيين(

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

وال�شبط  التحريات  محا�شر  في  ال�شائعة  بالاأخطاء  الجنائي  البحث  �شباط  تعريف 

والتفتي�س لتلافيها.

المحتوى: 

1- الاأخطاء ال�شائعة في المحا�شر.

2- كيفية اإعداد وكتابة المحا�شر بطريقة �شليمة.

3- تقديم اأمثلة عن المحا�شر لجرائم متنوعة �شابقة

الفئة الم�شاركة:

�شباط  (من رتبة ملازم اإلى نقيب)  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

الجهة الم�شتفيدة:

جميع اأجهزة البحث والتحري في وزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

19-2013/5/23تفرغ جزئي20اأ�شبوع

دورة الأخطاء ال�سائعة في محا�سر ال�سبط والتحريات 

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي
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الهدف:

     تهيئة ماأمور ال�شبط الجنائي لمواجهة الحياة العملية وتزويده بالخبرات اللازمة لاأداء 

المهام الموكلة اإليه على اأكمل وجه.

المحتوى: 

1- فن التعامل مع الاآخرين في مجال البحث الجنائي

2- حقوق الاإن�شان خلال اإجراءات ال�شبط والتحري

3- الاأدلة المادية الجنائية (من م�شرح الجريمة اإلى قاعة المحكمة)

4- كيفية اإعداد وكتابة محا�شر ال�شبط والتحريات.

5- المر�شد ال�شري.

6- التعرف على اأنواع المخدرات ومتعاطيها.

7- الجرائم الاإلكترونية

8- البحث الجنائي

9- تحليل ال�شخ�شية عن طريق خط اليد

10- دورة ميدانية في الاإدارة العامة لقوات الاأمن الخا�شة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط (من رتبة ملازم اإلى نقيب)  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية (قاعة التدريب)  

الجهة الم�شتفيدة:

منت�شبي قطاع الاأمن الجنائي حديثي الانت�شاب  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

يحدد لاحقاًتفرغ كلي20 - 425 اأ�شابيع

الدورة التاأ�سي�سية لمنت�سبي قطاع الأمن الجنائي

خام�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي قطاع الاأمن الجنائي



2013 - 2012
355

مركز التدريب 
التخصصي  لقطاع 

العمليات

�ساد�سا
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�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة النعقاد
اإلىمن

�شهر2012/9/22012/9/29التاأ�شي�شية لمدربي الكلاب البولي�شية1

2(GH) 135- EC اأ�شبوعين2012/10/72012/10/18تن�شيطية الطيران العام

اأ�شبوع2012/10/72012/10/11الم�شتجيب الاأول في التعامل مع المواد الخطرة3

4
تن�شيطية الطيران العام

(GH) 365- AS 
اأ�شبوعين2012/11/42012/11/15

5(IF) 135- EC اأ�شبوعين2012/11/182012/11/29تن�شيطية الطيران عدادات

6
 (IF) تن�شيطية الطيران عدادات

AS - 365
اأ�شبوعين2012/12/22012/12/13

7

التعامل مع اأ�شلحة الدمار ال�شامل 

ل�شباط الدفاع المدني بدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية

اأ�شبوعين2012/12/22012/12/13

8
الدورة التاأ�شي�شية الخام�شة ل�شباط 

وزارة الداخلية في تدابير الدفاع المدني
اأ�شبوع2012/12/22012/12/6

9
تن�شيطية على المهام ال�شرطية الجوية 

(P.R) 135- EC
اأ�شبوعين2012/12/162012/12/27

10AS - 365 اأ�شبوعين2013/1/62013/1/17تن�شيطية على طيران الون�س

11

الدورة التاأ�شي�شية الثالثة ل�شباط 

ال�شف والاأفراد بوزارة الداخلية في 

تدابير الدفاع المدني

اأ�شبوع2013/1/132013/1/17

12
تن�شيطية على الملاحة الجوية

(NAV) 135- EC 
اأ�شبوعين2013/2/32013/2/14

13
تن�شيطية على الملاحة الجوية

(NAV) 365- AS 
اأ�شبوعين2013/3/32013/3/14

14
تن�شيطية الطيران عدادات

(IF) 365- AS 
اأ�شبوعين2013/3/242013/4/4

15
 (IF) تن�شيطية الطيران عدادات

EC - 135
اأ�شبوعين2013/4/72013/4/18

الدورات التدريبية التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع العمليات

 للمو�سم التدريبي 2013/2012
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�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات

الهدف:

     اإنتاج جيل جديد من مدربي كلاب الاأثر وعمل خطة اإ�شتراتيجية لتوفير �شف ثاني 

وتعريف ال�شباط والاأفراد في دورة كلاب الاأثر على حفظ الاأمن. 

المحتوى: 

1- عملي + نظري (كل ما يتعلق باأنواع و�شلالات الكلاب الم�شتخدمة).

2- كيفية التعامل مع الفرد.

3- كيفية العناية البيطرية بالكلاب.

4- ا�شتخدامات الكلاب في مجال الاأمن.

5- معرفة اإ�شارة الكلب الايجابية وال�شلبية. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة الاأثر  

الجهة الم�شتفيدة: 

جميع الاإدارات التي تتعامل مع اإدارة الاأثر  

قطاع الاأمن الخا�س- اإدارة المتفجرات  

قطاع الاأمن العام   

الاإدارة العامة لاأمن المطار   

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/9/29تفرغ كلي20�شهر 

دورة التاأ�سي�سية لمدربي الكلاب البولي�سية 
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الهدف:

     المحافظة على رفع م�شتوى الطيارين. 

المحتوى: 

.(GH) طيران عام  

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار  

م�شاعد كابتن  

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/18تفرغ جزئي7اأ�شبوعين

EC -135 )GH( دورة تن�سيطية الطيران العام

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

للحدث  للو�شول  الاأولى  اللحظات  في  الت�شرف  كيفية  على  الاأمن  رجال  تدريب      

والتعامل مع المواد الخطرة.

المحتوى: 

     الاإجراءات الخا�شة بتدابير الدفاع المدني وو�شائل ال�شلامة وكيفية التعامل مع المواد 

الخطرة

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

اأفراد   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7- 2012/10/11تفرغ كلي40اأ�شبوع

دورة الم�ستجيب الأول في التعامل مع المواد الخطرة

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     المحافظة على رفع الم�شتوى العام للطيارين. 

المحتوى: 

.(GH) 1- طيران عام

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار  

م�شاعد كابتن   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4- 2012/11/15تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

AS -356 )GH( دورة تن�سيطية الطيران العام

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     المحافظة على رفع الم�شتوى العام للطيارين. 

المحتوى: 

.(IF) طيران عدادات  

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار  

م�شاعد كابتن   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18- 2012/11/29تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

7-2012/4/18تفرغ جزئي 5اأ�شبوعين 

EC-135 )IF( دورة تن�سيطية الطيران عدادات

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     المحافظة على رفع الم�شتوى العام للطيارين. 

المحتوى: 

.(IF) طيران عام  

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار  

م�شاعد كابتن   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2- 2012/12/13تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

3/24-2013/4/4تفرغ جزئي 5اأ�شبوعين 

AS -356 )IF( دورة تن�سيطية الطيران عدادات

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية قدرات ال�شباط على التعامل الميداني مع عوامل اأ�شلحة 

الدمار ال�شامل وال�شيطرة عليها واإعادة الو�شع على ما كان عليه قبل الحدث.

المحتوى: 

1- تفا�شيل اأ�شلحة الدمار ال�شامل (الكيماوية – البيولوجية – النووية)

2- المواد الخطرة 

3- الاأمن النووي

4- الاإ�شعافات الاأولية والعلاج

5- ملاب�س الوقاية ال�شخ�شية

6- اأجهزة ومعدات الك�شف

7- معدات التطهير

8- التدريب الميداني

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/13تفرغ كلي20اأ�شبوعين

دورة التعامل مع اأ�سلحة الدمار ال�سامل ل�سباط الدفاع المدني

بدول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تدريب وتاأهيل �شباط وزارة الداخلية على تدابير واأعمال الدفاع 

المدني.

المحتوى: 

1- الاإجراءات الخا�شة لتدابير الدفاع المدني 

2- و�شائل ال�شلامة وكيفية التعامل مع الحوادث.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

الجهة الم�شتفيدة: 

قطاع الاأمن الخا�س – اإدارة الحماية الخا�شة  

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/6تفرغ كلي30اأ�شبوع

الدورة التاأ�سي�سية الخام�سة ل�سباط وزارة الداخلية على تدابير الدفاع المدني

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     المحافظة على رفع الم�شتوى العام للطيارين. 

المحتوى: 

.(P.R) مهام �شرطية جوية  

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار  

م�شاعد كابتن   

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/12/27تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

EC-135 )P.R( دورة تن�سيطية على المهام ال�سرطية الجوية

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات



2013 - 2012
366

الهدف:

     المحافظة على رفع م�شتوى الطيارين.

المحتوى: 

1- طيران الون�س. 

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار.  

م�شاعد كابتن.  

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/17تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

AS -365 دورة تن�سيطية على طيران الون�ض

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تدريب وتاأهيل �شباط ال�شف والاأفراد بوزارة الداخلية على تدابير 

واأعمال الدفاع المدني.

المحتوى: 

1- الاإجراءات الخا�شة لتدابير الدفاع المدني 

2- و�شائل ال�شلامة وكيفية التعامل مع الحوادث.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

الجهة الم�شتفيدة: 

قطاع الاأمن الخا�س – اإدارة الحماية الخا�شة  

الاإدارة العامة للدفاع المدني  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

13-2013/1/17تفرغ كلي30اأ�شبوع

الدورة التاأ�سي�سية الثالثة ل�سباط ال�سف والأفراد بوزارة الداخلية 

على تدابير الدفاع المدني

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

المحافظة على رفع م�شتوى الطيارين.  

المحتوى: 

(NAV) ملاحة جوية  

الفئة الم�شاركة:

كابتن طيار  

م�شاعد كابتن  

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3- 2013/2/14تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

135 -NAV) EC( دورة تن�سيطية على الملاحة الجوية

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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الهدف:

     المحافظة على رفع م�شتوى الطيارين.

المحتوى: 

(NAV) عدادات  

الفئة الم�شاركة:

     كابتن طيار

     م�شاعد كابتن

مكان الانعقاد:
 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات – اإدارة جناح طيران ال�شرطة  

الجهة الم�شتفيدة: 

الاإدارة العامة المركزية للعمليات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3- 2013/3/14تفرغ جزئي5اأ�شبوعين

 AS -365 )NAV( دورة تن�سيطية على الملاحة الجوية

�شاد�شا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع العمليات
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مركز التدريب 
التخصصي

 لقطاع المرور

�سابعاً
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�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور

ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

النعقاد اإلىمن

اأ�شبوعين 2012/9/232012/10/6دورة الفح�س الفني التاأ�شي�شية الاأولى 1

اأ�شبوع2012/10/72012/10/13دورة تحقيق المخالفات الثانية (�شباط)2

3
الدورة التن�شيطية لرجل المرور الثالثة 

(�شباط)
اأ�شبوع 2012/10/142012/10/20

4
دورة تراخي�س المرور (الثانية)

(مركبات – رخ�س قيادة) (موظفات)
اأ�شبوع 2012/11/42012/11/10

5
ور�شة عمل بمنا�شبة اليوم العالمي لذكرى 

حوادث المرور 
اأ�شبوع 2012/11/182012/11/22

6
الدورة التاأ�شي�شية لرجل المرور ال�شابعة 

(�شباط �شف واأفراد)
اأ�شبوعين 2012/11/252012/12/8

اأ�شبوعين 2012/12/92012/12/22دورة الفح�س الفني التن�شيطية (الرابعة)7

8
الدورة التن�شيطية لرجل المرور الثالثة 

(�شباط �شف و اأفراد)
اأ�شبوع 2012/12/232012/12/29

9
الدورة التاأ�شي�شية لرجل المرور ال�شاد�شة

 (�شباط)
اأ�شبوعين 2013/1/62013/1/19

10
دورة الك�شف عن الرقم المميز لل�شاحنات 

والاإطارات 
اأ�شبوع 2013/3/102013/3/16

11

دورة تراخي�س المرور الثالثة

 (مركبات – رخ�س قيادة)

(مدنيين – �شباط �شف واأفراد)

اأ�شبوع 2013/3/172013/3/23

اأ�شبوعين 2013/3/242013/4/6دورة الفح�س الفني التاأ�شي�شية الثانية 12

13
الدورة التاأ�شي�شية لرجل المرور الثامنة 

 (�شباط �شف واأفراد) 
اأ�شبوعين 2013/4/72013/4/20

الدورات التدريبية التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع المرور 

للمو�سم التدريبي 2013/2012
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�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور

اأ�شبوعين 2013/4/212013/5/4دورة الفح�س الفني التن�شيطية الخام�شة 14

15
الدورة التن�شيطية للدراجات الاآلية للمرور 

الثالثة (�شباط �شف واأفراد)
اأ�شبوع 2013/5/52013/5/11

16

ور�شة عمل بمنا�شبة ذكرى انطلاق حملة 

الاأمم المتحدة لل�شلامة على الطرق العقد 

2012-2011

2013/5/122013/5/12
يوم 

اأ�شبوعين 2013/5/122013/5/25دورة الفح�س الفني التاأ�شي�شية الثالثة 17

18
ندوة الم�شاريع الم�شتقبلية الموؤثرة على 

الحركة المرورية (الثانية)
يوم 2013/5/282013/5/28

19
ور�شة عمل تدريب الكوادر الوطنية 

للجهات المعينة بقطاع النقل والمرور 
اأ�شبوع يحدد لاحقايحدد لاحقا 
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دورة الفح�ض الفني التاأ�سي�سية )الأولى – الثانية – الثالثة(

الهدف:

الفني  الفح�س  اأ�ش�س  حول  المتدربين  ومهارات  معارف  تنمية  اإلى  الدورة  تهدف       

للمركبات وتزويدهم بالاأ�شاليب والو�شائل اللازمة لممار�شة اأن�شطتهم مع تنمية مهارتهم 

الاإدارية.

المحتوى: 

1- ميكانيكا ال�شيارات.

2- �شروط الاأمن والمتانة.

3- فن التعامل مع الجمهور.

4- اإعداد التقارير الفنية.

5- �شرح لاإ�شتكمال واأنماط التزييف والتزوير.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد  

مدنيين حا�شلين على دبلوم  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/23-2012/10/6تفرغ كلي20اأ�شبوعين

3/24-2013/4/6تفرغ كلي20اأ�شبوعين

12-2013/5/25تفرغ كلي20اأ�شبوعين

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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دورة تحقيق المخالفات )الثانية( �سباط 

الهدف:

المخالفات وطريقة  المرور و�شرح لمختلف  بكافة قوانين  المتدرب  تلقين  اإلى       تهدف 

التعامل معها خلال التحقيق وت�شجيلها واإدخالها.

المحتوى: 

1- �شرح مواد قانون المرور.

2- اأنواع المخالفات المبا�شرة وغير المبا�شرة.

3- كيفية التحقيق للف�شل في المخالفات التي تم الت�شكيك في �شحتها.

4- طريقة تحويل المخالفات اإلى المحكمة.

5- فن التعامل مع الجمهور.

6- اإعداد وكتابة التقارير.

7- العلامات والاإر�شادات المرورية.

8- الفح�س الفني للمركبات.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/13تفرغ كلي20اأ�شبوع 

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تزويد واإعداد ال�شباط العاملين في قطاع المرور بالمعرفة اللازمة 

لقانون المرور واأحكامه واآدابه. لتنمية مهاراتهم للقيام بالمهام المرورية على اأكمل وجه.

المحتوى: 

1- قواعد المخاطبات عن طريق الجهاز اللا�شلكي.

2- معرفة المعالم وجغرافية الدولة والطرق الرئي�شية وم�شمياتها.

3- اإجراءات تخطيط الحادث المروري.

4- الاإ�شارات اليدوية المعتمدة لرجل المرور في حالة (تحويل خط ال�شير- تعطل الاإ�شارة ال�شوئية).

5- اإجراءات الا�شتيقاف في حالة تحرير المخالفة.

6- محا�شرة عامة عن قانون المرور (الرخ�س- المركبات- المخالفات- الفح�س الفني- 

قواعد واآداب المرور).

7- �شروط الاأمن والمتانة.

8- اإعداد وكتابة التقارير.

9- مهارات فن التعامل مع الجمهور.

10- الاإ�شارات ال�شوئية وطريقة عملها.

11- العلامات المرورية.

12- ت�شاريح اأعمال الطرق.  

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/20تفرغ كلي20اأ�شبوع

الدورة التن�سيطية لرجل المرور )الثالثة( �سباط

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تعريف الموظف الاإلمام ال�شامل بتراخي�س المرور فيما يخ�س رخ�س 

المرور  بقانون  وتعريفه  التراخي�س  معاملات  انجاز  وكيفية  المركبات  وتراخي�س  ال�شوق 

واللائحة التنفيذية لقانون المرور.

المحتوى: 

1- قانون المرور واللائحة التنفيذية لتراخي�س �شير المركبات ورخ�س وت�شاريح ال�شوق.

2- دليل الاإجراءات لتراخي�س المركبات.

3- ت�شجيل المركبات الجديدة.

4- اأنواع تراخي�س المركبات.

5- الاإجراءات المتبعة لاإنجاز معاملات تراخي�س المركبات.

6- اللوحات المعدنية واأنواعها.

7- دليل الاإجراءات لرخ�س ال�شوق.

8- اأنواع التراخي�س.

9- اأنواع الرخ�س.

10- اأنواع الت�شاريح.

11- اأنواع الاإجراءات للاإ�شدار.

12- الباب ال�شاد�س من اللائحة التنفيذية- الر�شوم.

13- فن التعامل مع الجمهور.

14- اإعداد وكتابة التقارير.

الفئة الم�شاركة:

     مدنيين 

دورة تراخي�ض المرور )مركبات- رخ�ض قيادة(- موظفات

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/10تفرغ كلي20اأ�شبوع

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

بالمعرفة  المرور  العاملين في قطاع  ال�شباط من  واإعداد  تزويد  اإلى  الدورة       تهدف 

اللازمة لقانون المرور واأحكامه واآدابه، لتنمية مهاراتهم للقيام بالمهام المرورية على اأكمل 

وجه.

المحتوى: 

1- قواعد المخاطبات عن طريق الجهاز اللا�شلكي.

2- معرفة معالم وجغرافية الدولة والطرق الرئي�شية وم�شمياتها.

3- اإجراءات تخطيط الحادث المروري.

4- الاإ�شارات اليدوية المعتمدة لرجل المرور في حالة (تحويل خط ال�شير- تعطل الاإ�شارة  

ال�شوئية).

5- اإجراءات الا�شتيقاف في حالة تحرير المخالفة.

6- محا�شرة عامة عن قانون المرور (الرخ�س- المركبات- المخالفات- الفح�س الفني- 

قواعد واآداب المرور).

7- �شروط الاأمن والمتانة.

8- اإعداد وكتابة التقارير.

9- مهارات فن التعامل مع الجمهور.

10- الاإ�شارات ال�شوئية وطريقة عملها.

11- العلامات المرورية.

12- ت�شاريح اأعمال الطرق.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

الدورة التاأ�سي�سية لرجل المرور)ال�سابعة – الثامنة(  �سباط �سف و اأفراد

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

11/25-2012/12/8تفرغ كلي20اأ�شبوعين

7-2013/4/20تفرغ كلي20اأ�شبوعين

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

الفني  الفح�س  اأ�ش�س  على  المتدربين  ومهارات  معارف  تنمية  اإلى  الدورة  تهدف      

للمركبات وتزويدهم بالاأ�شاليب والو�شائل الحديثة اللازمة لفح�س المركبات مع تو�شيح 

القوانين المعدلة في مجال الفح�س الفني.

المحتوى: 

1- ميكانيكا ال�شيارات.

2- �شروط الاأمن والمتانة.

3- فن التعامل مع الجمهور.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

فاح�شين فنيين   

مدنيين حا�شلين على دبلوم  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/12/22تفرغ كلي20اأ�شبوعين 

4/21-2013/5/4تفرغ كلي20اأ�شبوعين 

دورة الفح�ض الفني التن�سيطية )الرابعة- الخام�سة(

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تزويد واإعداد رجل المرور من العاملين في قطاع المرور بالمعرفة 

اللازمة لقانون المرور واأحكامه واآدابه. لتنمية مهاراتهم للقيام بالمهام المرورية على اأكمل 

وجه.

المحتوى: 

1- قواعد المخاطبات عن طريق الجهاز اللا�شلكي.

2- معرفة المعالم وجغرافية الدولة والطرق الرئي�شية وم�شمياتها.

3- اإجراءات تخطيط الحادث المروري.

4- الاإ�شارات اليدوية المعتمدة لرجل المرور في حالة (تحويل خط ال�شير- تعطل الاإ�شارة 

ال�شوئية).

5- اإجراءات الا�شتيقاف في حالة تحرير المخالفة.

6- محا�شرة عامة عن قانون المرور (الرخ�س- المركبات- المخالفات- الفح�س الفني- 

قواعد واآداب المرور).

7- �شروط الاأمن والمتانة.

8- اإعداد وكتابة التقارير.

9- مهارات فن التعامل مع الجمهور.

10- الاإ�شارات ال�شوئية وطريقة عملها.

11- العلامات المرورية.

12- ت�شاريح اأعمال الطرق.  

13- الفح�س الفني.

الفئة الم�شاركة:
�شباط �شف  

اأفراد  

الدورة التن�سيطية لرجل المرور  �سباط �سف و اأفراد )الثانية(

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/12/22تفرغ كلي20اأ�شبوع

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

    تهدف الدورة اإلى تزويد واإعداد ال�شباط من العاملين في قطاع المرور بالمعرفة اللازمة 

لقانون المرور واأحكامه واآدابه، لتنمية مهاراتهم للقيام بالمهام المرورية على اأكمل وجه.

المحتوى: 

1- قواعد المخاطبات عن طريق الجهاز اللا�شلكي.

2- معرفة معالم وجغرافية الدولة والطرق الرئي�شية وم�شمياتها.

3- اإجراءات تخطيط الحادث المروري.

4- الاإ�شارات اليدوية المعتمدة لرجل المرور في حالة (تحويل خط ال�شير- تعطل الاإ�شارة  

ال�شوئية).

5- اإجراءات الا�شتيقاف في حالة تحرير المخالفة.

6- محا�شرة عامة عن قانون المرور (الرخ�س- المركبات- المخالفات- الفح�س الفني- 

قواعد واآداب المرور).

7- �شروط الاأمن والمتانة.

8- اإعداد وكتابة التقارير.

9- مهارات فن التعامل مع الجمهور.

10- الاإ�شارات ال�شوئية وطريقة عملها.

11- العلامات المرورية.

12- ت�شاريح اأعمال الطرق.

13- الفح�س الفني

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الدورة التاأ�سي�سية لرجل المرور)ال�ساد�سة( �سباط 

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6-2013/1/19تفرغ كلي20اأ�شبوعين

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

     تهدف اإلى تنمية معارف و مهارات المتدربين حول اأ�ش�س التعرف على الرقم المميز و 

رموز الاإطارات و كيفية فح�شها.

المحتوى: 

1- �شرح القاعدة واإي�شاح �شكل المركبة من رقم القاعدة.

2- قراءة الرقم وتبيين الاأوزان.

3- ك�شف التزوير في رقم القاعدة.

4- رموز الرقم المميز ( ال�شا�شي ).

5- رموز الاإطارات. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف و اأفراد فاح�شين  

فنيين   

مدنيين حا�شلين على دبلوم   

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/3/16تفرغ كلي20اأ�شبوع 

دورة الك�سف عن الرقم المميز لل�ساحنات و الإطارات 

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى اإعطاء الموظف الاإلمام ال�شامل بتراخي�س المرور فيما يخ�س رخ�س 

المرور  بقانون  وتعريفه  التراخي�س  معاملات  انجاز  وكيفية  المركبات  وتراخي�س  ال�شوق 

واللائحة التنفيذية لقانون المرور.

المحتوى: 

1- قانون المرور واللائحة التنفيذية لتراخي�س �شير المركبات ورخ�س وت�شاريح ال�شوق.

2- دليل الاإجراءات لتراخي�س المركبات.

3- ت�شجيل المركبات الجديدة.

4- اأنواع تراخي�س المركبات.

5- الاإجراءات المتبعة لاإنجاز معاملات تراخي�س المركبات.

6- اللوحات المعدنية واأنواعها.

7- دليل الاإجراءات لرخ�س ال�شوق.

8- اأنواع التراخي�س.

9- اأنواع الرخ�س.

10- اأنواع الت�شاريح.

11- اأنواع الاإجراءات للاإ�شدار.

12- الباب ال�شاد�س من اللائحة التنفيذية- الر�شوم.

13- فن التعامل مع الجمهور.

14- اإعداد وكتابة التقارير.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

اأفراد  

مدنيين حا�شلين على دبلوم  

دورة تراخي�ض المرور )الثالثة( مركبات- رخ�ض قيادة مدنيين- �سباط �سف و اأفراد

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور



2013 - 2012
388

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور.  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17-2013/3/23تفرغ كلي20اأ�شبوع

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

الاآلية  الدراجات  قيادة  المتدربين حول  وتنمية مهارات  تدريب  اإلى  الدورة  تهدف       

للقيادة ال�شحيحة والاآمنة للقيام بالمهام المرورية على اأكمل وجه.

المحتوى: 

1- محا�شرة عامة عن قانون المرور (الرخ�س- المركبات- المخالفات- الفح�س الفني- 

قواعد واآداب المرور).

2- اإجراءات الا�شتيقاف في حالة تحرير المخالفة.

3- تخطيط الحوادث.

4- معرفة المعالم وجغرافية الدولة والطرق الرئي�شية وم�شمياتها.

5- التعرف على الدراجة الاآلية ومكوناتها.

6- تدريب ميداني لقيادة الدراجة الاآلية.

7- الاإ�شارات ال�شوئية وطريقة عملها.

8- العلامات المرورية.

9- ت�شاريح اأعمال الطرق.

10- فن التعامل مع الجمهور.

الفئة الم�شاركة:
�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور  

الجهة الم�شتفيدة:

    قطاع المرور

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

5-2013/5/11تفرغ كلي20اأ�شبوع 

الدورة التن�سيطية للدراجات الآلية للمرور )الثالثة( �سباط �سف واأفراد 

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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الهدف:

     تهدف الندوة اإلى تعريف الم�شاركين بالخطط والم�شاريع التي �شتنفذ في الكويت و 

يمكن اأن يكون لها تاأثيرا على حركة ال�شير.

المحتوى: 

1- الم�شاريع الم�شتقبلية بدايتها و نهايتها.

2- الخطط البديلة لتجنب الاختناقات المرورية.

3- الدرا�شات المرورية لتاأثير هذه الم�شاريع على الحركة المرورية.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

يحدد لاحقا   

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع المرور  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2013/5/28تفرغ كلي-يوم 

ندوة الم�ساريع الم�ستقبلية الموؤثرة على الحركة المرورية )الثانية(

�شابعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع المرور
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مركز التدريب 
التخصصي  لقطاع 

الأمن العام

ثامنا
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اأ- الــــــدورات التـــــاأ�سي�سية  

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

1
فن التعامل مع الجمهور في مجال قطاع 

الاأمن العام (�شباط �شف - اأفراد)
اأ�شبوعخلال �شهر -  نوفمبر/2012

2
فن التعامل مع الجمهور في مجال قطاع 

الاأمن العام (�شباط)
اأ�شبوعخلال �شهر -  يناير/2013

اأ�شبوعينخلال �شهر -  مار�س/2013اإعداد وكتابة التقارير3

اأ�شبوعخلال �شهر -  مار�س/2013الثقافة القانونية لرجل المخفر4

اأ�شبوعخلال �شهر - ابريل/2013ماأمور لا�شلكي5

اأ�شبوعخلال �شهر - يونيو/2013اأ�ش�س العمل الاإداري في المخفر6

ب- الــــــدورات التــــــخ�س�سية  

اأ�شبوعين خلال �شهر -دي�شمبر/2012دليل �شابط الاأمن العام 1

اأ�شبوع خلال �شهر - يناير/2013المهارات الاإدارية ل�شباط المخفر 2

اأ�شبوعخلال �شهر - اإبريل /2013اإعداد م�شاعد �شابط المخفر3

اأ�شبوعينخلال �شهر -  مايو/2013المهام الاأ�شا�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد 4

اأ�شبوعينخلال �شهر -  مايو/2013برنامج هاتف الطوارئ5

3 اأ�شابيعخلال �شهر -  مايو/2013�شرطة خدمة المجتمع6

ج- الــــــدورات التـــــقدمية

اأ�شبوعخلال �شهر -  نوفمبر/2012القيادة الاإدارية1

اأ�شبوعخلال �شهر - دي�شمبر/2012مهارات التفاو�س والات�شال مع الاآخرين2

اأ�شبوعخلال �شهر -  اإبريل /2013تخطيط واإدارة خطة العمل3

اأ�شبوعخلال �شهر -  يونيو /2013اإدارة وتروؤ�س الاجتماعات واللجان4

ثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام 

الدورات التدريبية التي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي 

 للاأمن العام للمو�سم التدريبي  2013/2012
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ثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -

الهدف:

     رفع كفاءة العاملين واإك�شابهم مهارات التعامل مع الاأنماط ال�شلوكية المختلفة والتعرف 

عليها والاإجراءات الواجب اإتباعها. 

المحتوى: 

1- طبيعة واأنواع الخدمات التي يقدمها قطاع الاأمن العام. 

2- الاأنماط المختلفة من الب�شر وكيفية التعامل معهم.

3- مهارات الات�شال بالجمهور.

4- المهارات ال�شلوكية الواجب توافرها في مقدمي الخدمة بقطاع الاأمن العام.

5- كيفية التعامل مع �شكاوي الجمهور.

6- متابعة وتقييم اأداء الخدمات التي يقدمها قطاع الاأمن العام.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

اأفراد  

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر - نوفمبر /2012تفرغ كلي15اأ�شبوع

الـــدورات التــاأ�شي�شية

دورة فن التعامل مع الجمهور في مجال

قطاع الأمن العام )�سباط �سف – اأفراد(
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الهدف:

     رفع كفاءة العاملين واإك�شابهم مهارات التعامل مع الاأنماط ال�شلوكية المختلفة والتعرف 

عليها والاإجراءات الواجب اإتباعها. 

المحتوى: 

1- طبيعة واأنواع الخدمات التي يقدمها قطاع الاأمن العام. 

2- الاأنماط المختلفة من الب�شر وكيفية التعامل معهم.

3- مهارات الات�شال بالجمهور.

4- المهارات ال�شلوكية الواجب توافرها في مقدمي الخدمة بقطاع الاأمن العام.

5- كيفية التعامل مع �شكاوي الجمهور.

6- متابعة وتقييم اأداء الخدمات التي يقدمها قطاع الاأمن العام.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة ملازم اإلى نقيب

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر - نوفمبر /2012تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة فن التعامل مع الجمهور في مجال قطاع الأمن العام )�سباط(

الـــدورات التــاأ�شي�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -
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الهدف:

     رفع مهارات العاملين في قطاع الاأمن العام على كيفية اإعداد وكتابة التقارير الاإدارية 

الفنية.

المحتوى: 

1- المرا�شلات ال�شرطية.

2- محا�شر الاجتماع.

3- كتابة التقارير ال�شرطية و�شياغتها.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – مار�س /2013تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة اإعداد وكتابة التقارير

الـــدورات التــاأ�شي�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام - الـــدورات التــاأ�شي�شية
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الهدف:

التقارير  وكتابة  الق�شايا  ت�شنيف  في  القانونية  المهارات  الدورة  منت�شبي  اإك�شاب       

ومحا�شر المعاينة وبيان الاأخطاء ال�شائعة التي تقع بين العاملين في المخافر في ت�شنيف 

الق�شايا. 

المحتوى: 

1- ماهية الت�شرف حين تلقي البلاغات.

2- ت�شنيف الق�شايا (جنايات – جنح).

3- كتابة تقارير الق�شايا ومحا�شر المعاينة.

4- كيفية المحافظة على الموقع.

5- الاأخطاء ال�شائعة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة ملازم اإلى نقيب

  العاملين في المخافر

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر –  مار�س/2013تفرغ كلي20- 30اأ�شبوع

دورة الثقافة القانونية لرجل المخفر

الـــدورات التــاأ�شي�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
397

الهدف:

العام في مجال  بالاأمن  العاملين  ال�شرطة  تنمية قدرات رجال  اإلى  الدورة  تهدف       

الات�شالات ال�شلكية واللا�شلكية.

المحتوى: 

1- قواعد المخاطبات عن طريق الجهاز.

2- التوجيه عن طريق الخرائط.

3- الاإجراءات الاأمنية الم�شددة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

�شباط �شف  

اأفراد   

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر –  اإبريل/2013تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة ماأمور ل�سلكي

الـــدورات التــاأ�شي�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام - الـــدورات التــاأ�شي�شية
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الهدف:

ال�شجلات  على  والتعرف  الاإداري  العمل  مهارات  واإك�شابهم  العاملين  كفاءة  رفع       

والاإجراءات الواجب اإتباعها في اإعداد وكتابة التقارير وال�شجلات.

المحتوى: 

1- التعرف على اأنواع ال�شجلات الم�شتخدمة في عمل المخفر.

2- �شجل الاأحوال.

3- �شجل البلاغات.

4- �شجل المفقودات.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

اأفراد   

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر –  يونيو/2013تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة اأ�س�ض العمل الإداري في المخفر

الـــدورات التــاأ�شي�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -
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الـــدورات التــاأ�شي�شية

الهدف:

     تنمية مهارات منت�شبي هذه الدورة للقيام باأعمال �شابط المخفر وذلك من خلال 

معرفة الاأ�ش�س الحديثة المطبقة في اإدارة المخافر.  

المحتوى: 

1- دليل ال�شابط.

2- كتابة التقارير.

3- م�شرح الجريمة.

4- فن التعامل مع الجمهور.

5- محا�شرة عن كيفية التعرف على المخدرات.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر –  دي�شمبر/2012تفرغ كلي12اأ�شبوعين

دورة دليل �سابط الأمن العام

الـــدورات التـــخ�ش�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -
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الهدف:

المهارات  واإك�شابهم  الاإداري  للاإ�شراف  الاأ�شا�شية  المفاهيم  الم�شاركين على  تدريب       

العمل  مجال  في  تقابلهم  التي  الاإدارية  الم�شكلات  لحل  اللازمة  والتطبيقية  العلمية 

والاإ�شراف الاإداري.

المحتوى: 

1- الواجبات الاأ�شا�شية لوظيفة الاإ�شراف الاإداري.

2- الجوانب الاإدارية للوظيفة الاإ�شرافية.

3- كيفية ا�شتخدام �شجلات المخفر.

4- كيفية كتابة التقارير ال�شنوية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة نقيب اإلى رائد

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – يناير/2013تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة المهارات الإدارية ل�سباط المخفر 

الـــدورات التـــخ�ش�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
401

الهدف:

     رفع كفاءة وتاأهيل العاملين في قطاع الاأمن العام من �شباط ال�شف للعمل كم�شاعد 

�شابط مخفر.

المحتوى: 

1- دليل ال�شابط.

2- كتابة التقارير.

3- م�شرح الجريمة.

4- فن التعامل مع الجمهور.

5- محا�شرة عامة في اإر�شادات وتوجيهات عامة لعمل المخفر.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

  اأفراد

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – اإبريل / 2013تفرغ كلي320 اأ�شابيع

دورة اإعداد م�ساعد �سابط المخفر 

الـــدورات التـــخ�ش�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام - الـــدورات التـــخ�ش�شية



2013 - 2012
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الهدف:

     رفع كفاءة العاملين في قطاع الاأمن العام من خلال بيان المهام الاأ�شا�شية من اأجل 

تدريبهم وتنمية قدراتهم في (التعامل مع الجمهور والمحافظة على م�شرح الجريمة والقيام 

بمهام التفتي�س الاأمني بال�شكل المطلوب وكيفية نقل وحرا�شة المتهمين بال�شكل ال�شحيح).

المحتوى: 

1- م�شرح الجريمة.

2- نقل وحرا�شة المتهمين.

3- التفتي�س الاأمني.

4- المهام المعتمدة لرجال المخافر.

5- فن التعامل مع الجمهور.

6- الاإجراءات الجزائية.

7- رماية.

8- محا�شرة عامة في (التعرف على المتفجرات).

9- محا�شرة عامة في (التعرف على المخدرات).

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف

اأفراد  

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – مايو / 2013تفرغ كلي420 اأ�شابيع

دورة المهام الأ�سا�سية ل�سباط ال�سف والأفراد 

الـــدورات التـــخ�ش�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
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الهدف:

     رفع مهارات العاملين في اإدارة عمليات الاأمن العام من خلال التدريب على برنامج 

الاأخطاء  وتقليل  الاأداء  لرفع م�شتوى  اللازمة  واكت�شاب الخبرة  الطوارئ (112)  هاتف 

لتح�شين الاأداء. 

المحتوى: 

1- التعرف على هاتف الطوارئ.

2- كيفية الربط بين العمليات المركزية وعمليات الاأمن العام.

3- ا�شتقبال البلاغ وتوجيهه اإلى مديرية الاأمن المخت�شة.

4- متابعة البلاغ ورفع تقرير اإلى العمليات المركزية عبر �شبكة التترا.

الفئة الم�شاركة:

     العاملين في اإدارة عمليات الاأمن العام وعمليات مديريات الاأمن العام

�شباط   

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – مايو 2013تفرغ كلي12اأ�شبوعين

برنامج هاتف الطوارئ

الـــدورات التـــخ�ش�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام - الـــدورات التـــخ�ش�شية
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الهدف:

     تعريف ال�شرطة في خدمة المجتمع وتوعية المتدربين من الناحية الاجتماعية وحماية 

حقوق الاإن�شان وطرق و�شبل معالجة الم�شاكل الاجتماعية والاإن�شانية.  

المحتوى: 

1- كيفية تعامل رجل ال�شرطة مع م�شاكل المجتمع.

2- حقوق الاإن�شان.

3- �شلوك واأخلاق رجل ال�شرطة.

4- التعامل مع الم�شاكل الاأ�شرية.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مدنيين موؤهل جامعي  

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – مايو / 2013تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة �سرطة خدمة المجتمع

الـــدورات التـــخ�ش�شيةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
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الـــدورات التـــخ�ش�شية

الهدف:

     تعريف الم�شاركين باأهمية القيادة في العمل وتاأثيرها على اإنجاح العمل والفرق بين 

المدير والمدير القائد.

المحتوى: 

1- التعرف على اأهمية القيادة والفرق بين المدير والقائد.

2- اأهمية مداخل درا�شة القيادة.

3- مفهوم الريادة بالقيادة.

4- ال�شفات المميزة لقادة التغيير الحقيقيين.

5- الاإبعاد الاإيمانية بالقيادة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة رائد اإلى عقيد

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – نوفمبر / 2012تفرغ كلي10 – 15اأ�شبوع

دورة القيادة الإدارية 

الــــدورات التــــقدميةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تزويد الم�شاركين بالمفاهيم العلمية والفنية والقانونية المتعلقة باإدارة 

التفاو�س  م�شكلات  مواجهة  على  قدراتهم  وزيادة  مهاراتهم  وتنمية  التفاو�س  عمليات 

بالتركيز على المهارات اللازمة في التعامل مع الجمهور.

المحتوى: 

1- مفهوم وطبيعة عملية التفاو�س واأبعادها.

2- المدخل ال�شمولي في عملية التفاو�س.

3- تخطيط عملية التفاو�س.

4- الات�شالات الب�شرية.

5- التكتيك في التفاو�س.

6- مهارات الاإقناع والتوفيق بين وجهات النظر المتعار�شة.

7- مهارات التفكير األابتكاري وتوليد الاأفكار في العمليات التفاو�شية.

8- مهارات التفاو�س الفعال.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  من رتبة مقدم اإلى عقيد  

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – دي�شمبر/2012تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة مهارات التفاو�ض والت�سال مع الآخرين 

الــــدورات التــــقدميةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
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الــــدورات التــــقدمية

الهدف:

     تعريف الم�شاركين باأ�ش�س اإعداد الخطط وتمكينهم من اإعداد الاأهداف الاإ�شتراتيجية 

وبرمجة الاأن�شطة والفعاليات التنفيذية. 

المحتوى: 

1- مفهوم اأهمية التفكير والتخطيط الا�شتراتيجي.

2- التفكير الا�شتراتيجي و�شنع القرارات.

3- الروؤيا الاإ�شتراتيجية و�شياغة ر�شالة العمل واأهدافها.

4- كيفية متابعة وتقييم الخطط المو�شوعة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط قادة المناطق- مدراء الاإدارات

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر – اإبريل / 2013تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة تخطيط واإدارة خطة العمل  

الــــدورات التــــقدميةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بالمعرفة والمهارة اللازمة التي تمكنهم من اإدارة الاجتماعات الناجحة 

وتحقيق الاأهداف و�شياغة التقارير ومحا�شر الاجتماع.

المحتوى: 

1- مفهوم الاجتماعات واأهميتها و�شرورتها.

2- الجانب الفني من اإدارة الاجتماعات.

3- مهارات الاإقناع والتوا�شل والحوار في الاجتماعات.

4- الجانب الاإن�شاني في اإدارة الاجتماع.

5- التعامل مع الاأنماط المختلفة من النا�س.

6- �شياغة التقارير ومحا�شر الاجتماع.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط من رتبة مقدم فما فوق

    مدير اإدارة

    م�شاعد مدير اإدارة

مكان الانعقاد:

     يحدد لاحقا

الجهة الم�شتفيدة:

     منت�شبي قطاع الاأمن العام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

خلال �شهر - يونيو  / 2013تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة اإدارة وتروؤ�ض الجتماعات واللجان   

الــــدورات التــــقدميةثامنا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  الاأمن العام -



2013 - 2012
409

الــــدورات التــــقدمية

مركز التدريب 
التخصصي  لقطاع 

أمن المنافذ

تا�سعا
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الدورات التدريبية الم�ستركة والتي تعقد في مركز التدريب التخ�س�سي لقطاع اأمن 

المنافذ للمو�سم التدريبي 2013/2012 

تا�شعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  اأمن المنافذ 

ا�سم الدورةالرقم

تعقد خلال الفترة

مدة النعقاد

اإلىمن

اأ�شبوع2012/9/22012/9/6التفتي�س الاأمني (1)1

اأ�شبوع2012/9/302012/10/4فن التعامل مع الجمهور2

اأ�شبوع2012/11/42012/11/8الدورة التاأ�شي�شية لاأمن المنافذ (11)3

اأ�شبوع2012/12/92012/12/13التفتي�س الاأمني (2)4

اأ�شبوع2013/1/62013/1/10الدورة التاأ�شي�شية لاأمن المنافذ (12)5

اأ�شبوع 2013/2/102013/2/14فن التعامل مع الجمهور6

اأ�شبوع2013/3/102013/3/14التفتي�س الاأمني (3)7

اأ�شبوع2013/4/212013/4/25فن التعامل مع الجمهور8

اأ�شبوع2013/5/192013/5/23التفتي�س الاأمني (4)9
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تا�شعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  اأمن المنافذ 

دورة التفتي�ض الأمني )4-3-2-1(

الهدف:

     اإك�شاب الفئة الم�شاركة مهارات ا�شتخدام اأجهزة التفتي�س الاأمني للمطارات والتعريف 

باأنواعها واإجراءات الاأمن وال�شلامة.

المحتوى: 

1- م�شئولية مفت�شي اأمن المطار

2- اأنواع اأجهزة الاأمن بالمطار وا�شتخدام كل منها.

3- اإجراءات الاأمن وال�شلامة

4- اأنواع المواد المحظورة والخطيرة

5- اأ�شكال المتفجرات والاأ�شلحة

6- جهاز اأ�شعة اأك�س وقوانين ا�شتخدامه

الفئة الم�شاركة: 

�شباط �شف  

     اأفراد

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- قطاع �شئون اأمن المنافذ  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2- 2012/9/6تفرغ كلي12اأ�شبوع

9-2012/12/13تفرغ كلي12اأ�شبوع

10-2013/3/14تفرغ كلي12اأ�شبوع

19-2013/5/23تفرغ كلي12اأ�شبوع
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الهدف:

     تنمية مهارات �شباط ال�شف والاأفراد بكيفية التعامل مع الجمهور واإلمامهم بالاأ�شاليب 

الجمهور  واأنماط  للجمهور  المقدمة  الخدمات  على  التعرف  من  تمكنهم  التي  العملية 

وكيفية التعامل مع ال�شكاوي وفح�شها.

المحتوى: 

1- طبيعة واأنواع الخدمات التي يوجهها قطاع اأمن المنافذ

2- الاأنماط المختلفة من الب�شر وكيفية التعامل معهم

3- مهارات الات�شال بالجمهور

4- كيفية التعامل مع �شكاوي الجمهور

5- متابعة وتقييم اأداء الخدمات

الفئة الم�شاركة: 

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- قطاع �شئون اأمن المنافذ  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30 – 2012/10/4تفرغ كلي12اأ�شبوع

10-2013/2/14تفرغ كلي12اأ�شبوع

21-2013/4/25تفرغ كلي12اأ�شبوع

دورة فن التعامل مع الجمهور

تا�شعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  اأمن المنافذ 
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الهدف:

     تاأهيل منت�شبي الدورة للاإلمام بجميع الاأمور الفنية والعملية المتعلقة بعملهم بقطاع 

اأمن المنافذ واإك�شابهم المهارات المختلفة في مجال عملهم لتحقيق المزيد من الفاعلية في 

اإنجاز المهام.

المحتوى: 

1- مهام وواجبات موظفي اأمن المنافذ

2- تعريف على اأنواع الجوازات ووثائق ال�شفر.

3- تعريف على مواد الاإقامة واأنواعها والتاأ�شيرات المختلفة.

.  X RAY4- كيفية ا�شتخدام جهاز

5- التعريف باإجراءات ال�شبط  والتفتي�س.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط �شف  

اأفراد   

مكان الانعقاد: 

مركز التدريب التخ�ش�شي- قطاع �شئون اأمن المنافذ  

الجهة الم�شتفيدة:

قطاع �شئون اأمن المنافذ

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/8تفرغ كلي12اأ�شبوع

6-2013/1/10تفرغ كلي12اأ�شبوع

الدورة التاأ�سي�سية لأمن المنافذ )12-11(

تا�شعا : مركز التدريب التخ�ش�شي لقطاع  اأمن المنافذ 
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قطاع
 المؤسسات الإصلاحية 

وتنفيذ الأحكام

عا�شراً
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عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 

الدورات التدريبية التي تعقد في قطاع الموؤ�س�سات الإ�سلاحية وتنفيذ الأحكام

للمو�سم التدريبي 2013/2012

ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

النعقاد اإلىمن

1
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

لمفت�شات ال�شجون (1)
اأ�شبوع 2012/9/92012/9/13

2
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

لمفت�شات ال�شجون (2)
اأ�شبوع 2012/9/232012/9/27

3 اأيام  2012/10/72012/10/9لغة الج�شد 3

4
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

ل�شباط ال�شف والاأفراد(1) 
اأ�شبوع 2012/11/42012/11/8

3 اأيام 2012/11/182012/11/20لغة الج�شد 5

6
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

لمفت�شات ال�شجون (3)
اأ�شبوع 2012/12/22012/12/6

3 اأيام 2012/12/162012/12/18لغة الج�شد 7

3 اأيام 2013/1/132013/1/15لغة الج�شد 8

9
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

ل�شباط ال�شف والاأفراد (2)
اأ�شبوع 2013/1/272013/1/31

3 اأيام 2013/2/102013/2/12لغة الج�شد 10

11
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

ل�شباط ال�شف والاأفراد (3)
اأ�شبوع2013/3/32013/3/7

3 اأيام2013/3/172013/3/19لغة الج�شد 12

13
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية التاأ�شي�شية 

لمفت�شات ال�شجون (1)
اأ�شبوع2013/3/312013/4/4

3 اأيام 2013/4/142013/4/16لغة الج�شد 14

15
ال�شخ�شية القيادية و مهارات الاإقناع و 

التاأثير 
اأ�شبوع 2013/4/282013/5/2

3 اأيام 2013/5/122013/5/14لغة الج�شد 16

17
دورة الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية المتقدمة 

�شباط ال�شف والاأفراد (1)
اأ�شبوع 2013/5/262013/5/30
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عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 

دورة الموؤ�س�سات الإ�سلاحية التاأ�سي�سية لمفت�سات ال�سجون )3-2-1(

الهدف:

اإك�شاب الم�شاركين المعرفة في قانون تنظيم ال�شجون و تزويدهم بمهارات التفتي�س      

ومهارات  النزيلات  مع  التعامل  وفن  وتاأمين  ونقل  الاإيراد  ت�شنيف  كيفية  و  الاحترازي 

التعامل مع الاآخرين في تفعيل دور العلاقات العامة في الموؤ�ش�شات الحكومية.

المحتوى: 

1- قانون تنظيم ال�شجون – حقوق الاإن�شان.

2- التفتي�س الاأمني (تفتي�س الاأفراد- تفتي�س المركبات- تفتي�س الاأماكن)

3- ت�شنيف النزلاء – فن التعامل مع النزيلات – نقل وتاأمين المحكومين.

4- مهارات التعامل مع الجمهور- التنظيم الاإداري للزيارات.

العلاقات العامة في الموؤ�ش�شات الحكومية – ور�شة عمل.

الفئة الم�شاركة:

مفت�شات ال�شجون  

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – اأمن ال�شجون (ال�شليبية)  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية و تنفيذ الاأحكام    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/9/13تفرغ كلي15اأ�شبوع

23-2012/9/27تفرغ كلي15اأ�شبوع

2-2012/12/6تفرغ كلي15اأ�شبوع
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة جديدة في تحليل ال�شخ�شيات والتعرف على اأغوارها من 

خلال تحليل حركات و اإ�شارات و اإيماءات الج�شد ب�شكل ي�شمن �شهولة التعامل الاأمثل 

معها.

المحتوى: 

1- مقدمة في ماهية لغة الج�شد و اأ�شباب اختلافها عن لغة الكلام.

2- تحليل لغة الج�شد لاإيماءات الاأيدي – التعرف على اأنواع الم�شافحات.  

3- تحليل لغة الج�شد لاإيماءات الرجل والاأقدام.

4- تحليل اإيماءات اتجاهات العين حين التذكر.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – مبنى اأمن ال�شجون (ال�شليبية)    

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-2012/10/9تفرغ كلي15 3 اأيام 

16-2012/12/18تفرغ كلي315 اأيام

17-2013/3/19تفرغ كلي315 اأيام

دورة لغة الج�سد

عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 
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الهدف:

اإك�شاب الم�شاركين المعرفة في قانون تنظيم ال�شجون و تزويدهم بمهارات التفتي�س      

ومهارات  النزيلات  مع  التعامل  وفن  وتاأمين  ونقل  الاإيراد  ت�شنيف  كيفية  و  الاحترازي 

التعامل مع الاآخرين في تفعيل دور العلاقات العامة في الموؤ�ش�شات الحكومية.

المحتوى:

1- قانون تنظيم ال�شجون – حقوق الاإن�شان.

2- التفتي�س الاأمني (تفتي�س الاأفراد- تفتي�س المركبات- تفتي�س الاأماكن).

3- ت�شنيف النزلاء – فن التعامل مع النزيلات – نقل وتاأمين المحكومين.

4- مهارات التعامل مع الجمهور- التنظيم الاإداري للزيارات.

5- العلاقات العامة في الموؤ�ش�شات الحكومية – ور�شة عمل.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – اأمن ال�شجون (ال�شليبية)  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/8تفرغ كلي15 اأ�شبوع

27-2013/1/31تفرغ كلي15 اأ�شبوع

3-2013/3/7تفرغ كلي 15اأ�شبوع 

دورة الموؤ�س�سات الإ�سلاحية التاأ�سي�سية ل�سباط ال�سف والأفراد )3-2-1(

عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارة جديدة في تحليل ال�شخ�شيات والتعرف على اأغوارها من 

خلال تحليل حركات و اإ�شارات و اإيماءات الج�شد ب�شكل ي�شمن �شهولة التعامل الاأمثل 

معها.

المحتوى: 

1- مقدمة في ماهية لغة الج�شد و اأ�شباب اختلافها عن لغة الكلام.

2- تحليل لغة الج�شد لاإيماءات الاأيدي – التعرف على اأنواع الم�شافحات.  

3- تحليل لغة الج�شد لاإيماءات الرجل والاأقدام.

4- تحليل اإيماءات اتجاهات العين حين التذكر. 

الفئة الم�شاركة:

مفت�شات ال�شجون .  

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – اأمن ال�شجون (ال�شليبية)  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2013/11/20تفرغ كلي15 3 اأيام 

13-2013/1/15تفرغ كلي315 اأيام

14-2013/4/16تفرغ كلي315 اأيام

12-2013/5/14تفرغ كلي15 3 اأيام 

دورة لغة الج�سد

عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 
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الهدف:

    اإك�شاب الم�شاركين بطرق تفتي�س الزنزانة ومراقبة تفتي�س العنابر وكيفية التعامل في 

حالات الهيجان وال�شغب و الاأ�شاليب الحديثة في مكافحة المخدرات مع كتابة التقارير و 

اإجراءات الاإبعاد ومفهوم عمل الرعاية اللاحقة.

المحتوى: 

1- طرق تفتي�س الزنزانة و حرا�شة النزيلات- المراقبة با�شتخدام الكاميرات.

2- كيفية التعامل في حالات الهيجان و ال�شغب.

3- الاأ�شاليب الحديثة في مكافحة المخدرات.

4- كتابة التقارير – اإجراءات الاإبعاد.

5- الرعاية اللاحقة.

الفئة الم�شاركة:

مفت�شات ال�شجون   

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – اأمن ال�شجون (ال�شليبية)  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/31-2013/4/4تفرغ كلي15اأ�شبوع 

دورة الموؤ�س�سات الإ�سلاحية المتقدمة لمفت�سات ال�سجون )1(

عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 
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الهدف:

     تزويد الم�شاركين بمهارات جديدة في فنون القيادة و التاأثير من خلال التدرب على 

التحلي ب�شفات القائد الناجح، والتدرب على ا�شتخدام اأ�شاليب واأدوات القادة الموؤثرين.

المحتوى: 

1- التعرف على مفهوم القيادة.

2- التعرف على الاأدوار اإل (6) الرئي�شية للقائد.

3- التدرب على ا�شتخدام الدور القيادي المنا�شب ح�شب الموقف.

4- التعرف على ال�شفات القيادية ال�شاد�شة ع�شر.

5- التدرب على اأدوات واأ�شاليب التاأثير في الاآخرين. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط (ملازم- رائد)  

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – اأمن ال�شجون (ال�شليبية)  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4/28-2013/5/2تفرغ كلي10اأ�شبوع 

دورة ال�سخ�سية القيادية ومهارات التاأثير 

عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 
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الهدف:

     اإك�شاب الم�شاركين بطرق تفتي�س الزنزانة ومراقبة تفتي�س العنابر وكيفية التعامل في 

حالات الهيجان وال�شغب و الاأ�شاليب الحديثة في مكافحة المخدرات مع كتابة التقارير و 

اإجراءات الاإبعاد ومفهوم عمل الرعاية اللاحقة.

المحتوى: 

–المراقبة  والزنزانة  العنابر  تفتي�س   – والحماية  (الدوريات  ال�شجن  مبنى  تاأمين   -1

با�شتخدام  الكاميرات.

2- كيفية التعامل في حالات الهيجان و ال�شغب.

3- الاأ�شاليب الحديثة في مكافحة المخدرات.

4- كتابة التقارير – اإجراءات الاإبعاد.

5- الرعاية اللاحقة.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

اأفراد   

مكان الانعقاد:

ق�شم التخطيط والتدريب – اأمن ال�شجون (ال�شليبية)  

قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام  

الجهة الم�شتفيدة:

الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

26-2013/5/30تفرغ كلي15اأ�شبوع 

دورة الموؤ�س�سات الإ�سلاحية المتقدمة ل�سباط ال�سف والأفراد 

عا�شرا : قطاع الموؤ�ش�شات الاإ�شلاحية وتنفيذ الاأحكام 
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الإدارة العامة 
للتحقيقات

الحادي ع�شر
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ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

النعقاد اإلىمن

1
جريمة الاتجار بالب�شر في القانون الكويتي 

والقانون المقارن
4 اأيام2012/9/92012/9/12

4 اأيام2012/9/232012/9/26اأ�شول التحقيق في ق�شايا الجنح العامة2

4 اأيام2012/10/72012/10/10اأوجه الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة3

4 اأيام2012/10/142012/10/17الحماية القانونية لعنا�شر قوة ال�شرطة4

4 اأيام2012/11/42012/11/7اأ�شول التحقيق في ق�شايا جنح المرور5

6
دور رجل ال�شرطة في تنفيذ الاأمر ال�شادر 

باإلقاء القب�س
4 اأيام2012/11/252012/11/28

4 اأيام2012/12/92012/12/12اأوجه الت�شرف في ق�شايا جنح المرور7

8
اإجراءات تفتي�س ال�شكن الخا�س في القانون 

الكويتي
4 اأيام2012/12/232012/12/26

4 اأيام2013/1/62013/1/9اأ�شول التحقيق في ق�شايا الجنح الخا�شة9

10
التحريات والبحث عن الاأدلة المادية وال�شفوية 

في القانون الكويتي
4 اأيام2013/1/202013/1/23

4 اأيام2013/2/102013/2/13جريمة التعدي عل موظف اأثناء تاأدية واجبه11

4 اأيام2013/2/172013/2/20اأوجه الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة12

4 اأيام2013/3/102013/3/13الاأخطاء ال�شائعة في اإجراءات التحقيق13

4 اأيام2012/3/242013/3/27الاإجراءات القانونية في تقييد حرية المتهم14

4 اأيام2013/4/72013/4/10تكييف الواقعة في المواد الجنائية15

4 اأيام2013/4/212013/4/24الجرائم الاإلكترونية في القوانين الو�شعية16

4 اأيام2013/5/122013/5/15فن التحقيق الجنائي في الجرائم الاإلكترونية17

4 اأيام2013/5/262013/5/29التلب�س بالجريمة واآثاره القانونية18

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 

الدورات التدريبية التي تعقد فيالإدارة العامة للتحقيقات 

للمو�سم التدريبي 2013/2012



2013 - 2012
427

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 

دورة جريمة التجار بالب�سر في القانون الكويتي والقانون المقارن

الهدف:

     التعرف على جرائم الاتجار بالب�شر.

المحتوى: 

التعريف بالجرائم الخا�شة بتجارة الب�شر.

موقف الت�شريعات الدولية والم�شروع الكويتي حيال هذه الجرائم.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9-2012/9/12تفرغ كلي15-420 اأيام
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الهدف:

     بيان الاأهمية البالغة لمو�شوع التحقيق في الجنح العامة وتحديد ال�شلطات المخت�شة 

بالتحقيق و�شمانات المتهم وبيان للاأخطاء ال�شائعة التي تقع من المحقق وكيفية الت�شرف 

في التحقيق.

المحتوى: 

1- ماهية التحقيق في الجنح العامة

2- ال�شلطات المخت�شة بالتحقيق و�شفات المحقق

3- �شمانات المتهم في التحقيق

4- الاأخطاء ال�شائعة

5- الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة

6- الا�شتعانة بالاأدلة الجنائية في م�شاألة الاإثبات

الفئة الم�شاركة:

محققين  

مدنيين   

ع�شكريين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/9/26تفرغ كلي15-420 اأيام

دورة اأ�سول التحقيق في ق�سايا الجنح العامة 

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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الهدف:

     تناول اأهمية الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة وتحديد ال�شلطات المخت�شة في ذلك 

ق�شايا  الت�شرف في  وكيفية  المحقق  بها  يقع  التي  ال�شائعة  والاأخطاء  المتهم  و�شمانات 

الجنح العامة.

المحتوى: 

1- ماهية الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة.

2- ال�شلطات المخت�شة بالت�شرف والتحقيق و�شفات المحقق.

3- �شمانات المتهم بالتحقيق.

4- اأ�ش�س الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة والاأخطاء ال�شائعة.

5- الت�شرف في ق�شايا الجنح العامة.

الفئة الم�شاركة:

ممثلين الاإدعاء العام  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7- 2012/10/10تفرغ كلي8-410 اأيام 

دورة اأوجه الت�سرف في ق�سايا الجنح العامة

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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الهدف:

     التعريف بالقوانين والت�شريعات الخا�شة بحماية عنا�شر قوة ال�شرطة.

المحتوى: 

1- التعريف بالقوانين والت�شريعات الخا�شة.

2- الاإجراءات القانونية الواجبة الاإتباع.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14- 2012/10/17تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة الحماية القانونية لعنا�سر قوة ال�سرطة

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
431

الهدف:

بالتحقيق والاإجراءات  وال�شلطات المخت�شة  المرور  التحقيق في جنح  اأهمية  تناول       

المحقق  فيها  يقع  التي  ال�شائعة  والاأخطاء  المتهم  �شمانات  بيان  مع  اللازمة  القانونية 

وكيفية الت�شرف في هذه الق�شايا.

المحتوى: 

1- ماهية التحقيق في ق�شايا جنح المرور وخ�شائ�شه.

2- ال�شلطات المخت�شة بالتحقيق.

3- �شمانات المتهم.

4- الاأخطاء ال�شائعة.

5- الت�شرف في ق�شايا جنح المرور.

6- اأهمية خبرة المحقق في ق�شايا حوادث المرور حول تحديد الم�شئولية.

الفئة الم�شاركة:

محققين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4- 2012/11/7تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة اأ�سول التحقيق في ق�سايا جنح المرور

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     بيان المفهوم من تنفيذ الاأمر ال�شادر باإلقاء القب�س.

المحتوى: 

1- اإجراءات تنفيذ الاأمر ال�شادر باإلقاء القب�س.

2- تحديد الجهة المخت�شة باإ�شدار اأمر القب�س.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25- 2012/11/28تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة دور رجل ال�سرطة في تنفيذ الأوامر ال�سادرة باإلقاء القب�ض

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     تناول اأهمية الت�شرف في ق�شايا المرور وتحديد ال�شلطات المخت�شة في ذلك وبيان 

ل�شمانات المتهم والاأخطاء ال�شائعة التي يقع بها المحققين وكيفية الت�شرف في ق�شايا 

المرور.

المحتوى: 

1- ماهية الت�شرف في ق�شايا المرور.

2- ال�شلطات المخت�شة بالت�شرف والتحقيق و�شفات المحقق.

3- �شمانات المتهم بالتحقيق.

4- اأ�ش�س الت�شرف في ق�شايا المرور.

5- الاأخطاء ال�شائعة.

الفئة الم�شاركة:

ممثلين الاإدعاء العام  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9- 2012/12/12تفرغ كلي8-410 اأيام 

دورة اأوجه الت�سرف في ق�سايا جنح المرور

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     بيان الاإجراءات الواجب اإتباعها في تفتي�س ال�شكن الخا�س وفقا لقانون الاإجراءات 

والمحاكمات الجزائية الكويتي.

المحتوى: 

1- التعريف بن�شو�س القانون الخا�شة باإجراءات تفتي�س ال�شكن الخا�س.

2- الخطوات القانونية الواجبة الاإتباع في تفتي�س ال�شكن الخا�س.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23- 2012/12/26تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة اإجراءات تفتي�ض ال�سكن الخا�ض في القانون الكويتي

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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الهدف:

ال�شلطات  وتحديد  الخا�شة  الجنح  في  التحقيق  بمو�شوع  البالغة  الاأهمية  بيان       

المخت�شة بالتحقيق و�شمانات المتهم وبيان للاأخطاء ال�شائعة التي تقع من المحقق وكيفية 

الت�شرف في التحقيق.

المحتوى: 

1- ماهية التحقيق في الجنح الخا�شة.

2- ال�شلطات المخت�شة بالتحقيق و�شفات المحقق.

3- �شمانات المتهم بالتحقيق.

4- الاأخطاء ال�شائعة.

5- الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة.

6- الا�شتعانة بالاأدلة الجنائية في م�شاألة الاإثبات.

الفئة الم�شاركة:

محققين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6- 2013/1/9تفرغ كلي10-415 اأيام 

دورة اأ�سول التحقيق في ق�سايا الجنح الخا�سة

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     بيان الاإجراءات الواجب اإتباعها في الاأدلة والاإثبات. 

المحتوى: 

1- التعريف بالن�شو�س القانونية الخا�شة بالتحريات والبحث عن الاأدلة المادية وال�شفوية 

بالقانون الكويتي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم.  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

20- 2013/1/23تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة التحريات والبحث عن الأدلة المادية وال�سفوية في القانون الكويتي

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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الهدف:

     التعريف بالموظف العام والحقوق و الواجبات التي تقع على عاتقه ، تعريف الموظف 

العام ، التعريف بجريمة التعدي على الموظف العام اأثناء تاأدية واجبه.

المحتوى: 

1- التعريف بالن�شو�س القانونية التي تحمي الموظف العام.

2- الاإجراءات القانونية الواجبة الاإتباع عند التعدي على الموظف العام.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10- 2013/2/13تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة جريمة التعدي على موظف عام اأثناء تاأدية واجبه

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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الهدف:

     تناول الاأهمية البالغة الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة وتحديد ال�شلطات المخت�شة 

في ذلك و�شمانات المتهم والاأخطاء ال�شائعة التي يقع فيها المحقق وكيفية الت�شرف في 

ق�شايا الجنح الخا�شة.

المحتوى: 

1- ماهية الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة.

2- ال�شلطات المخت�شة بالت�شرف والتحقيق و�شفات المحقق.

3- �شمانات المتهم بالتحقيق.

4- اأ�ش�س الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة والاأخطاء ال�شائعة.

5- الت�شرف في ق�شايا الجنح الخا�شة.

الفئة الم�شاركة:

ممثلي الاإدعاء العام  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

17- 2013/2/20تفرغ كلي48 اأيام 

دورة اأوجه الت�سرف في ق�سايا الجنح الخا�سة

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     كيفية تلافي الاأخطاء القانونية التي توؤثر في اإجراءات التحقيق.

المحتوى: 

1- ماهية الاأخطاء القانونية ال�شائعة.

2- كيفية تلافي الاأخطاء ال�شائعة.

3- الاإجراءات القانونية اللازمة.

الفئة الم�شاركة:

محققين  

مدنيين   

ع�شكريين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10- 2013/3/13تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة الأخطاء ال�سائعة في اإجراءات التحقيق

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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الهدف:

     التعريف بن�شو�س قانون الاإجراءات والمحاكمات الجزائية في تقييد حرية المتهم.

المحتوى: 

1- التعريف بالاأمر بالقب�س على المتهم ومن له �شلطة اإ�شدار الاأمر.

2- القب�س بمعرفة ال�شرطة.

3- الحالات التي يجوز لرجال ال�شرطة القب�س على المتهم.

الفئة الم�شاركة:

�شباط .  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

24- 2013/3/27تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة الإجراءات القانونية في تقييد حرية المتهم 

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     معرفة تكييف الواقعة لتحديد جهة الاخت�شا�س واتخاذ الاإجراءات القانونية اللازمة.

المحتوى: 

1- اأهمية التكييف القانوني للواقعة محل التحقيق.

2- ال�شلطات المخت�شة بالتحقيق.

3- الاإجراءات القانونية اللازمة.

الفئة الم�شاركة:

محققين  

مدنيين   

ع�شكريين  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7- 2013/4/10تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة تكييف الواقعة في المواد الجنائية

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     التعريف بالجرائم الاإلكترونية.

المحتوى: 

1- موقف الت�شريعات الاأجنبية.

2- موقف الم�شرع الكويتي.

الفئة الم�شاركة:

�شباط من رتبة ملازم اإلى مقدم.  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

21- 2013/4/24تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة الجرائم الإلكترونية في القوانين الو�سعية

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     التعرف على الجرائم الكترونية والاإجراءات القانونية اللازمة ب�شاأنها.

المحتوى: 

1- ماهية الجرائم الاإلكترونية وكيفية التحقيق فيها.

الفئة الم�شاركة:

محققين.  

مدنيين.  

ع�شكريين.  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للتحقيقات   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

12- 2013/5/15تفرغ كلي15-420 اأيام 

دورة فن التحقيق الجنائي في الجرائم الإلكترونية

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 



2013 - 2012
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الهدف:

     التعريف بمفهوم حالة التلب�س والاأثر القانوني المترتب عليها.

المحتوى: 

1- التعريف بالجريمة الم�شهودة.

2- الاإجراءات القانونية الواجب اتخاذها حيال مرتكب الجريمة والاآثار القانونية المترتبة 

عليها.

الفئة الم�شاركة:

�شباط.  

مكان الانعقاد:

الاإدارة العامة للتحقيقات – مركز التدريب التخ�ش�شي   

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

26- 2013/5/29تفرغ كلي430 اأيام 

دورة التلب�ض بالجريمة واآثاره القانونية

الحادي ع�شر : الاإدارة العامة للتحقيقات 
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وزارة الدفاع 
الثاني ع�شر
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الثاني ع�شر : وزارة الدفاع 

ا�سم الدورةالرقم

تعقد خلال الفترة

مدة الدورة

اإلىمن

3 �شهور2012/10/72013/1/3الاإطفاء التاأ�شي�شية ل�شباط ال�شف والاأفراد1

�شهرين2012/10/282012/12/27برنامج الا�شتخبارات لل�شباط2

2012/10/7اللغة الانجليزية 3

8 اأ�شابيع2012/11/42012/12/27مدرب ريا�شة 4

2012/11/11اللغة الانجليزية5

4 اأ�شابيع2012/11/182012/12/13دورة البندقية ل�شباط ال�شف والاأفراد 6

8 اأ�شابيع2012/11/182013/1/10ال�شرطة الع�شكرية لل�شباط7

2012/12/9اللغة الانجليزية8

2013/1/13اللغة الانجليزية9

10 اأ�شابيع2012/12/162013/2/21اإعداد المدربين 10

8 اأ�شابيع2012/12/232013/2/14القتال في المناطق المبنية 11

8 اأ�شابيع2012/12/162013/2/14المغاوير الاأ�شا�شية 12

3 اأ�شابيع2013/1/132013/2/7الاإ�شعافات الاأولية الميدانية لل�شباط13

5 اأ�شهر2013/1/272013/6/13التاأ�شي�شية البحرية لل�شباط 14

8 اأ�شابيع2013/2/32013/3/28قنا�س ميدان 15

9 اأ�شابيع2013/3/32013/4/4حريق و ح�شر عطب 16

17
ال�شرطة الع�شكرية التاأ�شي�شية ل�شباط 

ال�شف والاأفراد
12 اأ�شبوع2013/3/32013/5/23

10 اأ�شابيع2013/3/102013/5/16الغو�س الاأ�شا�شية الم�شتركة 18

2013/3/17اللغة الانجليزية19

3 اأ�شابيع2013/3/312013/4/25رماية م�شد�س لل�شباط 20

3 اأ�شابيع2013/3/312013/4/25خارطة و بو�شلة 21

2013/4/14اللغة الانجليزية22

7 اأ�شابع2013/5/52013/6/27القوارب الاأ�شا�شية 23

2013/5/12اللغة الانجليزية24

الدورات التدريبية التي تعقد في وزارة الدفاع

للمو�سم التدريبي 2013/2012
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الحرس الوطني
الثالث ع�شر



2013 - 2012
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ا�سم الدورةالرقم

تعقد خلال الفترة

مدة الدورة

اإلىمن

اأ�شبوع2012/10/42012/10/11اإعداد �شباط رماية الوحدات1

2
تاأهيل مدربين رماية البندقية ل�شباط 

ال�شف
اأ�شبوع2012/11/12012/11/8

11 اأ�شبوع2012/11/292013/2/14ال�شاعقة التاأ�شي�شية الم�شتركة3

اأ�شبوعين2012/12/62012/12/20البندقية المتقدمة ل�شباط ال�شف والاأفراد4

5
التطهير الكيماوي ل�شباط ال�شف 

والاأفراد
اأ�شبوعين2012/12/62012/12/20

اأ�شبوعين2013/1/102013/1/24البندقية المتقدمة لل�شباط6

اأ�شبوع2013/1/102013/1/17رماية الم�شد�س الع�شكري لل�شباط7

اأ�شبوعين2013/2/142013/2/21الم�شد�س المتقدمة لل�شباط8

8 اأ�شابيع2013/2/282013/4/25التفتي�س الوقائي ل�شباط ال�شف والاأفراد9

10
تاأ�شي�شية الدفاع الكيماوي ل�شباط 

ال�شف والاأفراد
5 اأ�شابيع2013/3/72013/4/11

3 اأ�شابيع2013/4/42013/4/25�شيانة الاأ�شلحة الخفيفة11

3 اأ�شابيع2013/4/42013/4/25تخزين اأ�شلحة وذخائر بالوحدات12

الدورات التدريبية التي تعقد في الحر�ض الوطني

 للمو�سم التدريبي 2013/2012

الثالث ع�شر : الحر�ص الوطني 
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وزارة التربية
الرابع  ع�شر
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الرابع ع�شر : وزارة التربية 

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خــلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

1
دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة 

(التاأ�شي�شية الاأولى)
3ا�شابيع2012/10/142012/11/1

2
دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة 

(التاأ�شي�شية الثانية)
3ا�شابيع2012/11/112012/11/29

3ا�شابيع2012/12/92012/12/27دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تقدمية)3

2013/1/62013/1/10دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)4
اأ�شبوع

2013/1/272013/1/31دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)5
اأ�شبوع

اأ�شبوع 2013/2/102013/2/14دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)6

اأ�شبوع 2013/3/32013/3/7دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)7

اأ�شبوع2013/3/242013/3/28دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)8

اأ�شبوع2013/4/142013/4/18دورة تدريبية في لغة الاإ�شارة (تن�شيطية)9

الدورات التدريبية التي تعقد في وزارة التربية

 اإدارة مدار�ض التربية الخا�سة  للمو�سم التدريبي 2013/2012
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الرابع ع�شر : وزارة التربية 

الهدف:
    اإك�شاب المتدربين طرق التعامل ال�شحيح وال�شليم مع الاأ�شم ومهارات التوا�شل بين 

منت�شبي وزارة الداخلية و الاأ�شم.

المحتوى:
الهجرة-  (المرور-  اإدارات  الداخلية خا�شة في  وزارة  مع  الاأ�شم  تعامل  م�شطلحات   

الجوازات- المخافر).

م�شطلحات عامة �شرورية للتعامل اليومي.  

الفئة الم�شاركة:
�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

عاملين مدنيين   

مكان الانعقاد:
اإدارة مدار�س التربية الخا�شة   

الجهة الم�شتفيدة:
مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

دورة تدريبية في لغة الإ�سارة 
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تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

30�شهر
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2012/10/142012/11/1

30�شهر 
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2012/11/112012/11/29

30�شهر 
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2012/12/92012/12/27

30اأ�شبوع
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2013/1/62013/1/10

30اأ�شبوع
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2013/1/272013/1/31

30اأ�شبوع
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2013/2/102013/2/14

30اأ�شبوع
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2013/3/32013/3/7

30اأ�شبوع
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2013/3/242013/3/28

30اأ�شبوع
تفرغ كلي

الفترة الم�شائية
2013/4/142013/4/18

الرابع ع�شر : وزارة التربية 
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ديوان المحاسبة
الخام�س ع�شر
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ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خــلال الفترة

الدورة اإلىمن

1
ور�شة عمل فح�س العقود الاإدارية واهم 

الاأخطاء عند �شياغتها
اأ�شبوع2012/9/232012/9/27

اأ�شبوع 2012/10/72012/10/11فن اإدارة الاجتماعات 2

اأ�شبوع 2013/2/102013/2/14المهارات القيادية في ظل العالم المتغير 3

الدورات التدريبية التي تعقد في ديوان المحا�سبة  

للمو�سم التدريبي 2013/2012

الخام�ص ع�شر : ديوان المحا�شبة 
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الخام�ص ع�شر : ديوان المحا�شبة 

الهدف: 
     

اأنواعها  باختلاف  الاإدارية  العقود  لفح�س  والمهارات  بالمعرف  الم�شاركين  تزويد       

واكت�شاف اأهم الاأخطاء عند �شياغتها.

المحتوى:

1- تعريف العقد الاإداري

2- اأركان العقد الاإداري

3- اأهم اأنواع العقود الاإدارية (عقد الاأ�شغال العامة – عقد التوريد)

4- الاإجراءات ال�شابقة على التعاقد

5- مفهوم القرار المنف�شل عن العقد

6- اإلغاء القرارات ال�شابقة على التعاقد واأثرها على العقد

7- التزامات المتعاقد تجاه الاإدارة وحقوقه

8- �شلطات الاإدارة في مواجهة المتعاقد

9- مفهوم البطلان الن�شبي في العقد واأهم الاأخطاء ال�شائعة عند �شياغة العقود

10-الجهة المخت�شة بمنازعات العقود.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

ديوان المحا�شبة  

الجهة الم�شتفيدة:

     الاإدارة العامة للاإمداد والتموين

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/9/27تفرغ كلي4اأ�شبوع

ور�سة عمل فح�ض العقود الإدارية واهم الأخطاء عند �سياغتها
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الهدف: 
     

التخطيط  وكيفية  الاجتماعات  فاعلية  تحقق  التي  بالطرق  الم�شاركين  تعريف       

للاجتماعات واإدارتها لتحقيق الهدف منها. 

المحتوى:

1- التعريف بالاجتماعات و اأنواعها واأهدافها.

2- اأهم المعوقات في اإدارة الاجتماعات.

3- اأهم عنا�شر التخطيط للاجتماع الجيد.

4- اإدارة الاجتماع .

5- الاإجراءات المتبعة بعد عقد الاجتماع.

6- تطبيقات عامة. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

ديوان المحا�شبة  

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

7-11/ 10/ 2.12تفرغ كلي2اأ�شبوع

دورة فن اإدارة الجتماعات 

الخام�ص ع�شر : ديوان المحا�شبة 
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الهدف: 
     

     تزويد الم�شاركين باأ�شاليب متطورة تعزز مهاراتهم القيادية في ظل المتغيرات العالمية. 

المحتوى:

1- القيادة م�شطلحات ومفاهيم .

2- ثقافة الموؤ�ش�شة ودورها في توفير بيئة �شليمة لتطوير مهارات القادة.

3- القيادة واإحداث التغيير.

4- القيادة واتخاذ القرارات .

5- مراكز التاأثير لدى القادة. 

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

ديوان المحا�شبة  

الجهة الم�شتفيدة:

     مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية 

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10- 14 / 2 / 2013تفرغ كلي2اأ�شبوع

دورة المهارات القيادية في ظل العالم المتغير 

الخام�ص ع�شر : ديوان المحا�شبة 
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جامعة الكويت
كلية العلوم

ال�ساد�س ع�شر
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ال�شاد�ص ع�شر : جامعة الكويت 

اأ- الدورات التدريبية التي تعقد في جامعة الكويت

كلية العلوم  للمو�سم التدريبي 2013/2012 

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

1
تخ�ش�شية في برمجة الحا�شب الاآلي

(تعاقدي)
اأ�شبوع2013/1/132013/1/17

2
اأ�ش�س التحليل الكيميائي

(تعاقدي)
اأ�شبوع2013/4/142013/4/18

3

برنامج رخ�شة قيادة الحا�شوب المكثف

Smart ICDL
(تعاقدي)

اأ�شبوع2013/3/242013/3/28
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كليةالعلوم الإدارية
جامعة الكويت

ال�ساد�س ع�شر
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ب- الدورات التدريبية التي تعقد في جامعة الكويت

كلية العلوم الإدارية للمو�سم التدريبي 2013/2012 

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

5 اأيام2012/11/112012/11/15القائد الذكي 1

5 اأيام2012/12/22012/12/6اإعداد وكتابة التقارير الاإدارية2

5 اأيام2013/1/132013/1/17تب�شيط اإجراءات طرق العمل3

5 اأيام2013/1/202013/1/24اإدارة التمكين القيادي4

5 اأيام2013/2/102013/2/14ا�شت�شراف الم�شتقبل5

5 اأيام2013/2/172013/2/21الحكومة الاإلكترونية6

5 اأيام2013/3/102013/3/14التخطيط الاإ�شتراتيجي7

5 اأيام2013/4/72013/4/11المحا�شبة لغير المحا�شبين8

5 اأيام2013/5/262013/5/30كيفية اإعداد البحوث والدرا�شات9

كلية العلوم الاإدارية
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كلية العلوم الاجتماعية
جامعة الكويت

ال�ساد�س ع�شر
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ج- الدورات التدريبية التي تعقد في جامعة الكويت

كلية العلوم الجتماعية للمو�سم التدريبي 2013/2012 

كلية العلوم الاجتماعية

ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

الدورة اإلىمن

اأ�شبوع2012/9/232012/9/27التحليل الاإ�شتراتيجي الدولي المعا�شر1

اأ�شبوع2012/9/302012/10/14قوة الاختيار ومهارات اتخاذ القرار 2

اأ�شبوع2012/10/72012/10/11كيف تبقى متوا�شلًا مع المعلومات الحديثة3

4
�شناعة القرارات الاإ�شتراتيجية – ا�شنع 

قرارك قبل اأن تتخذه
اأ�شبوع2012/11/42012/11/8

اأ�شبوع2012/11/252012/11/29اآليات مواجهة �شغوط العمل5

6
القيادة التنفيذية المتميزة وبناء فرق الاأداء 

العالي
اأ�شبوع2012/12/162012/12/20

7
العوامل النف�شية في التحقيقات الجنائية 

(تعاقدية)
اأ�شبوع2013/1/202013/1/24

8
مهارات التعامل مع الاأزمات 

(تعاقدية)
اأ�شبوع2013/3/102013/3/14
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كلية العلوم الاجتماعية

الهدف: 

توظيف  وكيفية  الب�شري  ال�شلوك  باأ�ش�س  الم�شاركين  تعريف  اإلى  الدورة  هذه  تهدف    

المعارف النف�شية في عملية التحقيق الجنائي و�شولاً اإلى الحقيقة.

المحتوى:

1- التعريف بعلم النف�س عامة وعلم النف�س الجنائي خا�شة ودوره في خدمة العدالة.

2- التعريف بديناميات ال�شلوك المرتبطة بالجريمة.

3- التحقيق الجنائي (تعريفه ومراحله وعنا�شره).

4- حالات خا�شة في التحقيق الجنائي (التحقيق مع الاأطفال والن�شاء والمر�شى وذوي 

العاهات وكبار ال�شن).

5- العوامل الموؤثرة في التحقيق الجنائي والظروف المحيطة بالا�شتجواب الجنائي.

با�شتخدام تكنيكات  النف�شية اللازمة لاإجراء تحقيق جنائي فعال  المهارات  اإك�شاب   -6

المقابلة وما تت�شمنه من دلائل نف�شية ولغة رمزية.

7- اأدوات ك�شف الجريمة في التحقيق الجنائي المعا�شر.

8- �شيكولوجية ال�شهادة واأنواعها.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت – كلية العلوم الاجتماعية  

الجهة الم�شتفيدة :

عدد (3) مقاعد الاإدارة العامة لمكافحة المخدرات  

عدد (15) مقعد الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�سا ركينمدة الدورة

20 – 2013/1/24تفرغ كلي20اأ�شبوع

     

دورة العوامل النف�سية في التحقيقات الجنائية )تعاقدية(
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دورة مهارات التعامل مع الأزمات )تعاقدية(

الهدف: 
     

     تهدف هذه الدورة اإلى تعريف الم�شاركين بمفهوم الاأزمة واأنواعها ، والتعرف على 

اأنواع الاأزمات ، واكت�شابهم مهارات التعامل مع تلك الاأزمات.

المحتوى:

1- التعريف بمفهوم الاأزمة Crisis (التعريف ال�شيا�شي ، الاجتماعي ، النف�شي ، العاطفي).

2- خ�شائ�س الاأزمة (مجموعة من الخ�شائ�س حتى نطلق م�شطلح اأزمة).

3- اأنواع الاأزمات من حيث الم�شتوى ، من حيث المحتوى ، من حيث التوقع ، من حيث المو�شوع.

4- اآثار الاأزمات على الاإن�شان 

5- مراحل المرور بالاأزمة (ال�شدمة – الغ�شب – الياأ�س).

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت – كلية العلوم الاجتماعية  

الجهة الم�شتفيدة :

عدد (8) مقاعد للاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

عدد (5) مقاعد للاإدارة العامة ل�شرطة النجدة – اإدارة العمليات  

اأكاديمية �شعد العبدالله للعلوم الاأمنية – معهد الهيئة الم�شاندة  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10 – 2013/3/14تفرغ كلي20اأ�شبوع

كلية العلوم الاجتماعية
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كلية الآداب
جامعة الكويت

ال�ساد�س ع�شر
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د- الدورات التدريبية التي تعقد في جامعة الكويت

كلية الآداب  للمو�سم التدريبي 2013/2012 

كلية الاآداب

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

1
فن البروتوكول والا�شتقبال للزيارات 

المختلفة  (تعاقدي)
اأ�شبوع2013/1/132013/1/17

2
كيف تفاو�س ؟

(تعاقدي)
اأ�شبوع2013/3/102013/3/14
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كلية الحقوق
جامعة الكويت

ال�ساد�س ع�شر
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هـ-  الدورات التدريبية التي تعقد في جامعة الكويت

كلية الحقوق للمو�سم التدريبي 2013/2012

كلية الحقوق

ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

الدورة اإلىمن

1
ال�شيا�شة الجنائية الحديثة 

(تعاقدي)
اأ�شبوع2012/10/142012/10/18

2
التزييف في العملات والتزوير في المحررات 

الر�شمية (تعاقدي)
اأ�شبوع2012/11/42012/11/8

3
منظمة العمل الدولية 

(تعاقدي)
اأ�شبوع2012/11/182012/11/22

4
الحماية الدولية لحقوق الاإن�شان 

(تعاقدي)
اأ�شبوع2012/12/22012/12/6

5
الحماية الجنائية للعلاقة الاأ�شرية

 (تعاقدي)
اأ�شبوع2012/12/232012/12/27

6
الجرائم الاقت�شادية والمالية

 (تعاقدي)
اأ�شبوع2013/1/132013/1/17
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كلية الحقوق

الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تناول مجموعة كبيرة من الاأحداث والجرائم التي اأ�شبحت تع�شف 

بحياة ووجود المجتمعات الاإن�شانية في الوقت الراهن – حيث نجد اأن اأخطارها امتدت 

والاأحداث  والمخدرات  الاإرهاب  في  تتمثل  الجرائم  وهذه   ، وال�شعوب  الدول  كافة  اإلى 

وغ�شيل الاأموال وغيرها من الجرائم الدولية الاأخرى. 

المحتوى: 

1- مواجهة الاإرهاب

2- مواجهة جرائم الاأحداث

3- مواجهة جرائم المخدرات

4- مواجهة الجرائم الدولية

5- مواجهة جرائم غ�شيل الاأموال لحماية المجني عليه

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

مكان الانعقاد: 

جامعة الكويت “ال�شويخ” – مبنى كلية الحقوق “قاعة الدورات التدريبية الدور الاأول”  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (3) مقاعد للاإدارة العامة لمكافحة المخدرات  

عدد (15) مقعد للاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

14-2012/10/18تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة ال�سيا�سة الجنائية الحديثة
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الهدف:

     نظراً لكثرة وقوع جرائم التزوير خا�شة فيما يتعلق منها في م�شائل الهجرة وجوازات 

ال�شفر الاأجنبية وال�شيكات واأوراق النقد وغيرها ، فقد تم طرح هذه الدورة .

    ويق�شد بجرائم تزوير المحررات الر�شمية وجريمة تزوير المحررات العرفية والتزوير 

في اأوراق البنوك وجريمة ا�شتعمال المحررات المزورة ، ويق�شد بجرائم التزييف جريمة 

تزييف اأوراق النقد والعملة. 

المحتوى: 

1- تغيير الحقيقة في جريمة التزوير.

2- مفهوم المحررات محل جريمة التزوير.

3- الركن المعنوي في جريمة التزوير.

4- التزوير في اأوراق المدين للتهرب من �شداد المديونية.

5- طرق الك�شف عن جرائم التزييف والتزوير.

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

�شباط �شف  

مكان الانعقاد: 

جامعة الكويت “ال�شويخ” – مبنى كلية الحقوق “قاعة الدورات التدريبية الدور الاأول”  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (3) مقاعد للاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت  

عدد (5) مقاعد للاإدارة العامة ل�شرطة النجدة  

عدد (5) مقاعد للاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

دورة التزييف في العملات والتزوير في المحررات الر�سمية

كلية الحقوق
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عدد (5) مقاعد للاإدارة العامة للهجرة  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة لمتابعة �شئون المجال�س واللجان الوزارية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/18تفرغ كلي20اأ�شبوع

كلية الحقوق
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الهدف:

     تهدف الدورة اإلى تنمية مهارات الم�شاركين حول اأ�شلوب عمل منظمة العمل الدولية 

والاتفاقيات والتوجيهات ال�شادرة عنها ، وكذلك دورها في النطاق الوطني للدول الاأع�شاء 

وعلاقتها بالمنظمات الاأخرى والنظام الرقابي للمنظمة على التزام الدول الاأع�شاء . 

المحتوى: 

1- ت�شكيل منظمة العمل الدولية وعلاقتها بالمنظمات الاأخرى

2- الاتفاقيات والتوجيهات ال�شادرة عن منظمة العمل 

3- النظام الرقابي لمنظمة العمل الدولية على التزام الدول الاأع�شاء

4- دور منظمة العمل الدولية في النطاق الوطني للدول الاأع�شاء

5- اأ�شلوب عمل منظمة العمل الدولية و�شرورة تطويرها

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

مكان الانعقاد: 

جامعة الكويت “ال�شويخ” – مبنى كلية الحقوق “قاعة الدورات التدريبية الدور الاأول”  

الجهة الم�شتفيدة:

الاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/22تفرغ كلي15اأ�شبوع

دورة منظمة العمل الدولية

كلية الحقوق
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الهدف:

     ترمي هذه الدورة اإلى التطرق لم�شائل القانون الدولي لحماية حقوق الاإن�شان مع اإبراز 

الحماية المقررة للاإن�شان في الت�شريعات الوطنية والقوانين الدولية ، كما تتناول الحقوق 

الاإن�شانية واجبة الاحترام من قبل الاأنظمة ال�شيا�شية القائمة ، وتركز اأي�شاً على و�شائل 

حماية حقوق الاإن�شان وال�شمانات الدولية والم�شئولية الدولية تجاه انتهاكات وخروقات 

حقوق الاإن�شان. 

المحتوى: 

1- حماية حقوق الاإن�شان بين الدولية والوطنية 

2- اأهم الحقوق محل الحماية الدولية

3- ال�شرعية الدولية 

4- �شمانات احترام حقوق الاإن�شان

5- الم�شئولية الوطنية والدولية في انتهاك حقوق الاإن�شان

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

مكان الانعقاد: 

جامعة الكويت “ال�شويخ” – مبنى كلية الحقوق “قاعة الدورات التدريبية الدور الاأول”  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (15) مقعد للاإدارة العامة للمباحث الجنائية   

عدد (2) مقعد لاإدارة العامة للرقابة والتفتي�س  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2012/12/6تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة الحماية الدولية لحقوق الإن�سان

كلية الحقوق
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الهدف:

     ترمي هذه الدورة اإلى التطرق لم�شائل الاأحداث في القانون (كيفية التعامل القانوني) 

والحماية الجنائية للعلاقات الزوجية وماهية جرائم العنف الواقعة من الاأولاد.

المحتوى: 

1- الحماية الجنائية للعلاقات الزوجية

2- جرائم العنف الواقعة من الاأولاد

3- الجرائم الجن�شية من وعلى الاأحداث

4- الاأحداث في القانون (كيفية التعامل القانوني)

5- جرائم الاأطفال

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

مكان الانعقاد: 

جامعة الكويت “ال�شويخ” – مبنى كلية الحقوق “قاعة الدورات التدريبية الدور الاأول”  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (15) مقعد للاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

مخلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/12/27تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة الحماية الجنائية للعلاقات الأ�سرية

كلية الحقوق
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الهدف:

     تهدف هذه الدورة اإلى تناول معالجة الم�شاكل الاقت�شادية الحديثة التي لم يتم التطرق 

اأبرز  عن  الدورة  هذه  في  الم�شاركين  لكل  القانونية  المعلومات  الدورة  هذه  وتوفر   ، لها 

الجرائم الاقت�شادية المعا�شرة والجديدة مثل الجرائم الاإلكترونية وجرائم غ�شيل الاأموال 

وجرائم �شوق الاأوراق المالية والم�شئولية الجزائية للمحا�شبين في ال�شركات التجارية.

المحتوى: 

1- مفهوم الجرائم الاقت�شادية

2- الجرائم الاإلكترونية

3- جرائم �شوق الاأوراق المالية

4- غ�شيل الاأموال

5- الم�شئولية الجزائية للمحا�شبين في ال�شركات التجارية

الفئة الم�شاركة: 

�شباط   

مكان الانعقاد: 

جامعة الكويت “ال�شويخ” – مبنى كلية الحقوق “قاعة الدورات التدريبية الدور الاأول”  

الجهة الم�شتفيدة:
 

عدد (15) مقعد للاإدارة العامة للمباحث الجنائية  

مخلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

13-2013/1/17تفرغ كلي20اأ�شبوع

دورة الجرائم القت�سادية والمالية

كلية الحقوق
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مركز خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر    

جامعة الكويت
ال�ساد�س ع�شر
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و- الدورات التدريبية التي تعقد في جامعة الكويت

 مركز خدمة المجتمع للمو�سم التدريبي 2013/2012

مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خــلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

1
اللغة الانجليزية الم�شتوى المتو�شط - �شباط

(تعاقدي)
5 اأ�شابيع2012/10/72012/11/8

2
اللغة الانجليزية الم�شتوى المبتدئ - �شباط

(تعاقدي) 
5 اأ�شابيع2013/1/62013/2/9

3

اللغة الانجليزية الم�شتوى المبتدئ – �شباط �شف

(تعاقدي)

5 اأ�شابيع2013/3/32013/4/6

4
اللغة الفار�شية- الم�شتوى الاأول - �شباط

(تعاقدي)
5 اأ�شابيع2013/4/142013/5/18

5
اللغة الفار�شية- الم�شتوى الاأول – �شباط �شف 

(تعاقدي)
5 اأ�شابيع2013/6/22013/7/6
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مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    

الهدف: 
     

والاإلمام  الانجليزية  للغة  التخ�ش�شية  القراءة  تقنيات  تعلم  من  الدار�شين  تمكين       

بالم�شطلحات الخا�شة بالقانون وعلوم ال�شرطة واأهم اأركان الكتابة الخا�شة بالمقال. 

المحتوى:

1- الم�شطلحات الخا�شة بالقانون وعلوم ال�شرطة.

2- تقنيات القراءة التخ�ش�شية.

3- اأركان الكتابة الخا�شة بالمقال - عملي.

4- كتابة المقدمة

5- تقنيات القراءة التخ�ش�شية

6- كتابة الخاتمة

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر  

الجهة الم�شتفيدة :
عدد (3) قطاع المرور  

عدد (3) قطاع �شئون اأمن المنافذ  

عدد (3) قطاع الاأمن الخا�س  

عدد (3) مقعد للاإدارة العامة ل�شرطة النجدة  

عدد (3) مقعد للاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10/7 –  2012/11/8تفرغ كلي515 اأ�شابيع

 ملاحظة : ي�شترط الت�شجيل بهذا الم�شتوى ت�شجيلًا م�شترطاً باجتياز الم�شتوى ال�شابق

 (المبتدئ – المتقدم).

دورة اللغة النجليزية الم�ستوى المتو�سط )�سباط(



2013 - 2012
482

الهدف: 
     

     تمكين الدار�شين من تعلم اللغة الانجليزية والاإلمام باأهم القواعد والاأ�شا�شيات ب�شكل 

�شحيح وزيادة القدرة على الا�شتماع.

المحتوى:

1- يركز هذا المقرر على مهارتي الا�شتماع والتركيز.

2- تعلم اأ�شا�شيات الكتابة .

3- التعرف على اأهم القواعد .

4- التعرف على مفردات اللغة من خلال مهارة الا�شتماع .

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر  

الجهة الم�شتفيدة :

عدد (5) قطاع �شئون اأمن المنافذ  

عدد (5) قطاع الاأمن الخا�س  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة ل�شرطة النجدة  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/6 – 2013/2/9تفرغ كلي515 اأ�شابيع

دورة اللغة النجليزية – الم�ستوى المبتدئ )�سباط(

مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    
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الهدف: 
     

     تمكين الدار�شين من تعلم اللغة الانجليزية والاإلمام باأهم القواعد والاأ�شا�شيات ب�شكل 

�شحيح وزيادة القدرة على الا�شتماع.

المحتوى:

1- يركز هذا المقرر على مهارتي الا�شتماع والتركيز.

2- تعلم اأ�شا�شيات الكتابة .

3- التعرف على اأهم القواعد .

4- التعرف على مفردات اللغة من خلال مهارة الا�شتماع .

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف  

افراد  

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر

الجهة الم�شتفيدة :

عدد (5) قطاع �شئون اأمن المنافذ  

عدد (5) قطاع الاأمن الخا�س  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة لخفر ال�شواحل  

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

3/3 – 2013/4/6تفرغ كلي515 اأ�شابيع

دورة اللغة النجليزية- الم�ستوى المبتدئ )�سباط �سف(

مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    
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الهدف:

     تمكين الدار�شين من معرفة اأ�شا�شيات اللغة وحفظ العديد من المفردات والم�شطلحات 

مع اإجادة ا�شتخدامها وي�شتطيع الدار�س اأن يكون جملا مفيدة تامة.

المحتوى: 

1- تعلم قواعد القراءة والكتابة (حروف الهجاء والحركات الفار�شية و�شلتها باللغة العربية).

2- الجمل الفار�شية (الجملة الا�شمية والفعلية – النفي والمطابقة). 

اأق�شامه، التعريف والتنكير، الموؤنث والمذكر، المفرد والجمع، الحالة الفعلية،  3- الا�شم 

النداء، الاإ�شافة.

4- ال�شفة، ال�شمائر، الاأفعال.

5- محادثة.

6- ا�شطلاحات وعبارات �شائعة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     مركز التدريب التخ�ش�شي (قاعدة �شباح الاأحمد)

الجهة الم�شتفيدة:
    

عدد (5) قطاع �شئون اأمن المنافذ  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة لخفر ال�شواحل   

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4/14 – 2013/5/18تفرغ كلي515 اأ�شابيع

     دورة اللغة الفار�سة الم�ستوى الأول  )�سباط(

مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    
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الهدف:

     تمكين الدار�شين من معرفة اأ�شا�شيات اللغة وحفظ العديد من المفردات والم�شطلحات 

مع اإجادة ا�شتخدامها وي�شتطيع الدار�س اأن يكون جملا مفيدة تامة.

المحتوى: 

1- تعلم قواعد القراءة والكتابة (حروف الهجاء والحركات الفار�شية و�شلتها باللغة العربية).

2- الجمل الفار�شية (الجملة الا�شمية والفعلية – النفي والمطابقة). 

اأق�شامه، التعريف والتنكير، الموؤنث والمذكر، المفرد والجمع، الحالة الفعلية،  3- الا�شم 

النداء، الاإ�شافة.

4- ال�شفة، ال�شمائر، الاأفعال.

5- محادثة.

6- ا�شطلاحات وعبارات �شائعة.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط �شف 

اأفراد  

مكان الانعقاد:

     مركز التدريب التخ�ش�شي (قاعدة �شباح الاأحمد)

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (5) قطاع �شئون اأمن المنافذ  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة لخفر ال�شواحل   

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

6/2 – 2013/7/6تفرغ كلي515 اأ�شابيع

دورة اللغة الفار�سة الم�ستوى الأول – �سباط �سف

مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر    
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مركز الخوارزمي 
للتدريب على

 الحاسب الآلي    

جامعة الكويت
ال�ساد�س ع�شر
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 مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�سب الآلي 

للمو�سم التدريبي 2013/2012

مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�شب الاآلي    

ا�سم الدورةالرقم

تعقد خــلال الفترة

مدة الدورة

اإلىمن

1
ICDL- �شباط

(تعاقدي)
4 اأ�شابيع2012/12/22013/1/3

2
ICDL- �شباط �شف

(تعاقدي)
4 اأ�شابيع2013/1/62013/2/7
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مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�شب الاآلي    

الهدف: 
     

     تهدف الدورة اإلى اإلمام المتدرب على ا�شتخدام تطبيقات معالج الن�شو�س وتو�شح 

القدرة على ا�شتخدام الجداول على الحا�شوب وكذلك فهم ا�شتخدام المهام الاأ�شا�شية 

للحا�شوب.

المحتوى:

1- المفاهيم الاأ�شا�شية لتقنية المعلومات.

2- ا�شتخدام الحا�شوب واإدارة الملفات.

3- معالجة الن�شو�س.

4- اللوحات الجدولية.

5- قواعد البيانات ونظم حفظ الملفات.

6- ت�شميم العرو�س التقدمية.

7- �شبكة المعلومات والات�شالات.

الفئة الم�شاركة:

     �شباط 

مكان الانعقاد:

     جامعة الكويت – مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�شب الاآلي

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2012/12/2- 2013/1/3تفرغ كلي420 اأ�شابيع

ICDL دورة
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الهدف: 
     

     تهدف الدورة اإلى اإلمام المتدرب على ا�شتخدام تطبيقات معالج الن�شو�س وتو�شح 

القدرة على ا�شتخدام الجداول على الحا�شوب وكذلك فهم ا�شتخدام المهام الاأ�شا�شية 

للحا�شوب.

المحتوى:

1- المفاهيم الاأ�شا�شية لتقنية المعلومات.

2- ا�شتخدام الحا�شوب واإدارة الملفات.

3- معالجة الن�شو�س.

4- اللوحات الجدولية.

5- قواعد البيانات ونظم حفظ الملفات.

6- ت�شميم العرو�س التقدمية.

7- �شبكة المعلومات والات�شالات.

الفئة الم�شاركة:

�شباط �شف   

مكان الانعقاد:

جامعة الكويت – مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�شب الاآلي  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

1/6- 2013/2/7تفرغ كلي420 اأ�شابيع

ICDL دورة

مركز الخوارزمي للتدريب على الحا�شب الاآلي    
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معهد الكويت 
للدراسات القضائية 

والقانونية

ال�سابع ع�شر
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ال�شابع ع�شر : معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية

ا�سم الدورةالرقم

تعقد خــلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

1

التزوير في المحررات وطرق الك�شف 

عنها

(تعاقدي)

اأ�شبوع2012/10/72012/10/11

2
جرائم غ�شيل الاأموال وتمويل الاإرهاب

(تعاقدي)
اأ�شبوع2012/11/182012/11/22

3
بطلان الاإجراءات الجزائية

(تعاقدي)
اأ�شبوع2013/1/132013/1/17

الدورات التدريبية التي تعقد في معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية

للمو�سم التدريبي 2013/2012
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الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب 

مركز ابن الهيثم للتدريب

الثامن ع�شر
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ا�سم الدورةالرقم
مدة تعقد خلال الفترة

النعقاد اإلىمن

اأ�شبوع2012/9/162012/9/20كتابة التقارير باللغة الاإنجليزية1

اأ�شبوع2012/9/232012/9/27اإدارة الاأزمات واأ�شاليب التعامل مع و�شائل الاإعلام2

اأ�شبوع2012/9/302012/10/4التميز في خدمة الجمهور3

اأ�شبوع2012/11/42012/11/8مهارات قيادة واإدارة الاجتماعات4

اأ�شبوع2012/11/182012/11/22التعامل مع ال�شغوط5

اأ�شبوع2012/11/252012/11/29قيادة وبناء فريق العمل6

اأ�شبوع2013/1/272013/1/31اتخاذ القرارات وحل الم�شكلات7

اأ�شبوع2013/3/102013/3/14المدرب المتميز (اأ�شاليبه وفنونه)8

اأ�شبوع2013/6/22013/6/6كتابة التقارير باللغة العربية9

اأ�شبوع2013/6/22013/6/6التوعية الاأمنية الاإلكترونية10

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب )مركز ابن الهيثم للتدريب(

للمو�سم التدريبي2013/2012

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب )مركز ابن الهيثم للتدريب(
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الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (

 دورة  كتابة التقارير باللغة الإنجليزية 

الهدف:

      تهدف الدورة اإلى اإك�شاب الم�شاركين طرق واأنواع الكتابة الحرفية واإي�شاح الفروق 

في القواعد واأهداف الكتابة.

المحتوى: 

1- كتابة التعاميم الداخلية

2- اأنماط كتابة الر�شائل الر�شمية

3- كتابة التقارير

4- تطبيقات عملية

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة لمتابعة �شئون المجال�س واللجان الوزارية  

عدد (6) مقاعد للاإدارة العامة لهند�شة الات�شالات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

16-2012/9/20تفرغ كلي8اأ�شبوع
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الهدف:

      تنمية مهارات ومعلومات الم�شاركين في العلاقات العامة ومدى قدرتهم على اإدارة 

مع  والتعامل  الاأداء  بم�شتوى  للارتقاء  باحتراف  الاإعلام  و�شائل  مع  والتعامل  الاأزمات 

الم�شتجدات. 

المحتوى: 

1- مهارات واأ�شا�شيات العلاقات العامة

2- التعرف على اأنواع الاأزمات المحلية والعالمية

3- فنون التعامل مع و�شائل الاإعلام

4- بناء فريق الات�شال للتعامل مع الاأزمات

5- دور المتحدث الر�شمي في الاأزمات

6- كيفية الت�شرف في المواقف المختلفة

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

23-2012/9/27تفرغ كلي8اأ�شبوع

دورة  اإدارة الأزمات واأ�ساليب التعامل مع و�سائل الإعلام 

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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الهدف:

تنمية مهارات الات�شال والتوا�شل لدى الم�شاركين وتزويدهم بالمعلومات والمهارات   

ال�شلوكية اللازمة التي تمكنهم من التعامل بفاعلية مع الجمهور والمراجعين وتزويدهم 

بالو�شائل والطرق التي تمكنهم من فهم �شخ�شياتهم وذواتهم وذوات الاآخرين. 

المحتوى: 

ال�شخ�شية الاإن�شانية ومكوناتها و�شماتها ودورها في التعامل مع الاآخرين.  -1

2- اأنماط الجمهور وكيفية التعامل معه.

3- اإعداد خطة التطوير واأ�شلوب الات�شال الفعال مع الاآخرين.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

9/30 – 2012/10/4تفرغ كلي8اأ�شبوع

دورة  التميز في خدمة الجمهور 

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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الهدف:

الاجتماعات  في  القيادة  واأنماط  الاجتماعات  واأهمية  بطبيعة  الم�شاركين  تعريف      

والنمط المميز والتعامل مع ال�شلوك الب�شري في الاجتماعات. 

المحتوى: 

1- ماهية ومفهوم واأركان واأنواع الاجتماعات.

2- القيادة الناجحة للاجتماعات.

3- كيف تحقق التميز في اإدارة الاجتماع.

4- مهارات الات�شال والحوار واإدارة الاجتماع.

5- كيف تتعامل مع اأنماط ال�شخ�شية وال�شلوك الب�شري.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (1) مقعد للاإدارة العامة لاأمن المن�شاآت  

عدد (6) مقاعد للاإدارة العامة للاأنظمة الاأمنية    

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

4-2012/11/8تفرغ كلي7اأ�شبوع

دورة  مهارات قيادة واإدارة الجتماعات

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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الهدف:

     تعريف الم�شاركين بالعوامل الاأ�شا�شية الموؤدية لل�شغوط ، اإك�شابهم مهارة التعامل مع 

ال�شغوط الحياتية وتنمية الذات للحفاظ على م�شتوى ال�شغط. 

المحتوى: 

1- مفهوم ال�شغوط النف�شية.

2- تحليل العوامل الموؤدية لل�شغوط.

3- التعامل مع ال�شغوط النف�شية.

4- الاإجراءات.

5- تطبيقات.

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف   

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (3) مقاعد لقطاع الاأمن الخا�س – مركز التدريب التخ�ش�شي  

عدد (3) مقاعد  لقطاع �شئون العمليات – الاإدارة العامة ل�شرطة النجدة – اإدارة العمليات  

عدد (2) مقعد لقطاع الاأمن العام  

عدد (2) مقاعد لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

18-2012/11/22تفرغ كلي10اأ�شبوع

دورة  التعامل مع ال�سغوط 

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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الهدف:

     تنمية روح العمل الجماعي بين الم�شاركين وزيادة درجة تما�شك المجموعة وتاأهيل قيم 

فريق العمل وتوحيد الروؤية بين اأع�شاء الفريق.

المحتوى: 

1- طبيعة فرق العمل واأهميتها.

2- الات�شالات بين اأفراد الجماعة.

3- القيادة الفعالة لفريق العمل.

4- طرق اتخاذ القرارات الفعالة داخل المجموعة.

5- اإدارة ومواجهة النزاع وال�شراعات بين اأع�شاء فرق العمل.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (4) مقاعد للاإدارة العامة المركزية للعمليات   

عدد (3) مقاعد الاإدارة العامة ل�شرطة النجدة – اإدارة العمليات  

عدد (2) الاإدارة العامة للاأنظمة الاأمنية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

25-2012/11/29تفرغ كلي9اأ�شبوع

دورة  قيادة وبناء فريق العمل 

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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الهدف:

      تزويد الم�شاركين بالمتطلبات الاأ�شا�شية لاتخاذ القرارات ال�شحيحة وعر�س وتقديم 

المداخل والاأ�شاليب المتكاملة لحل الم�شكلات بطرق اإبداعية.

المحتوى: 

1- الم�شكلات مقدمات ومفاهيم.

2- كيفية اإدارة الم�شكلات.

3- منهج التفكير الاإبداعي في حل الم�شكلات.

4- كيفية اتخاذ القرارات لحل الم�شكلات.

5- خطوات اتخاذ القرار.

الفئة الم�شاركة:

�شباط   

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (4) مقاعد لقطاع الاأمن الخا�س – اإدارة الحماية الخا�شة  

عدد (3) مقاعد للاإدارة العامة للهجرة  

عدد (2) مقاعد للاإدارة العامة للاأنظمة الاأمنية  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

27-2013/1/31تفرغ كلي9 اأ�شبوع

دورة  اتخاذ القرارات وحل الم�سكلات

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب )مركز ابن الهيثم للتدريب(
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الهدف:

وطرق  و�شائل  لا�شتخدام  اللازمة  والاأدوات  والمهارات  المعارف  الم�شاركين  اإك�شاب     

وتقنيات التدريب.

المحتوى: 

1- مفهوم التدريب باأنواعه

2- تحديد موا�شفات المدرب الفعال

3- مفهوم الات�شال وتحديد اأنواعه

4- مهارات العر�س والتقديم

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة - العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (4) مقاعد لقطاع الاأمن الخا�س  

عدد (2) مقعد للاإدارة العامة للمرور  

عدد (2) مقعد لقطاع الاأمن العام  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

10-2013/3/14تفرغ كلي8اأ�شبوع

دورة  المدرب المتميز )اأ�ساليبه وفنونه(

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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الهدف:

    تعريف الم�شاركين بكتابة التقارير واأنواعها ومحا�شر الجل�شات.

المحتوى: 

اأهمية الكتابة العربية تراثاً ومعا�شرة.  

كتابة التقارير   

اأنواع الر�شائل  

محا�شر الجل�شات  

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد  

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة – العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

عدد (2) مقعد الاإدارة العامة للدفاع المدني  

عدد (4) الاإدارة العامة لهند�شة الات�شالات  

عدد (2) مركز البحوث والدرا�شات  

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2-2013/6/6تفرغ كلي8اأ�شبوع

دورة  كتابة التقارير باللغة العربية 

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب )مركز ابن الهيثم للتدريب(
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الهدف:

      تهدف الدورة اإلى تعريف الم�شاركين باأهمية الاأمن الاإلكتروني في ا�شتخدام الكمبيوتر 

وتو�شيح الاأ�ش�س المبنية على عمل الخدمات الاأمنية والوظائف الاأ�شا�شية للبروتوكولات 

الاأمنية.

المحتوى:

1- مقدمة في اأمن �شبكات الكمبيوتر

2- اأمن اأجهزة الحا�شب ال�شخ�شية

3- الهجمات والتهديدات الاأمنية

4- تطبيقات وبرمجيات اأجهزة الاأمن

الفئة الم�شاركة:

�شباط  

�شباط �شف  

اأفراد   

مكان الانعقاد:

مركز ابن الهيثم للتدريب اأثناء الخدمة – العديلية  

الجهة الم�شتفيدة:

مختلف القطاعات الاأمنية بوزارة الداخلية   

تاريخ النعقادنظام الدورةعدد الم�ساركينمدة الدورة

2- 2012/6/6تفرغ كلي9اأ�شبوع

دورة التوعية الأمنية الإلكترونية

الثامن ع�شر : الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ) مركز ابن الهيثم للتدريب (
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جمعية 
المهندسين الكويتية

التا�سع ع�شر
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التا�شع ع�شر : جمعية المهند�شين الكويتية

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

اأ�شبوع 2012/9/302012/10/4اإدارة العقود و الاأوامر التغيرية 1

اأ�شبوع 2012/11/42012/11/8اأبرام و تنفيذ العقود الهند�شية 2

اأ�شبوع2012/11/112012/11/15التركيبات و التمديدات الكهربائية 3

اأ�شبوع 2012/11/252012/11/29المباني الذكية 4

اأ�شبوع 2012/12/302013/1/3حماية اأنظمة القوى الكهربائية 5

الدورات التدريبية التي تعقد في جمعية المهند�سين الكويتية 

للمو�سم التدريبي 2013/2012
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وكالة الأنباء الكويتية 
كونا

الع�شرون
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الع�شرون :  وكالة الاأنباء الكويتية  كونا 

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خلال الفترة

مدة الدورة

اإلىمن

1
 كتابة الخبر باللغة العربية �شليمة

 (م�شتوى متقدم)
اأ�شبوع 2012/9/232012/9/27

اأ�شبوع 2012/9/302012/10/4الخبر و م�شادره 2

اأ�شبوع 2012/10/72012/10/11اإعداد المرا�شل ال�شحفي 3

4
اختيار روؤو�س المو�شوعات من 

المعلومة 
اأ�شبوع 2012/11/42012/11/8

اأ�شبوع 2012/11/182012/11/22تطوير مهارات ال�شحفيين الجدد 5

اأ�شبوع 2012/11/252012/11/29التحقيق ال�شحفي 6

اأ�شبوع 2012/12/92012/12/13الاأر�شيف الفوتوغرافي 7

اأ�شبوع 2013/1/62013/1/10تغطية الموؤتمرات ال�شحفية 8

اأ�شبوع2013/3/32013/3/7الت�شوير ال�شحفي – المتقدم 9

10
اختيار المعلومات من الم�شادر 

المختلفة 
اأ�شبوع 2013/3/102013/3/14

اأ�شبوع 2013/4/142013/4/18فن الكتابة ال�شحفية 11

اأ�شبوع 2013/4/282013/5/2التحقيق الا�شتق�شائي 12

اأ�شبوع 2013/5/122013/5/16تغطية الاأخبار العاجلة و الم�شتعجلة 13

3 اأيام 2013/5/282013/5/30الحرية ال�شحفية و �شوابطها 14

اأ�شبوع 2013/6/22013/6/6الترجمة ال�شحفية 15

اأ�شبوع 2013/6/162013/6/20�شياغة و اإلقاء الخبر الاإذاعي 16

الدورات التدريبية التي تعقد في وكالة الأنباء الكويتية – كونا 

للمو�سم التدريبي 2012 / 2013
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الخطوط الجوية 
الكويتية

الحادي والع�شرون
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الحادي والع�شرون :  الخطوط الجوية الكويتية 

الدورات التدريبية التي تعقد في الخطوط الجوية الكويتية

للمو�سم التدريبي 2013/2012

ا�سم الدورةالرقم
تعقد خــلال الفترة

مدة الدورة
اإلىمن

اأ�شبوعين 2012/10/72012/10/18الاأمن الجوي – اأ�شا�شي 1

يومين 2012/11/52012/11/6الاأمن الجوي – دوري 2

يومين 2012/12/32012/12/4الاأمن الجوي – دوري 3



2013 - 2012
511

المو�سم التدريبي

2008-2007

المو�سم التدريبي

2009-2008

المو�سم التدريبي

2010-2009

المو�سم التدريبي

2011-2010

المو�سم التدريبي

2012-2011

283 319 357
479 497

5516

5938

4500

2319

3830

احصائية بانجازات الإدارة العامة 
للتدريب للدورات التي عقدت 

خلال المواسم التدريبية 

2008 - 2007
2009-2008
2010-2009
2011-2010
2012-2011



عدد المتدربينعدد الدوراتنوع التدريبالرقم

1692020التدريب الداخلي1

55456التدريب المحلي2

59236التدريب الخارجي3

2832319الاجمالي

تدريب داخلي : الدورات التدريبية التي تعقد في مراكز تدريب ومعاهد وزارة الداخلية

تدريب محلي : الدورات التدريبية التي تعقد في الوزارات والموؤ�ش�شات الاأهلية والحكومية 

داخل دولة الكويت

تدريب خارجي : الدورات التدريبية التي تعقد خارج دولة الكويت

 

 

 

اح�شائية بانجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت خلال المو�شم التدريبي

اإح�سائية بانجازات الإدارة العامة للتدريب للدورات التي

 عقدت خلال المو�سم التدريبي  2007 / 2008

عدد الدورات

283

عدد المتدربين

2319



اح�شائية بانجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت خلال المو�شم التدريبي

عدد المتدربينعدد الدوراتنوع التدريبالرقم

1822898التدريب الداخلي1

67481التدريب المحلي2

69451التدريب الخارجي3

3193830الإجمالي

تدريب داخلي : الدورات التدريبية التي تعقد في مراكز تدريب ومعاهد وزارة الداخلية

تدريب محلي : الدورات التدريبية التي تعقد في الوزارات والموؤ�ش�شات الاأهلية والحكومية 

داخل دولة الكويت

تدريب خارجي : الدورات التدريبية التي تعقد خارج دولة الكويت

اإح�سائية بانجازات الإدارة العامة للتدريب للدورات التي

 عقدت خلال المو�سم التدريبي  2008 / 2009

عدد الدورات

319

عدد المتدربين

3830



عدد المتدربينعدد الدوراتنوع التدريبالرقم

2203529التدريب الداخلي1

67481التدريب المحلي2

70490التدريب الخارجي3

3574500الإجمالي

تدريب داخلي : الدورات التدريبية التي تعقد في مراكز تدريب ومعاهد وزارة الداخلية

تدريب محلي : الدورات التدريبية التي تعقد في الوزارات والموؤ�ش�شات الاأهلية والحكومية 

داخل دولة الكويت

تدريب خارجي : الدورات التدريبية التي تعقد خارج دولة الكويت

اإح�سائية بانجازات الإدارة العامة للتدريب للدورات التي 

عقدت خلال المو�سم التدريبي 2009 / 2010

عدد الدورات

357

عدد المتدربين

4500

اح�شائية بانجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت خلال المو�شم التدريبي



اإح�سائية بانجازات الإدارة العامة للتدريب للدورات التي 

عقدت خلال المو�سم التدريبي   2010 / 2011

عدد المتدربينعدد الدوراتنوع التدريبالرقم

3004859التدريب الداخلي1

90800التدريب المحلي2

108279التدريب الخارجي3

4795938الإجمالي

تدريب داخلي : الدورات التدريبية التي تعقد في مراكز تدريب ومعاهد وزارة الداخلية

تدريب محلي : الدورات التدريبية التي تعقد في الوزارات والموؤ�ش�شات الاأهلية والحكومية 

داخل دولة الكويت

تدريب خارجي : الدورات التدريبية التي تعقد خارج دولة الكويت

 

عدد الدورات

479

عدد المتدربين

5938

اح�شائية بانجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت خلال المو�شم التدريبي



عدد المتدربينعدد الدوراتنوع التدريبالرقم

3104747التدريب الداخلي1

59480التدريب المحلي2

128351التدريب الخارجي3

4975578الإجمالي

ملاحظة : تاأثرت اأعداد المتدربين ب�شبب المهام الموكلة لقوة ال�شرطة من جميع الرتب .

     * انتخابات مجل�س الاأمة 

     * انتخابات المجل�س البلدي ....... الخ) 

تدريب داخلي : الدورات التدريبية التي تعقد في مراكز تدريب ومعاهد وزارة الداخلية

تدريب محلي : الدورات التدريبية التي تعقد في الوزارات والموؤ�ش�شات الاأهلية والحكومية 

داخل دولة الكويت

تدريب خارجي : الدورات التدريبية التي تعقد خارج دولة الكويت

اإح�سائية بانجازات الإدارة العامة للتدريب للدورات التي 

عقدت خلال المو�سم التدريبي   2012/2011

عدد الدورات

497

عدد المتدربين

5578

اح�شائية بانجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت خلال المو�شم التدريبي



اإح�سائية بانجازات الإدارة العامة للتدريب للدورات التي 

عقدت خلال الموا�سم التدريبية   

عدد المتدربينعدد الدوراتالمو�سم التدريبي

2008-20072832319

 2009-20083193830

2010-20093574500

2011-20104795938

2012-20114975578

193522165المجموع

المو�سم التدريبي

2008-2007

المو�سم التدريبي

2009-2008

المو�سم التدريبي

2010-2009

المو�سم التدريبي

2011-2010

المو�سم التدريبي

2012-2011

283 319 357
479 497

5516

5938

4500

2319

3830

اح�شائية بانجازات الاإدارة العامة للتدريب للدورات التي عقدت خلال المو�شم التدريبي



                                                    

                                                                      

�سباطالمتدربين

�سباط 

�سف 

واأفراد

المدنيين 
الحر�ض 

الوطني

وزارة 

الدفاع
الإطفاء

دول 

مجل�ض 

التعاون

الدول 

العربية

الإجمالي 

العام

1816227913623551141925578العدد

            

جدول يبين الإح�سائية العامة باأعداد المتدربين 

للمو�سم التدريبي ) 2011 / 2012 (



جامعة الكويت

الرقم
 جهة التدريب

عدد المتدربينعدد الدورات

1263كلية العلوم الاجتماعية 1

13كلية العلوم2

3
كــــــــــــــــــــليــــــــــة الــــعــــــــــــــــــــــلـــــــــــوم 

الاإداريـــــــــــــــــــــــــــة
531

4
مـــركــــــز خدمة المـــــجتمع و الــتــدريب 

الــــم�شتــــــمـــــر 
115

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

عدد المتدربينعدد الدوراتجهة التدريبالرقم

632مركز ابن الهيثم5

37معهد التدريب ال�شناعي6

718وزارة الدفاع7

511الحر�س الوطني8

28معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية9

715جمعية المهند�شين الكويتية10

341المـــــــــــــدار�س الـــــــخــــــــــــــــــــا�شـــــــــــــــــــــــــــــة11

13ديــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان الــمـــــــــحـــا�شــــــــــــــــــــبة12

13
وكــــالــــة الاأنـــبـــاء الــكـــويـــتـــيـــــــة  

كــــــونــــــــــــــــــا 
11

329 المنظمة الدولية للهجرة - الاأمم المتحدة 14

57277الإجـــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول يبين التدريب المحلي الذي تم عقده مع الموؤ�س�سات الحكومية وجمعيات 

النفع العام بدولة الكويت خلال المو�سم التدريبي 2012/2011



2013 - 2012
520



2013 - 2012
521

الإ�سراف

الإدارة العامة للتدريب

مدير عام الإدارة العامة للتدريب

اللواء / حميد حبيب ال�سماك

م�ساعد مدير عام الإدارة العامة للتدريب

العميد / عادل ال�سعدون

اإعداد 

اإدارة اإعداد الخطة العامة للتدريب

مدير الإدارة 

العقيد / عبد الرزاق ح�سين محمد

م�ساعد مدير الإدارة

الرائد علي فا�سل حيدر

اإدارة التن�سيق والمتابعة

تنفيذ

الـــــــــــــرائـــــــــــــد/ نــــــــــــــــواف �ــــــــســــــــالم الــــــدعــــــ�ــــــســــــان

الــــــــــــــــرائــــــــــــــــد/ �ــــــــــســــــــــالم فــــــــهــــــــد الـــــعـــــجـــــمـــــي

الــــــبــــــطــــــين محـــــــــمـــــــــد  فـــــــــهـــــــــد   / المــــــــــــــــــــــــــلازم 

ــــــــيــــــــد/ مــــــــــــبــــــــــــارك يــــــــــاتــــــــــي الــــــــبركــــــــة الــــــــ�ــــــــس

الـــــــرقـــــــيـــــــب/حـــــــبـــــــيـــــــب دحـــــــــــــــــام الـــــ�ـــــســـــمـــــري

الـــــ�ـــــســـــيـــــد/اإ�ـــــســـــمـــــاعـــــيـــــل �ـــــســـــعـــــد الـــــزغـــــلـــــول

الــــ�ــــســــلــــيــــلــــي ثـــــمـــــيـــــم  زيـــــــنـــــــب   / الــــــ�ــــــســــــيــــــدة 

الــــ�ــــســــيــــدة / حـــ�ـــســـة عــــبــــد الـــلـــطـــيـــف الـــعـــيـــد

الــــ�ــــســــيــــدة/ �ــــــســــــروق اأحــــــمــــــد عــــبــــد الـــرحـــيـــم

الــــــــ�ــــــــســــــــيــــــــدة/ عـــــــبـــــــير �ـــــــســـــــعـــــــود الـــــــوقـــــــيـــــــان



2013 - 2012
522



2013 - 2012
523

معهد تدريب ال�سباط

24825152هاتف العمل 

24825147الفاك�س

معهد تدريب �شباط ال�شف والاأفراد

24847979هاتف العمل

هواتف الوزارات

22433357الداخلية 

22480000الاأوقاف

2248000التجارة وال�شناعة

24819033الموا�شلات

24848300الدفاع

24836800التربية

22401300التعليم العالي

25371000الكهرباء والماء

22480000المالية

22425141الخارجية

25301000الموؤ�ش�شات العامة للرعاية ال�شكنية

22415301الاإعلام

22480000العدل

22415200النفط

22428200التخطيط

24877422ال�شحة

22480000ال�شوؤون الاجتماعية والعمل

25385520الاأ�شغال

قطاع الأمن الخا�ض

24825152هاتف العمل 

قطاع �شوؤون اأمن الحدود

188222هاتف العمل البدالة 

23906142هاتف العمل

قطاع �سوؤون الأمن العام

25013245هاتف العمل 

25013254هاتف العمل + الفاك�س

قطاع تكنولوجيا المعلومات والات�شالات

24247271هاتف العمل 

24347271الفاك�س

قطاع الأمن الجنائي

25635484هاتف العمل 

25614955الفاك�س

قطاع �سوؤون العمليات

25389348هاتف العمل 

25387097الفاك�س

قطاع �سوؤون المرور

24834777هاتف العمل 

قطاع �سوؤون اأمن المنافذ

24765139هاتف العمل 

هواتف هامة

112الطوارئ (اإطفاء / �شرطة/ اإ�شعاف)

مواعيد الاإقلاع والو�شول

( مطار الكويت الدولي)
161

101الا�شتعلامات الهاتفية

171حجوزات الخطوط الجوية الكويتية 

25311141طوارئ المياه والكهرباء

1889988الهيئة العامة للمعلومات المدنية

1888050خفر ال�شواحل



2013 - 2012
524



2013 - 2012
525

هواتف الم�ست�سفيات

22450005م�شت�شفى الاأميري

24849400م�شت�شفى ال�شدري

24729911م�شت�شفى الع�شكري

24815000م�شت�شفى ال�شباح

23940620م�شت�شفى العدان

25312700م�شت�شفى مبارك الكبير

24846000م�شت�شفى الرازي

24888000م�شت�شفى الفروانية

24840300م�شت�شفى ابن �شينا

24575300 م�شت�شفى الجهراء

هواتف البنوك

1814444البنك المركزي 

22400900البنك الاأهلي

1824080بنك برقان

1801801البنك الوطني

22449501بنك الخليج

22411001البنك التجاري

22445050بنك بيت التمويل

1820082بنك بوبيان

1812000بنك الكويت وال�شرق الاأو�شط

1866866البنك الدولي

22230722بنك ات�س ا�س بي �شي

2259400بنك �شيتي بنك

هواتف ال�سفارات

25318530البحرين

22519220الجزائر

22519956م�شر

55262103لبنان

2253321الاأردن

25379211الاأرجنتين

25379211ا�شتراليا

22552532النم�شا

25316042بنغلاد�س

25722014بلجيكا

25228610البرازيل

25314458بلغاريا

22563025كندا

25333340ال�شين

22529018الت�شيك

25341005الدانمارك

25312890فنلندا

22582020فرن�شا

22520827المانيا

24817101اليونان

25323901هنغاريا

22530600الهند

24839927اإندوني�شيا

25356010اإيطاليا

25312870اليابان

25339601كوريا الجنوبية

22575183ليبيا

22433075قبر�س

22560694اإيران
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وزارة الداخلية
الإدارة العامة للتدريب

حر�شا منا على اإعداد واإ�شدار دليل الخطة ال�شنوية للبرامج التدريبي على اأكمل وجه 

واأي�شاً لمواكبة ماهو حديث في مجال البرامج التدريبية .

نتمنى اأن ت�شاركنا باآرائك من خلال هذا الا�شتبيان

1. ماراأيك بالتنظيم الحالي لدليل الخطة ال�شنوية للبرامج التدريبية ؟

(د) مقبول  (ج) جيد   (ب) جيد جداً   (اأ) ممتاز 

* اإذا كان الجواب (ج) اأو (د) ماهو التنظيم المنا�شب براأيك؟

2. هل تعتقد باأن محتوى البرامج التدريبية المدرجة بالدليل تلبي الاحتياجات التدريبية 

لاداراتك؟

(ج) لا (ب) نوعاً ما    (اأ) نعم   

* اإذا كان الجواب (ب) اأو (ج) ماهي اقتراحاتكم للبرامج التدريبية التي ترغب اأن تكون 
مدرجة في ال�شنة القادمة ؟   
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3. هل تعتقد باأن الدليل ي�شل اإدارتك في وقت منا�شب؟

(ب) لا (اأ) نعم     

* اإذا كان الجواب (ب) ماهو اعتقادك التاريخ المنا�شب؟

4. اإذا كان لديك اأي اقتراحات اأو مرئيات لتطير دليل الخطة ال�شنوية للبرامج التدريبية 

الرجاء ذكرها.

ن�شكر لكم ح�شن تعاونكم وم�شاركتنا في تعبئة هذا الا�شتبيان ، الذي �شوف يكون له الاأثر 

الاإيجابي في تطوير دليل الخطة البرامج التدريبية في الاإ�شدارات القادمة.

) يرجى بعد تعبئة ال�ستبيان اإر�ساله على الإيمل (

 E-mail : tdd@moi.gov.kw

مع تحيات 

الإدارة العامة للتدريب

اإدارة اعداد الخطة العامة للتدريب

للا�شتف�شار 

 E-mail: tdd@moi.gov.kw
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